Na osnovu ¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju 1 obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br.: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Pedagoskih standarda i opéih
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 30/18), Nastavnih planova i programa za osnovnu Skolu Pravila JU OS ,,Camil Sijari¢*
Sarajevo, uz prethodne konsultacue 1 saglasnost Smdlkata JU 0§ ,,Camil Sijari¢* Sarajevo
Skolski odbor na svojoj _ v/ _sjednici odrzanoj dana +2 . % du2A godine donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ OR GANIZACUJI I SIST. EMATIZACLIJI RADNIH
MJESTA JU OS ,,CAMIL SIJARIC” SARAJEVO

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem
tekstu: Pravilnik), u skladu sa Zakonom i drugim propisima, utvrduje se unutrainja
organizacija i sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova koji se obavljaju na
sistematizovanim radnim mjestima, posebnim uslovima koje radnik treba da ispunjava za
obavljenje poslova na radnom mjestu, brojem izvrsilaca koji se utvrduje prema broju uéenika
i odjeljenja, kao i druga pitanja od znacaja za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju radnih
mjesta u JU OS “Camil Sijari¢” Sarajevo (u daljem tekstu: Skola).

Clan 2.
(Terminolo3ko koristenje roda)

Terminolosko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovom pravilniku podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

Clan 3.
(Principi)

Unutrasnja orgamzacua 1 sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama
Skole, na osnovu slijedeéih principa:
a) da se obezbijedi zakonito, struéno, efikasno i racionalno vrSenje poslova svakog
radnog mjesta iz nadleznosti Skole,
b) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu
uposlenost 1 odgovornost svakog radnika u izvr§avanju poslova radnog mjesta,
¢) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.

Clan 4.
(Pravni osnov)



Radnici u Skoli poslove iz svoje nadleZnosti obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje (u daljem
tekstu: NPiP) koje donosi Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo), u skladu sa zajedni¢kom jezgrom nastavnih planova i programa, kako
to propiSe Agencija za nastavne planove i programe, Godidnjeg programa rada Skole (u
daljem tekstu: GPRS), koji donosi Skolski odbor, Pedagoskih standarda i opéih normativa za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila
po predmetima za osnovnu $kolu (u daljem tekstu: Standardi), Pravila Skole i drugih propisa
donesenih na osnovu Zakona i Pravila Skole, kao i na osnovu dobijenog naloga i uputstva
neposrednog rukovodioca datog u skladu sa Zakonom.

Clan 5.
(Utvrdivanje broja izvrsilaca)

Broj izvrSilaca za izvodenje odgojno-obrazovnog rada sa djecom utvrduje se
Standardima i na osnovu broja upisane djece i broja formiranih odjeljenja na pocetku Skolske
godine, a broj ostalih radnika, kao podrska osnovnoj djelatnosti za obavljanje poslova iz
nadleZnosti Skole, utvrduje se na osnovu Standarda.

II SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 6.
(Radna mjesta i opis poslova)
Nazivi radnih mjesta, poslova i zadataka radnika, stru¢ni uslovi koje moraju
ispunjavati radnici za obavljanje odredenih poslova i zadataka te potreban broj radnika koji se
utvrduje prema broju u¢enika i odjeljenja se kako slijedi:

A) RUKOVODNO OSOBLJE
1. Direktor Skole

Opis poslova
Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedece poslove:

- priprema nacrt godidnjeg programa rada Skole nakon ¢ijeg dono$enja je odgovoran za
njegovo provodenje;

- podnosi izvjestaj o realizaciji godidnjeg programa rada Skolskom odboru, osnivaéu,
ministru za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Ministar) i
nadleznom opéinskom organu na kraju prvog polugodista i na kraju $kolske godine i
dostavlja ga u elektronskoj formi;

- planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavnickih vijeca;

- predlaze finansijski plan $kole i podnosi finansijski izvjestaj $kolskom odboru i
osnivacu, u skladu s pravilnikom iz ¢lana 88. Zakona o osnovnom odgoju 1
obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon), vri izbor 1 postavljenje radnika i s njima
zakljucuje ugovor o radu;

- brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa pravilnikom iz ¢lana 88. Zakona;

- na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika $kole vrsi postavljenje
radnika sa rang-liste koju dostavi komisija i sa njima zaklju¢uje ugovor o radu,
odnosno donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu;



osigurava uslove za stru¢no usavrSavanje radnika;

brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika;

saraduje s ucenicima i roditeljima;

predlaZe Skolskom odboru pravila i druge opce akte;

posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr$avanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa;

saraduje s osnivaem, organima drZavne uprave, ustanovama i drugim organima;
nadzire blagovremeno i tatno uno$enje podataka u sistemu EMIS;

utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu s
op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u §koli;

utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorima;

predlaZe raspored ¢asova nastavni¢kom vijecu;

rjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika,stru¢nih i drugih saradnika;
rjeSava po zalbama i prigovorima roditelja;

odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slucaju
neprimjerenog ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika i
njihovog negativnog uticaja na ucenike i radnike Skole,

provodi odluke $kolskog odbora i nastavni¢kog vijeca;

vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i Pravilima $kole.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog zakona o osnovnom i

srednjem obrazovanju, Zakona, propisa koje donosi Ministar, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, Standarda, NPiP, GPRS, Zakona o radu i drugih zakona i propisa
koji tretiraju nadleZnosti direktora.

Uslovi za vrienje poslova

Za direktora osnovne Skole moze biti imenovano lice koje pored op¢ih uslova

predvidenih Zakonom, ispunjava i sljedece uslove:

a)
b)

c)

d)
)

da u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uslove za nastavnika, pedagoga, pedagoga-
psihologa $kole u koju konkurise;

da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina radnog
iskustva na poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima ili na
rukovodnim poslovima u $koli,

da ima najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa;

da ima najmanje zvanje mentora;

i druge posebne uslove propisane Pravilnikom o izboru, imenovanju i razrjeSenju
direktora.

Status izvrSioca: rukovodno-reizborni.

Pozicija radnog mjesta: direktor Skole.

Izbor i imenovanje: Skolski odbor na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

2. Pomoénik direktora/direktorice/voditelj dijela nastavnog procesa

Opis poslova: _ o
- obavlja uzi struéni nadzor nastavnika/nastavnica i stru¢nih saradnika/saradnica u smjeni u
kojoj radi i u suprotnoj smjeni ako je direktor/direktorica odsutan/a,



- u saradnji sa direktorom/direktoricom uéestvuje u izradi prijedloga Godisnjeg programa
rada Skole,

- u saradnji sa direktorom/direktoricom uéestvuje u pripremi sjednica Nastavni¢kog vijeéa i
ucestvuje na sjednicama Nastavni¢kog vijeca,

- planira kolektivno i individualno stru¢no usavr$avanje nastavnika/ca,

- zamjenjuje direktora/direktoricu za vrijeme njegove odsutnosti,

- vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju o radu $kole i realizaciji programa rada,

- organizuje saradnju sa dru$tvenom zajednicom,

- permanentna struéna saradnja, rad sa nastavnicima, pedagogom i psihologom S$kole,
bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima Skole,

- obavlja i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleznost pomocénika/ice
direktora/direktorice, poslove po nalogu direktora i organa upravljanja , kao i druge poslove
koji su utvrdeni Pravilima Skole i drugim relevantnim propisima.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, PedagoSkih standarda i normativa za osnovno obrazovanje,
Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godisnjeg programa rada Skole
i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleZnosti pomo¢nika/ice direktora/direktorice.

Uslovi za vrienje poslova:

Za pomocnika direktora osnovne $kole moZe biti imenovano lice koje, osim op¢ih
uvjeta, u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga skole u koju
konkurise i ima:

- najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u
nastavi ili na pedagosko-psiholoskim poslovima,

- najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa,

- najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove propisane Zakonom.

Status izvrSioca:
- pomo¢nik/pomocnica direktora/ice

Pozicija radnog mjesta:
- reizborno

Izbor i imenovanje:
- Skolski odbor na prijedlog direktora/direktorice, iz reda nastavnika/nastavnica,
stru¢nih saradnika/saradnica.

Broj izvrSilaca:
- precizno je odreden Pedagoskim standardima i normativima (0,08 po svakom

odjeljenju preko minimalnog broja u centralnoj $koli i 0,05 izvrsilaca po svakom
odjeljenju u podru¢nim $kolama);

B) STRUCNI SARADNICI

3. Pedagog (pedagog-psiholog)



Opis poslova:

- poslovi planiranja, pra¢enja i analiziranja,

- ude¥¢e u planiranju i programiranju rada Skole,

- praéenje i analiziranje rezultata rada u odgojno-obrazovnom procesu,

- predlaganje mjera za unapredenje rada putem analize i istrazivackog rada,

- saradnja sa socijalnom i zdravstvenom sluZzbom,

- rad na wuvodenju savremenih oblika rada (planiranje i realiziranje sa
nastavnicima/icama i stru¢nim saradnicima/cama),

- saradnja sa uenicima/icama, nastavnicima/ama, direktorom/icom, pomo¢nikom/icom
direktora/ice, sekretarom, bibliotekarom/arkom u planiranju i izvodenju odgojno-
obrazovnog rada,

- ispitivanje zrelosti u¢enika/ica za pohadanje Skole, pradenje razvoja sposobnosti i
uspjeha ucenika/ica,

- rad na racionalizaciji udenja, koritenja slobodnog vremena i izbora slobodnih
aktivnosti,

- rad na profesionalnoj orijentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu polovima,

- saradnja sa roditeljima (organiziranje i neposredan rad),

- rad u okviru struéne sluzbe $kole u cilju pravilne primjene vazecih
zakonskih i podzakonskih akata

- vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije, personalni dosje ucenika, pedago3ki
karton ucenika,

- pripremanje za rad i struéno usavrSavanje

- rad na Godi3njem programu rada $kole i planu razvoja $kole, pra¢enje realizacije
GPRS i obavlja druge stru¢ne poslove po nalogu direktora u skladu sa komptencijama.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona, propisa koje donosi Ministar, a
koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Standarda, NPiP, GPRS i drugih
zaduzenja dobijenih od strane direktora Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi
posla spadaju u poslove pedagoga. Poslovi po nalogu direktora Skole u skladu sa profilom
strune spreme.

Uslovi za vrSenje poslova:

- VSS — VII stepen struéne spreme (ili II stepen bolonjskog ciklusa za profil pedagoga
ili pedagoga/psihologa),

- poznavanje psiholoko-pedagoske i metoditke osnove odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za profesiju.

Status izvriioca:

- struéni saradnik,

- status nije promjenjiv.
Pozicija radnog mjesta: pedagog.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu

rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvriilaca: 1 (jedan).

4. Psiholog

Opis poslova:
koncepcijsko — programski zadaci
- programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada



-pedagoska dokumentacija

-stru¢ni rad sa nastavnicima i u stru¢nim organima $kole

- rad s uéenicima i u¢eni¢kim organizacijama

-unapredenje nastave

-saradnja s institucijama

-saradnja s roditeljima

- rad u okviru stru¢ne sluzbe 8kole u cilju pravilne primjene vazec¢ih zakonskih

i podzakonskih akata

-ispitivanje zrelosti djece za upis u Skolu

-profesionalna orijentacija

-istraZivanje u praksi $kolskog psihologa

-personalni dosije u¢enika i pedagoski karton

-pedagoska — psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta

-pripremanje za rad i stru¢no usavrsavanje

-rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrSku

-rad na Godi$njem programu rada kole i planu razvoja $kole, pracenje realizacije
GPRS i obavlja druge struéne poslove po nalogu direktora u skladu sa komptencijama.

Uslovi za vrienje poslova:
- VSS -VII stepen struéne spreme (ili II stepen bolonjskog ciklusa za psihologe),
- Poznavanje psiholodko-pedagoske i metodicke osnove odgoja, kao i da ima ljudske
kvalitete neophodne za profesiju.
Status izvrSioca:
- struéni saradnik,
- status nije promjenjiv.
Pozicija radnog mjesta: psiholog.
Izbor
Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjesenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvriilaca: precizno je odreden Standardima.

5. Bibliotekar

Opis poslova:

- poslovi planiranja,

- ulesée u programiranju rada Skole,

- saradnja sa nastavnicima, struénim saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju
odgojno-obrazovnog rada,

- poslovi planiranja, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna bibliote¢kog fonda,

- pradenje i realiziranja programa rada Skole, )

- permanentni rad na pradenju realiziranja programskih zadataka Skole sa stanovista
funkcije i usluge $kolske biblioteke u realiziranju nastavnih i izvannastavnih sadrzaja,

- blagovremeno informiranje nastavnika i stru¢nih saradnika Skole o novinama o
stru¢noj knjizi i periodici, rad na klasificiranju i stru¢noj obradi periodike,

- rad sa ucenicima na popularizaciji knjige,

- davanje uputa za koriStenje i davanje metodi¢kih napomena za brzo i efikasno
stjecanje potrebnih informacija,



- saradnja sa roditeljima u podrudju koriStenja knjiga radi pruzanja pomoci
ucenicima/ama,

- stru¢na analiza rezultata rada u okviru realiziranja programa rada Skole,

- struéno evidentiranje i klasifikacija fonda strutne knjige i periodike djecije i
omladinske $tampe, ¢asopisa,

- poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

- vodenje bibliote¢kog softwara,

- nadzor nad radom u ¢itaonici i multimedijalnom centru,

- poslovi informiranja i stru¢no usavriavanje i ostali poslovi i radni zadaci po nalogu
direktora.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu propisa koji tretiraju
bibliotekarsku djelatnost u $kolama, te na osnovu Standarda.

BliZi opis poslova utvrduje se u skladu NPiP i GPRS.

Odredena zaduzZenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduzenja dobijena od
strane direktora Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
bibliotekara.

Uslovi za vrSenje poslova:

- VSS — VII stepen, bibliotekar — diplomirani bibliotekar (ili II stepen bolonjskog
ciklusa za profil bibliotekar) ili nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII stepenom
struéne spreme i poloZenim stru¢nim ispitom iz bibliotekarstva — visi knjiznjicar ili
bibliotekar,

- posjedovanje ljudskskih kvaliteta neophodne za bibliotekarsku profesiju u osnovnoj
Skoli.

Status izvrSioca:

- struéni saradnik u JU OS,

- status nije promjenjiv.
Pozicija radnog mjesta: bibliotekar.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca: 1 (jedan).

6. Socijalni radnik

Opis poslova:
- koncepcijsko-programski zadaci,
- programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada,
- rad u timu s pedagosko-psiholo§kom sluzbom i razrednicima,
- saradnja s porodicom, starateljima u $koli i na terenu,

- saradnja s institucijama: centar za socijalni rad (smje$taj, starateljstvo, sudske
odluke, materijalne beneficije), komisija za kategorizaciju,
- vodenje socijalnog kartona u¢enika u okviru pedagoskog kartona,
g stru¢no usavrsavanje,
pracenje provedbe Smjernica za postupanje u slu¢ajevima nasilja nad djecom u BiH
- drugi stru¢ni poslovi po nalogu direktora, stru¢nih organa $kole i organa
upravljanja.
Uslovi za vrienje poslova:



VSS -VII stepen stru¢ne spreme (ili II stepen bolonjskog ciklusa za socijalne radnike).

Status izvrsioca:

struéni saradnik u JU OS,
status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta: socijalni radnik

Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu

rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca: precizno je odreden Standardima.

7. Rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna osoba

Opis poslova:

Uslovi

Status

obavlja stru¢ne poslove u podru¢ju planiranja razvoja informatizacije u $koli,

obavlja poslove odrzavanja i sigurnosti ra¢unarsko-komunikacijske infrastrukture,
sudjeluje u organiziranju, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke informatitke
opreme,

izraduje namjenske pakete i elektroni¢ke baze podataka za korisnike mreze,
organizira, koordinirai nadzire aktivnosti na uspostavi, odrzavanju i razvoju
informacijskih servisa Skole, web, EMIS, slanje i prijem informacija,

organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila
ponaSanja korisnika informacijske infrastrukture,

unosi i azurira podatke na web stranicu $kole u saradnji sa direktorom i voditeljem
nastavnog procesa i razrednicima,

sudjeluje u organiziranju nastave informatike i koridtenja kompjuterske i ostale
tehnike u funkciji nastavnog rada,

pruZa informati¢ku podrsku neophodnu za odvijanje nastavnog procesa i procesa rada
ustanove,

vodi raCuna o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizira pravovremeno
servisiranje,

obavje$tava nadlezne o nepravilnostima u koristenju kompjuterske tehnike,

prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podru¢ja informacijske
tehnologije,

vodi brigu o sigurnosti korisnic¢kih podataka,

vr$i 1 druge poslove u okviru struéne spreme a po nalogu direktora i voditelja
nastavnog procesa,

pruza tehnicko-informati¢ku podrsku nastavnom procesu,

programska izrada rasporeda ¢asova prema elementima u saradnji sa direktorom i
voditeljem,

prati i evidentira promjene brojnog stanja informati¢ke opreme te u sluaju promjena
obavjestava direktora u pismenoj formi,

stalni je ¢lan inventurne komisije za informaticku opremu te predlaze otpis zastarjele i
nefunkcionalne opreme.

za vrienje poslova:

stru¢na sprema propisana kao za nastavnike informatike i IT stru¢njake.

izvrsioca:

stru¢ni saradnik u JU OS,

status nije promjenjiv.



Pozicija radnog mjesta: rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna osoba.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvriilaca: precizno je odreden Standardima.
Broj izvrSilaca: precizno odreden Standardima, uz napomenu da nastavnici informatike
mogu dopunjavati normu na poslovima i radnim zadacima rukovaoca nastavnom tehnikom.

8. ANGAZMAN DRUGIH STRUCNIH SARADNIKA (MOBILNI TIM ZA
PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJ U)

Za potrebe struéne podrdke inkluzivnom obrazovanju Skola moZe angaZovati psihologa,
defektologa i logopeda kao ¢lanove Mobilnog tima, u skladu sa odredbama Pedagotkih
standarda i opdih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnika o
inkluzivnom obrazovanju, a na osnovu prethodne Odluke ili Saglasnosti, odnosno drugog
relevantnog akta Vlade Kantona Sarajevo ili Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo.

1. Psiholog
Opis poslova:

- Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o radu, Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju, Pedagoskih standarda i opéih normativa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila
po predmetima za osnovnu $kolu, Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju, Nastavnog
plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godidnjeg programa rada $kole i
propisa koje donosi ministar/ministrica.

- Obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opstim normativima za osnovni
odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
utila po predmetima za osnovnu $kolu kao $to su: koncepcijsko-programski zadaci,
programiranje, ostvarivanje i analiza odgojnog rada, pedagoska dokumentacija,
struéni rad s nastavnicima i rad u struénim organima Skole, rad s uéenicima,
unapredenje nastave, saradnja sa institucijama, saradnja sa roditeljima, ispitivanje
zrelosti djece, profesionalna orijentacija, personalni dosije udenika, pedagoski
kartoni,pedagoSko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta, pripremanje za
rad i stru¢no usavrSavanje, rad u struénom timu za inkluzivnu podr$ku, rad na
Godisnjem programu rada $kole i planu razvoja $kole, praéenje realizacije GPRS;

- Obavlja i druge struéne poslove u sastavu Mobilnog stru¢nog tima, a u skladu sa

Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju, uputama Ministarstva za obrazovanje, nauku
I mlade Kantona Sarajevo, kao i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme ili zavrien drugi ciklus

bolonjskog visokoobrazovnog procesa za profil psihologa.

Status izvrSioca: stru¢ni saradnik, status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta: psiholog

Broj izvrSilaca: Precizno je odreden aktom Vlade KS, odnosno MONKS-a i Pedagoskim

standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog

prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu $kolu.
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Logoped
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu se na osnovu Zakona o radu,
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pedagoskih standarda i opéih normativa za
osnovni 0dgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava
i ucila po predmetima za osnovnu $kolu, Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju,
Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godisnjeg programa
rada 8kole i propisa koje donosi ministar/ministrica.

Obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni
odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
uCila po predmetima za osnovnu $kolu kao §to su: logopedska opservacija i
dijagnostika, logopedske vjezbe, priprema jezitkog materijala, priprema didakti¢kog
materijala, logopedska dokumentacija, struéno usavravanje, ucestvovanje u radu
strucnih organa, rad sa roditeljima, u¢eée u izradi Godisnjeg programa rada skole i
Planu razvoja 3kole, pracenje realizacije GPR —a, obavlja i druge stru¢ne poslove u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima, a u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom
obrazovanju, uputama Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo,
kao i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen struéne spreme ili zavrien drugi ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa za profil logopeda.

Status izvrSioca: stru¢ni saradnik status nije promjenjiv.

Pozicija radnog mjesta: Logoped

Broj izvrSilaca: Precizno je odreden aktom Vlade KS, odnosno MONKS-a i
Pedagoskim standardima i opéim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za
osnovnu $kolu.

Defektolog/edukator-rehabilitator (razli¢itih usmjerenja)

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaiu se na osnovu Zakona o radu, Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju, Pedagoskih standarda i opéih normativa za osnovni
odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila
po predmetima za osnovnu $kolu, Pravilnika o inkluzivnom obrazovanje, Nastavnog
Plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godi$njeg programa rada $kole i
propisa koje donosi ministar/ministrica.

Obavlja poslove utvrdene Pedagodkim standardima i opéim normativima za osnovni
odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i
ucila po predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju kao
Sto su: provodenje programa edukacijsko-rehabilitacijskih tretmana, koji se sastoji od
posebnih  defektoloskih/edukacijsko-rehabilitacijskih sadrzaja, koji se razligitim
postupcima provode u svrhu uspje$nijeg usvajanja nastavnog sadrzaja kao i za
pospjeSenje boljeg funkcioniranja; Pruzanje dodatne pomoé¢i kroz program
edukacijsko-rehabilitacijskog tretmana u¢enicima koji savladavaju poseban program,



uz individualiziran pristup tokom odgojno-obrazovnog procesa, a kojima je potrebna
dodatna pomoc¢.

Dostavljanje pisane dokumentacije pedagogu 3kole o provodenju programa
edukacijsko-rehabilitacijskog tretmana, u svrhu evaluacije uspjesnosti sprovodenja
edukacijsko rehabilitacijskog tretmana (dva puta u toku skolske godine);

Provodenje programa produZenog struénog postupka, a koji se sastoji od pomo¢i u
uCenju, edukacijsko-rehabilitacijskih programa, strukturiranih slobodnih aktivnosti,
kreativnih  radionica i izvannastavnih aktivnosti, koji se organizira u
odgojnoobrazovnim grupama, prema obrazovnim potrebama i interesima u&enika,
prije i poslije redovne nastave;

Dostavljanje dokumentacije pedagogu $kole, o provodenju programa produzZenog
strucnog postupka, u svrhu evaluacije uspjesnosti sprovodenja produzenog stru¢nog
postupka; Izradivanje i provodenje rehabilitacijskog programa u saradnji sa
struénjacima drugih profila prema potrebama uéenika, koji obuhvata one tretmane i
aktivnosti koje uspostavljaju, obnavljaju, odrzavaju ili modificiraju senzorne,
motoricke, kognitivne, psiholoke, emocionalne, socijalne i interakcijske sposobnosti
te vjestine izvedbe aktivnosti svakodnevnog Zivota u¢enika, a koje znatajno utjetu na
rezultate u¢enja, te time na odgojno-obrazovni proces;

Provode rehabilitacijski program izvan nastavnoga procesa jer se ne smatraju oblikom
odgojno-obrazovnog u smislu ¢lana élana 36. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, ukoliko je moguce da se rehabilitacijski program provodi u 3koli;

Dostavljanje pisane dokumentacije pedagogu $kole u svrhu evaluacije uspjesnosti
sprovodenja rehabilitacijskih programa od strane struénog tima $kole;

Kao jedan od ¢lanova stru¢nog tima kole ima ulogu da prati, procjenjuje ucenika koji
ima teSkoce u razvoju, te predlaZe, u saradnji sa drugim &lanovima stru¢nog tima
Skole, primjerene oblike rada s u¢enikom u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom
obrazovanju;

Ima ulogu da, kao jedan od ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima, prati i procjenjuje
ucenike koji imaju te3koce u razvoju, pomaZe izradi IPP-a/IEP-a, te predlaZe
primjerene oblike rada sa uéenicima i obavlja druge poslove u skladu sa Pravilnikom
o inkluzivnom obrazovanju;

PruZaju profesionalnu podrsku u $kolovanju uéenika u okviru svoje stru¢nosti.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS-VII stepen struéne sa stedenim struénim zvanjima:

Defektolog — surdoaudiolog, Defektolog - logoped, Defektolog — tiflolog, Defektolog -
somatoped, Defektolog-oligofrenolog, Diplomirani logoped — audiolog, Diplomirani
edukator-rehabilltator, zavrSen drugi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa
steCenim zvanjima za radno mjesto defektolog/edukator/rehabilitator.

Status izvrSioca: strucni saradnik status nije promjenjiv
Pozicija radnog mjesta: defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itih

Broj izvriilaca: Precizno je odreden aktom Vlade KS, odnosno MONKS-a i Pedagoskim
standardima 1 op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu §kolu.

9. Asistent u odjeljenju/grupi

Opis poslova:



Asistira u nastavi nastavniku u redovnom odjeljenju/grupi, ako se u odjeljenju/grupi i drugim
oblicima organizovanog produZenog/cjelodnevnog boravka ili drugog rada predvidenog
standardima nalaze ucenici s poteSkocama u razvoju sa kojima se realizuje individualni
prilagodeni program.

Personalna asistencija predstavlja podriku osobi sa invaliditetom/djetetu s teskoéama u
razvoju u svakodnevnim Zivotnim aktivnostima koje osoba ne moZe samostalno uraditi i
potrebna joj je veca ili manja pomo¢, ukljuéujuéi i $kolski kontekst. Sva podrika pruza se u
mjeri u kojoj je to potrebno ovisno o sposobnostima osobe/utenika i potice se
osamostaljivanje u skladu sa kapacitetima osobe/u¢enika.

Uloge i obaveze li¢nog asistenta (LA) su raznolike, izazovne i prakti¢ne. Ukratko, li¢ni
asistent pomaze pri onim aktivnostima koje bi u¢enik samostalno obavljao da nema odredenu
teSkocw/invaliditet i odnosi se na:kretanje, pracenje nastave, pisanje biljeski i dr.

Poslovi li¢nog asistenta su izmedu ostalog da:

- podrZava uéenika uvazavajuci i odgovarajuéi na njegove individualne potrebe,

- u¢enika preuzima na ulazu u skolu,

- ucenika uvodi u $kolu do uéionice,

- u u¢ionici u¢enika vodi do mjesta gdje sjedi, priprema knjige, pribor,

- osigurava da je u¢enik adekvatno obucen (pri dolasku pomaze pri skidanju jakne, pomaZe
pri predvlacenju za ¢as Tjelesnog odgoja, itd.)

- u dogovoru s u¢enikom (nastavnikom i/ili stru¢nim saradnikom), u skladu sa objektivnom
potrebom, zapisuje potrebno gradivo, prepisuje s table - vazno je upisati kljuéne rijei, nove
pojmove ili postupke u konkretnom nastavnom predmetu — &itkim rukopisom, gramaticki i
pravopisno ta¢no,

- pomaze uceniku u rukovanju priborom za geometriju,

- na Casu Likovne kulture priprema uceniku sav pribor, pridrzava ruku udenika po potrebi,
drzi ¢etkicu ili olovku,

- na Casu Tjelesnog odgoja sudjeluje s u¢enikom u aktivnostima koje u¢enik moze djelimi¢no
obavljati, a ako su aktivnosti za u¢enika prezahtjevne s obzirom na stanje, asistirat ¢e u¢eniku
u vjezbama koje je preporucio nastavnik (ili fizioterapeut),

- motivira ucenika na rad, usmjerava ga na nastavi, po potrebi pridrzava udzbenik, fiksira
nastavne listice ili sveske na stol,

- osigurava pravilno koriStenje asistivne tehnologije i pomagala, u skladu sa potrebom,

- pomaze uceniku pri prelasku u drugu prostoriju/u¢ionicu i generalno pri kretanju u $koli,
odnosno  pomaze u¢eniku u izvrSavanju dnevnog rasporeda aktivnosti (promjena kabineta,
priprema za sat Tjelesnog odgoja, rad u laboratoriju...),

- prati zdravstveno stanje djeteta u skladu sa uputama roditelja/staratelja i/ili nastavnika,

- pomaze pri izvedbi prakti¢nih radova prema uputi nastavnika i na molbu ucenika,

- omogucava sudjelovanje u¢enika u vannastavnim i vanskolskim aktivnostima (izleti, posjete
i sli¢no),

- usmjerava ponasanje u¢enika,

- olakSava pristup tehnologiji, koritenje biblioteke i drugih kabineta,

- ohrabruje u¢enika da komunicira i saraduje sa drugima,

- podrska je u igri i slobodnim aktivnostima,

- pazi da je dijete uredno i &isto,

- pomaze djetetu da bude ukljuéeno u sve razredne aktivnosti,

- pohada razli¢ite tipove stru¢nog usavriavanja koja osiguravaju kvalitetan rad sa djetetom,

- orijentiran je na saradnju i timski rad, te razmjenu znanja i iskustava.




Uvjeti za vrienje poslova:

VSS — nastavni¢kog smjera, studenti zavr$ne godine nastavnickih fakulteta, pedagozi,
psiholozi i socijalni radnici.

Status izvrSioca:

asistent u nastavi

Pozicija radnog mjesta:

asistent u nastavi

Broj izvrsilaca: PP (prema potrebi)

10. Nastavnik u produzenom boravku

Opis poslova

organiziranje dnevnih obrazovnih zadataka u skladu s odgojno-obrazovnim potrebama
ucéenika/ica,

pruZanje stru¢ne pomoéi u uéenju i savjetovanje ucenika/ica

organiziranje slobodnih aktivnosti u¢enika/ica koji podrazumijeva vodenje slobodnih
aktivnosti, upucivanje uéenika/ica na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i
izvanu¢ioni¢nih aktivnosti, te u¢esée u kulturnoj djelatnosti $kole i zajednice

briga za pravilnu prehranu u¢enika/ica

redovna saradnja sa roditeljima i i izvje$tavanje o radu u¢enika/ica

briga za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izrada potrebnog didakti¢kog 1
ostalog materijala

planiranje i programiranje rada produZenog boravka (uspostavljenje evidencije,
dnevna evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima)

vodenje evidencije o polaznicima/cama produZenog boravka (uspostavljanje
evidencije, dnevna evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima, evidencija o
uplatama roditelja)

organizacija roditeljskih sastanaka

saradnja s u¢iteljima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada ucitelja u redovnom
odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad
dnevnim obrazovnim zadaéama i obrazovnim potrebama pojedinog ucenika/ice)
saradnja sa stru¢nim saradnicima/cama

struéno usavr$avanje ucitelja/ica

izvjestavanje, statisticko pracenje rezultata i evaluacija rezultata rada na polugodistu i
na kraju skolske godine

Opis poslova je detaljnije razraden programom rada produZenog boravka i Pedagoskim
standardima i normativima za osnovnu skolu.

Uvjeti za vrienje poslova:

nastavnik razredne nastave, pedagog, socijalni pedagog, pedagog-psiholog, VI ili VII
stepen struéne spreme ili zavrsen I ili II ili III ciklus odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja;



- za realizaciju pojedinih segmenata/radionica iz programa rada produZenog boravka
mogu se angazirati predmetni nastavnici i struéni saradnici (bibliotekar, socijalni
radnik, pedagog, psiholog)

Status izvrSioca:
- nastavnik/stru¢ni saradnik

Pozicija radnog mjesta:
- nastavnik/stru¢ni saradnik u produzenom boravku

Broj izvrsilaca:
- (PP) po potrebi u odnosu na broj u¢enika u produZzenom boravku.

C) NASTAVNICI RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnih mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu
NPiP i Standarda.

Izbor nastavnika razredne i predmetne nastave vrsi se na osnovu javnog konkursa ili
bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu rjeSenja i saglasnosti Ministra,
odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu Skole.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice:

Nastava

Redovna nastava U skladu sa NPiP, GPRS i Standardima
Pregled pismenih U skladu sa NPiP, GPRS i Standardima
Priprema za rad U skladu sa NPiP, GPRS i Standardima
Ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada
Razrednistvo U skladu sa NPiP, zaduzenju direktora po odluci nastavni¢kog vijeca
Sekcija U skladu sa NPiP, zaduzenju direktora po odluci nastavni¢kog vijeca
Dopunska nastava U skladu sa NPiP i Standardima
Dodatna nastava U skladu sa NPiP i Standardima
Fakultativna nastava | U skladu sa NPiP i Standardima
Priprema za rad U skladu sa NPiP i Standardima
Ostalo

Stru¢no usavriavanje | U skladu sa NPiP i Standardima

Rad u struénim U skladu sa NPiP, Standardima, zaduzenju nastavni¢kog vijeca i direktora
organima

Saradnja sa U skladu sa NPiP, zaduZenju nastavni¢kog vijeca i direktora

roditeljima

Rad na pedagoskoj U skladu sa NPiP, zaduzenju nastavnickog vijeca i direktora
dokumentaciji

Dezurstvo U skladu sa NPiP i zaduzenju direktora

Ostalo U skladu sa NPiP i zaduZzenju direktora




Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru $kolske godine:
a) planiranje i programiranje svih aktivnosti (godi$nje, mjese¢no, sedmi¢no),
b) ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti i drugi neposredni rad),
¢) izrada izvjestaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),
d) popisi $kolske imovine (fizi¢ki popis i dr.),
e) rad u inventurnoj komisiji,
f) estetsko uredenje Skole i Skolskog dvorista,
g) unoSenje i koristenje podataka u EMIS bazu podataka,
h) zdravstvena zastita u¢enika,
i) prikupljanje raznih uplata od u¢enika za uzine, izlete, ekskurzije, pomo¢i i sl.
j) popravni i drugi ispiti,
k) obavljanje mentorstva,
1) uceSce u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,
m) drugi poslovi prema NPiP i po nalogu direktora.

1. Nastavnik razredne nastave

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:
- VSS ili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave
- Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavr$enim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija

visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3, odnosno 4

studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalauret/bachelor za

odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i strué¢nim

zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i

nau¢nim zvanjem doktor nauka.

Pored struénih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik razredne nastave nastavu izvodi u I, II, III i IV razredu, a nastavu moze
izvoditi zaklju¢no s V razredom.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik razredne nastave.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.



2. Nastavnik Bosanskog jezika i knjizevnosti, Hrvatskog jezika i knjiZevnosti,
Srpskog jezika i knjizevnosti

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrSenje poslova:

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti,

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,

- Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika,

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjiZzevnosti,

- Profesor knjiZzevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika,

- Profesor  srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika 1  historije  knjizevnosti
juznoslavenskih naroda,

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika,

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti,

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika,

- Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH,

- Magistar bosanskog jezika i knjiZevnosti,

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH,

- Magistar knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti,

- Bakalaureat/bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika,

- Bakalaureat/bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH,

- Bakalaureat/bachelor bosanskog jezika i knjiZzevnosti,

- Bakalaureat/bachelor bosanskog jezika s knjizevno$c¢u i historije.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu od VI do IX razreda, a nastavu moze izvoditi i u V razredu
na osnovu odluke direktora Skole.

Nastavu u V razredu, u skladu sa Zakonom, moze izvoditi i nastavnik razredne
nastave.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna.

Nastavna norma je osnov za zakljuivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, Hrvatskog jezika i
knjizevnosti, Srpskog jezika i knjiZevnosti.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvrsilaca
PP (prema potrebi) i
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

3. Nastavnik engleskog jezika




Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti,

- Zavrsen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri
studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor,

- ZavrSen II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim
zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i naunim zvanjem
Doktor nauka.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavniku profesiju.

Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

U skladu sa NPiP nastavnik moZe izvoditi nastavu od I do IX razreda.

Status izvriioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake ¥kolske godine.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna.

Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik engleskog jezika.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

4. Nastavnik njemackog jezika

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrSenje poslova:

- VSS - VII stepen ili studij II ciklusa u skladu sa Bolonjskim procesom,

- zavrSen Filozofski fakultet-odgovarajuéi jezik, /Setverogodisnji studij, trogodisnji
studij-A predmet u jednopredmetnoj grupi ili A, odnosno B predmetu dvojezi¢noj
predmetnoj grupi,

- Pedagoska akademija—odgovarajuca jednopredmetna grupa.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima $iroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psihologko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

U skladu sa NPiP nastavnik izvodi nastavu od V do IX razreda.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake 3kolske godine.

Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.



Pozicija radnog mjesta: nastavnik njemackog jezika.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

5. Nastavnik geografije

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:
- Profesor geografije (¢etverogodisnji studij-Cetiri akademske godine),
- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije (4 semestra-dvije akademske godine),
- Magistar geografije (drugi ciklus studija geografije, Nastavni¢ki smjer, u trajanju od 2
semestra-jedna akademska godina i sa ostvarenih 60 ECTS),
- Bakalaureat/bachelor geografije (prvi ciklus studija geografije, Nastavni¢ki smjer, u
trajanju od 8 semestara-Cetiri akademske godine i sa ostvarenih 240 ECTS).

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu od VI do IX razreda.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik geografije.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

6. Nastavnik drustva

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:
- Nastavnik razredne nastave,
- I§ice koji ispunjava uslove za nastavnike historije i geografije uz odluku direktora
kole.
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da




dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu u V razredu na osnovu odluke direktora $kole.

Nastavu, u skladu sa Zakonom, mogu izvoditi i nastavnici razredne nastave.
Status izvrSioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake 3kolske godine.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta: nastavnik drustva.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

7. Nastavnik drustva/kulture/religije

Opis poslova

Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova

VII stepen strutne spreme i II ili IIT ciklus visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZena pedago3ko-psiholoska grupa
predmeta i odgovaraju¢i profil struéne spreme koji je propisan u nastavnom planu i
programu.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima $iroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagodke i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Status izvriioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.

Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu

zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik drustva/kulture/religije.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvrsilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

8. Nastavnik historije

Opis poslova



Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:
- Profesor historije — zavrSen ¢etverogodisnji studij po starom sistemu (prije Bolonje),
- Prvi stepen studija (trogodisnji studij po Bolonji) i drugi stepen studija (3+2 po

Bolonji),

- Nastavnik historije i geografije sa zavrSenom visom pedagoskom Skolom koji radi
dugi niz godina u nastavnom procesu.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima $iroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholo$ko-pedagoske i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu od VI do X razreda.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik historije.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

9. Nastavnik gradanskog obrazovanja

Opis poslova

Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:

- Zavrien najmanje VII stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom visokoobrazovnom
procesu (drustveno-humanisti¢cko usmjerenje) na nastavnickom fakultetu ili drugom
fakultetu 1 poloZenom pedago3ko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan
pro¢i program struénog usavriavanja za uZe-struénu oblast gradanskog obrazovanja
koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava,

- ZavrSen I1, odnosno III ciklus po bolonjskom visokoobrazovnom procesu (drudtveno-
humanisti¢ko usmjerenje) na nastavnitkom fakultetu ili drugom fakultetu i
polozenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan pro¢i program
stru¢nog usavriavanja za uZe-struénu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima $iroko i temeljito opcée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagodke i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu u VII razredu.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.

Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.



——

Pozicija radnog mjesta: nastavnik gradanskog obrazovanja.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvriilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

10. Nastavnik matematike

Opis poslova

Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:

- Visa pedagodka S3kola ili Pedagoska akademija-grupa matematika ili gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi,

- Prirodno matemati¢ki fakultet (nastavni¢ki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi,

- Filozofski fakultet-grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to nazna¢eno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi,

- Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim [ (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavr$enim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrienim III (tre¢im) ciklusom
studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke
grupe predmeta, duzno je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao
nastavnika.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima $iroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavu u V razredu, u skladu sa Zakonom, mogu izvoditi i nastavnici razredne
nastave.

Nastavnik izvodi nastavu od VI do IX razreda, a nastavu moze izvoditi i u V razredu
na osnovu odluke direktora $kole.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik matematike.
Izbor
Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu



Ijeéienjz% 1 saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvriilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

11. Nastavnik fizike

Opis poslova

Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.

Uslovi za vrienje poslova:
- Nastavnik fizike (VI stepen — VSS),
- Bakalaureat/bachelor fizike (180 ECTS, 240 ECTS bodova),
- Profesor fizike (VII stepen — VSS).

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu od VII do IX razreda.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik fizike.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

12. Nastavnik biologije

Opis poslova

Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova

Prirodno-matemati¢ki fakultet-Odsjek biologije zvanje:

- Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme),

- Profesor biologije (VII stepen stru¢ne spreme),

- Diplomirani biolog (VII stepen) sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-
didakti¢kom grupom predmeta,

- Bakalaureat/bachelor (I ciklus) nastavni¢ki smjer,

- Magistar biologije ( II ciklus) nastavnicki smjer,

- Prvi (I) ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija sa
polozenom pedagosko-psiholoskom i metoditko-didaktickom grupom predmeta, do
01.09.2020. godine,

- Drugi (I) i tre¢i (II) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matemati¢ki fakultet u
Sarajevu, sa polozenom pedago$ko-psiholoskom i metodi¢ko-didakti¢kom grupom



predmeta,

- InzZinjer biologije sa polozenom pedagoskom grupom predmeta (VII stepen)

Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:

- Profesor biologije i hemije.

Pored strué¢nih uslova, potrebno je da ima S$iroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu od VI do IX razreda.

Status izvriioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik biologije.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

13. Nastavnik prirode

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova
- Nastavnik razredne nastave,
- Ié,ice koji ispunjava uslove za radno mjesto nastavnika biologije uz odluku direktora
kole.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima 3iroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu u V razredu na osnovu odluke direktora $kole.

Nastavu, u skladu sa Zakonom, mogu izvoditi 1 nastavnici razredne nastave.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna.

Nastavna norma je osnov za zakljuc¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik prirode.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjedenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.



14. Nastavnik zdravih zivotnih stilova

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova
VSS ili VSS prema temama u Nastavnom planu i programu i to:
- nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetima svih usmjerenja,
- nastavnici tjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta,
- nastavnici biologije,
- nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i
nastavnici tjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta,

Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim | (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske
godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavrSsenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i struénim zvanjem magistra za odredenu
oblast odnosno zavr$enim tre¢im ciklusom studija i nauénim zvanjem doktor nauka.

Pored struénih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu od I do IX razreda.

Nastavu od [ do IV razreda, u skladu sa Zakonom, mogu izvoditi 1 nastavnici razredne
nastave a zaklju¢no sa V razredom.

Status izvriioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik zdravih Zivotnih stilova.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

15. Nastavnik hemije/kemije

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:

- Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematicki fakultet, odsjek
hemija nastavni ili op$ti smjer sa poloZenim ispitom iz pedagoske i psiholoske grupe
predmeta ( profesor ili hemijski inzinjer),

- Visa struéna sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matrmaticki fakultet, odsjek
hemija nastavni smjer (nastavnik hemije),



- Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i hemija (profesor
biologije i hemije),

- Visa 8kolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski studij), odsjek ekonomika
domacinstva i hemija (nastavnik ekonomike domacinstva i hemije),

- ZavrSen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Bakalaureat/Bacheler hemije/kemije,

- ZavrSen Il (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra hemije/kemije,

- Zavrsen III (tre¢i) ciklus studija, sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
stru¢nim profilom,

Pored struénih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu u VIII i IX razredu.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik hemije/kemije.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

16. Nastavnik kulture zivljenja

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:

- Pedagoska akademija u Sarajevu Odsjek ekonomike domacinstva—hemije Nastavnik
ekonomike domaéinstva — hemije (VSS),

- Pedagoska akademija u Sarajevu Odsjek kulture Zivljenja—hemije Nastavnik kulture
zivljenja — hemije (VSS),

- Pedagoska akademija u Sarajevu Odsjek kulture Zivljenja—hemije Profesor kulture
zivljenja (VSS)z,

- Pedagoska akademija u Sarajevu Odsjek kulture Zivljenja—hemije Profesor kulture
zivljenja i tehni¢kog odgoja (VSS),

- Pedagoski fakultet u Sarajevu Odsjek kulture Zivljenja i tehnickog odgoja Profesor
kulture Zivljenja (VSS),

- Pedagoski fakultet u Sarajevu Odsjek kulture Zivljenja i tehnickog odgoja
Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja — I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (240 ETCS),

- Pedagoski fakultet u Sarajevu Odsjek kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja Master
kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa



(300 ETCS),

- Pedago3ki fakultet u Sarajevu Odsjek kulture zZivljenja i tehni¢kog odgoja
Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom — I ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ETCS).

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu u V razredu.

Status izvriioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.

Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik kulture Zivljenja.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja 1 saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i1 Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

17. Nastavnik informatike

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova
Od I do III razreda nastavu izvode nastavnici razredne nastave.
Od IV do IX razreda nastavu izvode nastavnici koji imaju sljedeca stru¢na zvanja
(redno mjesto odreduje prioritet):
- Profesor Bakalaureat/bachelor -nastavni¢ki smijer,
- Profesor informatike,
- Profesor tehni¢kog odgoja i informatike,
- Profesor matematike i informatike,
- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike,
- Bakaleureat/bachelor matematike i informatike,
- Bakalaureat/bachelor tehni¢kog odgoja i informatike,
- Bakaleureat/bachelor fizike i informatike,
- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom,
- Magistar-nastavni¢ki smijer,
- Magistar tehni¢kog odgoja 1 informatike,
- Magistar ra¢unarstva i informatike,
- Magistar matematike i informatike,
- Magistar informatike i tehnike,
- Magistar matematike, nastavni¢ki smjer.
Profili i stru¢ne spreme uz uslov poloZene pedagosko-psiholoske i metodicko
didakticke grupe predmeta
- Bakaleureat/bachelor softverskog inZinjerstva,
- Diplomirani matemati¢ar -informaticar,



- Diplomirani informatiar,

- Diplomirani inZenjer informatike i ratunarstva,

- Diplomirani inZenjer elektrotehnike,

- Magistar softverskog inZinjerstva,

- Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka.

Profil i stru¢na sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi se
na prosvjetni kadar koji predaje nastavni predmet Informatika u osnovnim $kolama po
ugovoru na neodredeno vrijeme a prije donosenja ovog Nastavnog plana i programa. Profil i
stru¢na sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi se na nastavnike
koji imaju ugovore na neodredeno vrijeme u skladu sa prethodnim Nastavnim planovima i
programima, za nastavni predmet Informatika. Lica zateena na poslovima nastavnika
Informatike u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu NPiP
za predmet Informatika, mogu nastaviti rad na tim poslovima. (Zakon, ¢lan 84.1 121.).

Pored struénih uslova, potrebno je da ima $iroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnitku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake kolske godine.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna.

Nastavna norma je osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik informatike.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvrsilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

18. Nastavnik tehnié¢ke kulture

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:
- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja,
- Pedagoski fakultet- odsjek tehni¢ki odgoj, kultura Zivljenja i informatika,
- Filozofski fakultet — odsjek tehni¢ki odgoj i informatika-zvanje nastavnik tehni¢kog
odgoja i informatike,
- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog
odgoja i informatike (180 bodova),
- Pedagoski fakultet- profesor tehni¢kog odgoja (240 bodova),
- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja,
- Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja,
- Profesor tehni¢kog obrazovanja,
- Nastavnik tehni¢kog obrazovanja,
- Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika,
- Nastavnicki fakultet-nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgojem,




- Visa pedagoska $kola-nastavnik politehnike,

- Pedagosko — tehnicki fakultet-profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja.

Pored navedenih uslova za vrienje poslova iz predmeta tehnitke kulture mogu
izvoditi i osobe sa zavrSenim:

- I(prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
tajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titulom i
struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor tehnickog odgoja/kulture, odnosno sa
zavrsenim Il (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i

- struénim zvanjem Magistra tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja, Magistra tehnickog
odgoja, Magistra tehni¢kog odgoja i informatike, odnosno zavrsenim treéim ciklusom
studija i nauénim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i tehni¢kom
odgoju-metodika nastave tehni¢kog odgoja u osnovnoj skoli.

Nastavu iz predmeta Tehnitka kultura mogu izvoditi diplomirani maginski inZenjeri
(duZni su ispite pedagosko-psiholosko-metodicke grupe predmeta poloZiti u roku od godinu
dana od dana stupanja na posao nastavnika) s polozenom pedagosko-psiholosko-metodidkom
grupom predmeta.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima 3iroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psihologko-pedagoske i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu od VI do IX razreda.

Status izvriioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake kolske godine.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik tehni¢ke kulture.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvrsilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

19. Nastavnik osnova tehnike

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:
- Pedagoski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj i kultura Zivljenja,
- Pedagoski fakultet- odsjek tehni¢ki odgoj, kultura Zivljenja i informatika,
- Filozofski fakultet — odsjek tehni¢ki odgoj i informatika-zvanje nastavnik tehni¢kog
odgoja i informatike,
- Filozofski fakultet — odsjek tehni¢ki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnitkog
odgoja i informatike (180 bodova),
- Pedagoski fakultet- profesor tehni¢kog odgoja (240 bodova),
- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja,



- Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja,

- Profesor tehnickog obrazovanja,

- Nastavnik tehni¢kog obrazovanja,

- Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika,

- Nastavnicki fakultet-nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem,

- Vida pedagoska Skola-nastavnik politehnike,

- Pedagosko — tehnicki fakultet-profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja.

Pored navedenih uslova za vrienje poslova iz predmeta tehnicke kulture mogu
izvoditi i osobe sa zavrSenim:

- I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
tajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i
struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor tehni¢kog odgoja/kulture, odnosno sa
zavrSenim Il (drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i

- struénim zvanjem Magistra tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja, Magistra tehni¢kog
odgoja, Magistra tehnickog odgoja i informatike, odnosno zavrienim tre¢im ciklusom
studija i nauénim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i tehnickom
odgoju-metodika nastave tehni¢kog odgoja u osnovnoj $koli.

Nastavu iz predmeta Tehni¢ka kultura mogu izvoditi diplomirani masinski inZenjeri
(duzni su ispite pedagosko-psiholosko-metodicke grupe predmeta poloziti u roku od godinu
dana od dana stupanja na posao nastavnika) s poloZzenom pedago3ko-psiholosko-metodi¢kom
grupom predmeta.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu u V razredu.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.

Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik osnova tehnike.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvrsilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

20. Nastavnik likovne kulture

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova
Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:
- struéna lica koja su zavrsila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavni¢ki smjer,
- sva lica koja su zavrsila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko
su polozili psiholosko-pedago$ku grupu predmeta, a Sto je ekvivalent bolonjskom



sistemu:

- Nastavni¢ki odsjek:

- I ciklus studija: Bakalaureat/bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih
umjetnosti,

- II ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima $iroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo strué¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu od VI do IX razreda, a nastavu moze izvoditi i u V razredu
na osnovu odluke direktora Skole.

Nastavu u V razredu, u skladu sa Zakonom, moze izvoditi i nastavnik razredne
nastave.

Status izvriioca

Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.

Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik likovne kulture.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvrsilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

21. Nastavnik muzi¢ke/glazbene kulture

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:
- Muzic¢ka akademija, Profesor teoretskih muzic¢kih predmeta —VII stepen (po starom
sistemu) ili druge visokoskolske umjetni¢ke muzicke institucije sa odgovaraju¢im
odsjecima,
- Muzic¢ka akademija, Odsjek za muzic¢ku teoriju i pedagogiju—Bakalaureat/Bachelor
muzicke teorije i pedagogije, najmanje u ¢etverogodis$njem trajanju, 240 ECTS (po
Bolonjskom procesu),
- Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju—Magistar muzicke teorije
i pedagogije, 300 ECTS (po Bolonjskom procesu),
- Profesor Muzi¢ke kulture i teoretsko-muzickih predmeta (po starom sistemu) —
Nastavnicki fakultet,
- Nastavnik Muzi¢kog odgoja/kulture-VSS (po starom sistemu) Nastavnicki fakultet.
Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu od VI do IX razreda, a nastavu moze izvoditi i u V razredu
na osnovu odluke direktora $kole.

Nastavu u V razredu, u skladu sa Zakonom, moZe izvoditi i nastavnik razredne



nastave.
Status izvriioca
Nastavnik sa nepunom nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.
Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.
Pozicija radnog mjesta: nastavnik muzi¢ke/glazbene kulture.
Izbor
Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvriilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

22. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja

Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:
- VII stepen stru¢ne spreme (profesor fizi¢kog vaspitanja, profesor za fizi¢ku kulturu,
profesor sporta i tjelesnog odgoja),
- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja,
- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja,
- Zavr$en II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja,
- Zavrs$en Il ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholo$ko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

Nastavnik izvodi nastavu od VI do X razreda, a nastavu mozZe izvoditi i u V razredu
na osnovu odluke direktora Skole.

Nastavu u V razredu, u skladu sa Zakonom, moze izvoditi 1 nastavnik razredne
nastave.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna.

Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvrsilaca
PP (prema potrebi)
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

23. Nastavnik islamske vjeronauke



Opis poslova

Poslovi se obavljaju na osnovu NPiP, Standarda i GPRS, kao pod C.
Uslovi za vrienje poslova:

Odgovaraju¢e zvanje, vazeca saglasnost Islamske zajednice i minimalno 240 ECTS
bodova koji su steceni na sljede¢im fakultetima:

- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu,

- Islamski pedagoski fakultet u Zenici,

- Islamski pedagoski fakultet u Bihacu,

- Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,

- Islamski fakulteti u inozemstvu sa nosrificiranom diplomom uz poloZenu pedagosko-

didakti¢ko-metodic¢ku grupu predmeta.

Odgovarajuca zvanja su:

- Profesor/bachelor islamskih nauka

- Profesor/bachelor islamske teologije,

- Bachekir teologije

- Diplomirani teolog

- Profesor islamskih teoloskih studija,

- Profesor/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja,

- Profesor religijske pedagogije,

- Profesor islamske pedagogije,

- Diplomirani profesor islamske vjeronauke,

- Bakalaurelat/bachelor islamske vjeronauke,

- Master/magistar islamske vjeronauke

- Master/magistar religijske pedagogije,

- Master/magistar religijske edukacije,

- Master/magistar teolog, magistar islamskih nauka,

- ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i NPiP.

U skladu sa NPiP nastavnik moze izvoditi nastavu od | do IX razreda.

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.

Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna.

Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik islamske vjeronauke.
Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvriilaca
PP (prema potrebi) }
Broj nastavnika utvrduje se na osnovu NPiP, broja odjeljenja, grupa i GPRS.

REALIZACIJA NASTAVE U V RAZREDU



Nastavu u V razredu mogu realizirati i nastavnici/profesori predmetne nastave po
nastavnim predmetima kako slijedi:

* Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost u petom razredu devetogodisnje
osnovne $kole-nastavnici/profesori bosanskog,hrvatskog, srpskog jezika i
knjiZzevnosti

e Matematika u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole-nastavnici/profesori
matematike

e Priroda u petom razredu devetogodi3nje osnovne $kole-nastavnici/profesori
biologije

¢ Drustvo u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole-nastavnici/profesori
historije i geografije

e Muzi¢ka kultura u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole-
nastavnici/profesori muzicke kulture

e Likovna kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole-
nastavnici/profesori likovne kulture

e Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodi3nje osnovne 3kole-
nastavnici/profesori tjelesnog i zdravstvenog odgoja.

STRUCNI PROFILI NASTAVNIKA KOJI PORED NASTAVNIKA PREDMETNE
NASTAVE MOGU REALIZOVATI NASTAVU U PETOM RAZREDU
DEVETOGODISNJE OSNOVNE SKOLE

1k

Nastavu iz predmeta Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjiZevnost u petom razredu
devetogodisnje osnovne 3$kole mogu izvoditi nastavnici/ profesori/magistri/doktori
razredne nastave.

Nastavu iz predmeta Matematike u petom razredu devetogodidnje osnovne $kole
mogu izvoditi nastavnici/profesori/magistri/doktori razredne nastave.

Nastavu iz predmeta Priroda u petom razredu devetogodisnje osnovne 3kole mogu
izvoditi nastavnici/profesori/magistri/doktori razredne nastave.

Nastavu iz predmeta Drustvo u petom raazredu devetogodidnje osnovne $kole mogu
izvoditi nastavnici/profesori/magistri/doktori razredne nastave.

Nastavu iz predmeta Muzicka kultura u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole
mogu izvoditi nastavnici/profesori/magistri/doktori razredne nastave.

Nastavu iz predmeta Likovna kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne skole
mogu izvoditi nastavnici/profesori/magistri/doktori razredne nastave.

Nastavu iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodisnje
osnovne $kole mogu izvoditi nastavnici/profesori/magistri/doktori razredne nastave.

STRUCNI PROFILI NASTAVNIKA PREDMETNE NASTAVE KOJI OBAVEZNO
REALIZUJU NASTAVU U PETOM RAZREDU DEVETOGODISNJE OSNOVNE
SKOLE




I. Nastavu stranih jezika u petom razredu devetogodiinje osnovne ¥kole izvode
nastavnici stranog jezika sa propisanim odgovaraju¢im struénim profilom.

2. Nastavu kulture Zivljenja u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole izvode:
nastavnici sa propisanim odgovarajué¢im struénim profilom.

3. Nastavu vjeronauke izvode nastavnici sa propisanim odgovarajuéim strudnim
profilom.

4. Nastavu iz predmeta Osnove tehnike realiziraju nastavnici sa propisanim
odgovarajué¢im struénim profilom.

D) ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKI RADNICI
1. Sekretar $kole

Opis poslova
Poslovi se obavljaju kao podrika osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na osnovu
Zakona, zakona koji tretiraju oblast radnih odnosa PIO, zdravstvenog osiguranja, socijalne
zastite i drugih propisa za cjelokupno poslovanje pravnog subjekta.
Radni zadaci preciznije su odredeni Standardima:
- udes¢e u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima,
- pracenje zakonskih propisa i sluZbenih glasila,
- pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,
- briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleZnim ustanovama,
- saradnja sa nadleZnim stru¢nim sluZbama izvan 3kole, inspekcijama, sluZbama
PIO/MIO, Zavodima za zaposljavanje i sl.,
- zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom u sporovima vrijednosti do 50.000 KM.
Za sporove vrijednosti iznad 50.000 KM 3kola angaZuje advokata, ako sekretar nema
poloZen pravosudni ispit,
- vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima,
- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢&lanova porodice nadleZnim sluZbama
mirovinsko- invalidskog i zdravstvenog osiguranja i praéenja promjena,
- ucestvovanje u izradi plana godi$njih odmora,
- izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole,
- stru¢na pomo¢ komisijama Skole,
- izrada raznih dopisa, izvje$taja, zahtjeva i odgovora,
- poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potro$nog materijala (odluke, zahtjevi,
pozivi, rjeSenja, ugovori),
- rad sa strankama,
- poslovi vezani za obavezne godidnje sistematske preglede radnika, personalni dosjei
radnika,
- kontaktiranje i koordiniranje sa drugim S3kolama, ustanovama, ministarstvima,
op¢inama,



- organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja,
- ucesce u izradi GPRS,
- uceScée u izradi Plana javnih nabavki,
- stalno struno usavravanje, uc¢e$Ce na seminarima, predavanjima, savjetovanjima,
ucedce u radu aktiva sekretara i drugim oblicima organizovanja,
- obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora skole.
Uslovi za vrienje poslova
Pravni fakultet-VSS VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema
studiranja ili zavrSen najmanje prvi ciklus $kolovanja dodiplomskog studija pravnog fakulteta
koji je vrednovan sa 180 ili 240 ECTS bodova, drugi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa.
Status izvriioca:
- pravno — administrativni - rukovodni radnik,
- radno mjesto nije reizborno
Pozicija radnog mjesta: sekretar skole.
Izbor
Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja 1 saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2. Ra¢unovodstveno-finansijski radnik

Opis poslova

Poslovi se obavljaju kao podrska osnovnoj djelatnosti.

Poslovi se obavljaju na osnovu propisa iz oblasti ratunovodstveno-finansijske oblasti
i na osnovu smjernica i uputstava Ministarstva i Ministarstva finansija Kantona Sarajevo.

Radni zadaci preciznije su odredeni Standardima: pracenje i sprovodenje Zakona o
finansijskom poslovanju, Zakona o ra¢unovodstvu, Zakona o knjigovodstvu, Zakona o
trezoru, Zakona o budzetu Federacije BiH, Zakona o izvrSenju budZeta i drugih zakonskih
propisa donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti, a kako slijedi:

- Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi
plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrSenja po
bilansnim stavkama, izrada uporednih podataka za izradu finansijskog plana za
narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budzeta.

- lzrada godidnjeg plana po svim analiti¢kim i sinteti¢kim strukturama, ucescée u izradi
godidnjeg plana ostalih aktivnosti $kole.

- lzrada periodi¢nih izvjestaja, zavrSnog obracuna, redovno knjiZzenje svih poslovnih
promjena koji se odnose na finansijsko poslovanje $kole, zaklju¢ivanje analitickih i
sintetickih konta, bilansno usavr$avanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te
izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja.

- Aktivnosti i poslovna saradnja sa institucijama van $kole (Ministarstvo obrazovanja
Kantona Sarajevo, PIO/MIO, Zavod za statistiku, Ministarstvo finansija Kantona
Sarajevo kao i po potrebi sa ostalim institucijama). Aktivnosti i poslovna saradnja sa
dobavlja¢ima po svim osnovama rada.

- Obracuna plate, doprinosa i obaveza, obra¢un kredita, osiguranja, izrada virmana, kao
i ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja.

- Stalno stru¢no usavr$avanje, ufe$Ce na seminarima, predavanjima, savjetovanjima,
uced¢e u radu struénih aktiva ra¢unovodstvenih radnika i drugim oblicima



organiziranja.
Uslovi za vrienje poslova

VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa bolonjskog
sistema studiranja sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja zavrSen ekonomski fakultet ili druga visoko obrazovna institucija
ekonomske struke.
Pozicija radnog mjesta: ratunovodstveno-finansijski radnik.
Broj izvriilaca: 1 (jedan)

NAPOMENA: SKOLA NEMA POPUNJENO MJESTO RACUNOVODSTVENO -
FINANSIJSKOG RADNIKA TE U SKLADU SA PEDAGOSKIM STANDARDIMA I
NORMATIVIMA KORISTI USLUGE RACUNOVODSTVENE AGENCIJE.

E) POMOCNI I TEHNICKI RADNICI

1. Domar

Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacinskih
poslova u Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog radnog
mjesta zahtijevaju 1 nadzor radnika koji su uposleni na poslovima odrZavanja higijene.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

Radni zadaci su:

- svakodnevno obilazi $kolsku zgradu radi uocavanja nedostataka i kvarova i saraduje
sa radnicima $kole na odrzavanju ¢istoce,

- svakodnevno provjerava stabilnost konstrukcije i opreme u 3koli radi sigurnosti
uc¢enika i radnika skole,

- odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi 8kole, odrzava i
popravlja elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,

- stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,

- odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drvece u dvoristu $kole,

- krecenje i gletovanje unutradnjih i vanjskih zidova,

- keramicarski i podni radovi,

- sitni gradevinski radovi 1 popravke,

- poslovi zavarivanja Skolske ograde i §kolskog inventara,

- vodi evidenciju o uo¢enim nedostacima i upoznaje o tome sekretara Skole,

- vr8i popravku uéila i ostalih nastavnih pomagala,

- brine se o urednom zagrijavanju $kole,

- blagovremeno informise sekretara i direktora Skole o uo€enim nedostacima na sistemu
grijanja,

- (iS¢enje snijega u zimskom periodu iz dvorista Skole i prilaza $koli

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uslovi za vrienje poslova

- I 1ili IV stepen: stolar, bravar, moler.

Domar je duzan da kontunuiarno pohada dodatna radno-profesionalna usavrSanja
vezana za odrZavanja objekta $kole (poslovi odrzavanja elektri¢nihi vodovodnih instalacija,
poslovi varenja, sitnih gradevinskih radova, keramicarskih i podnih radova).

Status izvrSioca: pomoc¢ni radnik.
Pozicija radnog mjesta: domar.
Izbor
Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu



rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2. Loza¢

Opis poslova
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacinskih
poslova u Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog radnog
mjesta zahtijevaju i nadzor radnika koji su uposleni na poslovima odrZavanja higijene.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.
Radni zadaci su:
- svakodnevno pracenje i kontrolisanje stanja vodovodnih i instalacija centralnog
grijanja, evidentiranje uoc¢enih nedostataka i upoznavanje direktora i sekretara,
- popravke na vodovodnim i instalacijama centralnog grijanja,
- rukovanje kotlovima i odrZavanje opremu i instalacije u kotlovnici,
- blagovremeno informisanje direktora o nastalim problemima vezanim za grijanje
(kotlovnicu),
- uredno i blagovremeno zagrijavanje Skole,
- kosi travu u 8kolskom dvoristu
- staranje o ispravnosti protivpozarnih aparata,
- izvan sezone grijanja vrienje pripreme za narednu sezonu grijanja,
- odrzavanje grijnog sistema instalacija u objektu i na odrzavanju objekta, posebno sa
aspekta instalacija za grijanje,
- svakodnevno obilazi $kolsku zgradu radi uo¢avanja nedostataka i kvarova
- pomaganje u poslovima generalnog ¢idéenja i kre¢enja Skole
- Cis¢enje snijega ispred ulaza u 3kolu, oko objekta i u dvoristu Skole zajedno sa
ostalim radnicima na pomo¢nim i tehni¢kim poslovima,
- u toku zavrdetka druge smjene stara se o sigurnosti ucenika i radnika koji napustaju
Skolu
- nadzire u€ionice i prostorije $kole koje se iznajmljuju edukativnim udruzenjima
- nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanaj sportskim klubovima i rekreativcima
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara $kole.
Uslovi za vrienje poslova
- IIIili IV stepen stru¢ne spreme: specijalista za odgovarajucu vrstu kotlovnice.
- PolozZen ispit (uvjerenje) za rukovaoca centralnog grijanja
Loza¢ je duzan da kontunuiarno pohada dodatna radno-profesionalna usavrianja
vezana za odrZavanja objekta Skole.
Status izvrSioca: pomo¢ni radnik.
Pozicija radnog mjesta: lozac.
Izbor
Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3. Dnevni ¢uvar
Opis poslova

Poslovi ovog radnog mijesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade
radi spretavanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilnistva i ostalih
protuzakonitih postupaka.



Dnevni ¢uvar je zaduZen za sigurnost.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

Radni zadaci su:

- svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uo¢avanja nedostataka i kvarova;

- saraduje sa radnicima Skole na odrzavanju &istoce,

- poslovi odrZavanja objekta,

- poslovi osiguranja objekta

- u opravdanim slu¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor $kole izraduje posebno
uputstvo za rad dnevnog Cuvara u vezi sa ¢uvanjem zgrade i imovine,

- Cisti snijeg 1 kosi travu u Skolskom dvoristu,

- u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrzavanju objekta i imovine u
saradnji sa domarom,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara $kole.
Uslovi za vrSenje poslova
- Il ili IV stepen stru¢ne spreme i poloZen ispit iz PP zastite.
Dnevni ¢uvar je duzan da se kontinuirano dodatno radno-profesionalno usavriava
vezano za protivpozarnu za$titu, za$titu u slu¢aju nepogoda i vanrednih situacija, planove
evakuacije objekta i opée-sigurnosne aspekte.

Status izvrSioca: pomoéni radnik.

Pozicija radnog mjesta: dnevni Cuvar.

Izbor

Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.

Broj izvrsilaca: 2 (dva)



4. Noéni ¢uvar
Opis poslova
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi
spre¢avanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilnitva i ostalih protuzakonitih
postupaka.
Nocni ¢uvar u smjeni je zaduzen za sigurnost.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/ice i sekretara.

- obavlja poslove kontrole i evidencije ulaza i izlaza stranaka i roditelja w/iz $kole,
vode¢i racuna o postivanju propisa o zastiti li¢nih podataka,

- Cuva Skolsku zgradu i imovinu $kole,

- brine o sigurnosti ucenika i radnika Skole,

- brine se o zatvaranju kapija, ulaza u $kolu i prozira u toku nastave i u noénim satima,

- osigurava slobodan pristup poZarnom ulazu/izlazu u 8kolu,

- brine se o nesmetanoj funkcionalnost videonadzornog sistema,

- u toku zavrSetka druge smjene stara se o sigurnosti u¢enika i radnika koji napustaju
skolu,

- uopravdanim slu¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor $kole izraduje posebno uputstvo
zarad Cuvara u vezi sa Cuvanjem zgrade i imovine,

- nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima i rekreativcima,

- nadzire u€ionice i prostorije Skole koje se iznajmljuju edukativnim udruZenjima,

- listi snijeg, kosi travu u $kolskom dvoristu i vodi racuna o ¢istoéi dvorista,

- po nalogu direktora pomaze u odredenim poslovima domaru $kole i radnicama na
odrzavanju Cistoce,

- kontroliSe sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se krecu u
neposrednoj blizini objekta i dvorista $kole,

- pregleda i uoCava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja 1
opreme (zavrnute Cesme za vodu, ugaSena/upaljena svjetla, zaklju¢ana vrata,
zatvoreni prozori i sl),

- vrsi obilazak svih pomo¢nih prostorija i objekata,

- 0 svim uocenim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjestava direktora ili
sekretara, o ¢emu sacinjava posebnu zabiljesku u svesci dezurstva,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole

Uvjeti za vrienje poslova:
- III ili IV stepen stru¢ne spreme i poloZen ispit iz PP zastite
-Noé¢ni/dnevni ¢uvari su duzni kontinuirano dodatna radno-profesionalna usavr$avanja
vezana za protivpozarnu zastitu, zastitu u slu¢aju nepogoda i vanrednih situacija, planove
evakuacije objekta i opée-sigurnosne aspekte).

Status izvrSioca:
- pomoc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta:
- noc¢ni ¢uvar/dnevni Cuvar
Broj izvrSilaca:
-Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu (po objektu 2).

Skola ima moguénost da instalira protivpoZarni i protivprovalni sistem, videonadzorni sistem,
osiguranje objekta i opreme u ugovor o nadzoru nad objektom sa sigurnosnom agencijom




5. Spremacica

Opis poslova
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja ¢istoce i
urednosti inventara i unutradnjosti Skolske zgrade i $kolskog dvorista.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i
sekretara.
- Cicenje Skolskih prostorija (hodnika, stubista, uéionica, kancelarija i drugih
prostorija, prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),
- odrzavanje €istoce u svim hodnicima i mokrim ¢vorovima vrse se svakodnevno, prije
i na pocetku nastave, poslije svakog odmora i na kraju nastave,
- pomaganje u preno$enju klupa, stolica i ostalog namjestaja,
- dezurstvo na hodnicima 8kole za vrijeme malih i velikih odmora,
- Cidcenje dvoridta od otpadnog materijala i snijega,
- svakodnevno brisanje i dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,
- kurirski poslovi,
- saradnja sa ostalim pomo¢nim i tehni¢kim radnicima,
- vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,
- po potrebi rad na poslovima posluzivanja,
- briga o izgubljenim i pronadenim stvarima ucenika,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole.
Uslovi za vrienje poslova
- osnovna i/ili srednja $kola.
Status izvrSioca: pomo¢ni radnik.
Pozicija radnog mjesta: spremacica.
Izbor
Na osnovu javnog konkursa ili bez javnog konkursa preuzimanjem radnika na osnovu
rjeSenja i saglasnosti Ministra, odnosno na osnovu odredbi kolektivnog ugovora i Pravilnika
o radu Skole.
Broj izvrsilaca: Odreden Standardima.

II1 MEDUSOBNA SARADNJA

Clan 7.
(Duznosti)
Radnici Skole, duzni su izvriavati poslove iz opisa radnog mjesta, medusobno
saradivati i pruzati potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajednickog interesa.

IV PROGRAMIRANJE RADA

Clan 8.
(Godisnji program rada Skole)
Poslovi i zadaci iz nadleZnosti nastavnika i radnika za podrsku osnovnoj djelatnosti
utvrduju se GPRS.

V RADNI ODNOSI
Clan 9.
(Prijem radnika)
Prijem nastavnika, struénih saradnika i ostalih radnika u radni odnos u Skoli i njihov
raspored na odgovarajuce poslove vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom, propisom



kojim se reguliSe prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama
na podru¢ju Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu i ovim pravilnikom.

Na prava i duznosti radnika u Skoli iz radnog odnosa, pored propisa iz prethodnog
¢lana, primjenjuju se i op¢i propisi o radu, Kolektivni ugovor, Standardi, propisi Vlade
Kantona i drugi pozitivni propisi koji tretiraju oblast radnih odnosa u osnovnim $kolama po
principu primjene povoljnijeg prava u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 10.
(Pripravnici/volonteri)

Radi posticanja zapos$ljavanja mladih osoba, $kola moZe u konkursu za prijem u radni
odnos naznaditi da ¢e u radni odnos na odredeno vrijeme primiti pripravnika.

Lice nakon zavrSenog S3kolovanja moZe se primiti na stru¢no usavravanje i
osposobljavanje za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa zakonom.

Ugovor o volonterskom radu/struénom usavr$avanju bez zasnivanja radnog odnosa se
zakljuCuje u pismenom obliku i definie sva prava i obaveze izmedu volontera/lica na
stru¢nom usavr$avanju bez zasnivanja radnog odnosa i Skole.

Pripravnici i volonteri/lica na struénom usavrSavanju bez zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa principom struéne zastupljenosti nastavnog procesa i po volonterskom
ugovoru/ugovoru o stru¢nom usavr$avanju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu privremeno
mijenjati opravdano odsutne nastavnike po rasporedu i odobrenju direktora $kole

Clan 11.
(Odgovornost za povrede radne obaveze)
Za povredu duZnosti, radnici Skole odgovaraju disciplinski u skladu sa Pravilima
Skole i Pravilnikom o radu Skole.
Disciplinska odgovornost postoji samo za povrede duZnosti utvrdene Pravilima Skole,
odnosno Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12.
(Status lica zate¢enih u radnom odnosu)

Lica sa zavr§enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom stru¢nom
spremom, koja su 16.06.2017. godine zate¢ena na poslovima nastavnika u radnopravnom
statusu na neodredeno vrijeme, danom stupanja na snagu ovog Pravilnika mogu nastaviti rad
na tim poslovima.

Radnik koji radi sa viSom spremom na mjestu sekretara Skole, a za to radno mjesto je
predviden VII stepen, koji je 16.06.2017. godine imao viSe od 20 godina radnog staza, ostaje
na svojim poslovima i radnim zadacima i nije duzan sticati visi stepen strune spreme od one
koju posjeduju.

Clan 13.
(Prelazni period za lica sa I ciklusom visokoobrazovnog procesa i
VI stepenom struéne spreme)

Radni odnos u Skoli mogu zasnovati i lica koja su zavrsila I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020./2021. $kolske godine.

Lica iz prethodnog stava su obavezna zavrsiti Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa do 27.08.2025. godine.

Radni odnos u Skoli mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen struéne spreme, po



predbolonjskom sistemu studiranja.
Lica iz prethodnog stava su obavezna doskolovati se, u roku od tri godine, od dana
donosenja programa doskolovavanja.

Clan 14.
(Stupanje na snagu)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu i unutra3njeoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Camil Sijari¢* Sarajevo broj: 01-695-1/20
od 30.10.2020. godine u dijelu koji se odnosi na unutra$nju orgamzacuu 1 sistematizaciju
radnih mjesta. e

Broj: 03-34 462422 VRN
Datum: 27.4. 202272 4/ AT




