
Na osnovu dlana37. Zakona o ustanovama (>SluZbeni list RBiH( br:6192,8193, 13194 i
33194), dlana 108., a u vezi sa dlanom 20. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo'i br: 27124), tz
konsultacije Sindikalne podruZnice Javne ustanove Osnovne Skole >Camil Sijarii<, broj: 06-
l-202-1125 i saglasnosti Ministarstva za o4goj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-
07101-34-6935-3125 od 26.3.2025. godine, Skolski odbor Javne ustanove Osnovna Skola
>Camil Sijari6< Sarajevo na sjednici XLVU odrZanoj danaIO.4.2025. godine, d o n o s i

PRAVILA
JA\AIE USTANOVE >dAMIL SIJARIC( SARAJEVO

I. OSNOVNE ODREDBE 
ehn 1.

(Predmet Pravila)

(1) Ovim Pravilima, kao osnovnim op6im akom Skole, pored pitanja utvrdenih zakonom,
ureduje se:

a) naziv, sjediSte i pedat Skole,
b) osnivad Skole,
c) djelatnost Skole,
d) unutra5nja orgarrizacrja Skole,
e) odgojno-obrazovnirad u Skoli,
0 prava i duZnosti udenika/udenica, nastavnika/nastavnica i strudnih saradnika/saradnica i

drugih radnika/radnica,
vodenj e pedagoSke dokumentacij e i evidencij e,
organi upravljanja, rukovodenja i strudni organi,
saradnja Skole i porodice,
nadin predlaganja predstavnika roditelja udenika/udenica u Skolski odbor,
formiranje i rad Vije6a roditelja,
formiranje i rad Vije6a udenika/udenica,
ostvarivanje javnosti rada 5ko1e,
procedura za proglasenje udenika/udenica "perspektivnim sportistom",
organizacljarada u produZenom ili cjelodnevnom boravku u Skoli,
sadrZaj i oblici druitvene, kulturne, javne i sportske djelatnosti Skole,
op6i akti koji se donose u Skoli kao i procedura njihovog dono5enja,
uvjeti zazavrlavanje dva razredazajednu Skolsku godinu,
izrical,:je odgoj no-disciplinskih mj era,
disciplinske mjere koje se mogu rzredi radnicima i postupak prema nastavniku/nastavnici
koji/koja je udaljerVa iz nastavnog procesa kao i njegov ili njen daljnji radnopravni status,
druga pitanja utvrdena zakonom.

Clan2.
(Definicija)

(l)Pravila Skole su osnovni op6i akt i svi drugi pravni akti Skole koji se donose radi
detaljnijeg pravnog uredivanja pitanja iz dlana 1. ovih Pravila ili u vezi s tim pitanjima,
moraju biti u skladu sa Zakonom i ovim Pravilima.

Clan 3.
(Upotreba Zenskog ili mu5kog roda)

g)
h)
i)

i)
k)
l)
m)
n)
o)
p)
q)
r)
s)

t)

u)



(l)TerminoloSko kori5tenje Zenskog ili muSkog roda u ovim Pravilima podraztmiieva

ukljudivanje oba roda.

II. NAZIV, SJEDISTE I PEdAT STOIN

tlan 4.

(Naziv Skole)

(1) puni naziv Skole je: JAVNA USTANOVA OSNO\rNa srora )CAMIL SIJARIC(

SARAJEVO
(2) Skra6eninaziv Skole je: JU OS )CAMIL SIJARIC( SARAJEVO.

Clan 5.
(Sjedi5te Skole)

(1) Sjedi5te Skole je u Sarajevu, ulica Bra6e Muli6 16'

(2) Skola moZe da promijeni naziv i sjedi5te.

i3j Oat*" o promjeni nizivai sjediSta Skole donosi Skolski odbor, uz prethodnu saglasnost

osnivada.

tun 6.
(Upis).

(1) Osnovna Skola kao javna ustanova upisuje se u Registar Skola koji vodi Ministarstvo za

odgoj iobrazovarfie.
(2)-Siola se upisuje u Registar Skola nakon upisa u Sudski registar i danom upisa stide status

pravnog lica.

itan z.
(Izdavanje javnih isPrava)

(1) Skola upisana u Registar obavezna je voditi dokumentaciju i evidenciju odgojno-

obrazovnog procesa udenika i na osnovu rrje izdavati javne dokumente'

ilan 8.
(Peiat)

(t)Skola ima pedat i memorandum koji se koristi kao dokaz autentidnosti svakog dokumenta

koji Skola rzdaie.

itan 9.
(Vrste peiata)

(1)U Skoli se koriste tri pedata i Stambilj i to:

a) Pedat okruglog oblika, prednika 50 mm zaovjeru svjedodZbi i drugih javnih isprava o

zavrSenom obrazovanj u.

b)pedat okruglog obiika, prednika 30 mm za ovjeru sluZbenih intemih dokumenata i

dokumenata t<oii se sluZbeno upu6uju drugim pravnim i fizidkim licima'

c)pedat okruglog oblika, prednika iO ^iruovjeru 
zdravstvenih knjiZica, virmana i drugih

finasij skih dokumenata.
d;$;;Ci1, stoi. ouilr.u p.u,rorguonika, za evidentiranje svih pismena koji se Skoli upuduju'



thn 10.
(Upotreba i iuvanje peiata)

(1) Upotreba i duvanje pedata i Stambilja Skole, povjerava se sekretaru 5ko1e.

(2) Izuzetno direktor Skole, svojom odlukom moLe ovlastiti i druga licaza duvanje i upotrebu
pojedinih pedata.

III. OSNIV,q.d SXOLN
ilan 11.

(Osnivai)

(1) Osnivad Skole je Kanton Sarajevo.

(2) Potrebe i interesi Kantona u osnovnom odgoju i obrazovanju utvrdeni su Zakonom o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

tlan 12.
(Finansiranje)

(1)Rad osnovne Skole finasira se izbudZeta Kantona, na osnovu kriterija zafrnasirarfe.

Clan 13.
(Sticanje prihoda)

(l)Pored sredstava koje osigurava osnivad, Skola moZe stjecati prihode pod uvjetom da ne
logrozi osnovnu registriranu djelatnost iz:

a) tekuiih transfera drugih nivoa vlasti i medunarodnih organizacrja
b) donacija pravnih i frzidkih lica i
c) vlastitih prihoda utvrdenih uredbom Vlade Kantona Sarajevo koji se defini5u Pravilnikom o

vlastitim prihodima Skole

(2) Novac ili sredstva stedena na nadin pomenut u prethodnom stavu ovog dlana zasebno se

evidentiraju i koriste u skladu sa Pravilnikom o nadinu uplate Javnih prihoda budLeta i
vanbudZetskih fondova na teritoriji Federacije Bosne i Hercegovine i Uputstvom o

izvr5avanju budLeta sa Jedinsvenog raduna Trezora (,,SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine", broj 341 16).

IV. DJELATNOST STOIB
tlan 14.

(Djelatnost Skole)

Djelatnost Skole je OSNO\rNI ODGOJ I OBRAZOVANJE UCpNIf,q..
Sifra d.lelatnosti je: 85.20.

ilan 15.
(Znaiaj)

(1) Osnovni odgoj i obrazovanje udenika dio je jedinstvenog obrazovnog Sistema Kantona i
predstavlja djelatnost od posebnog druStvenog interesa zaKanton.

(1)
(2)



v. uNUTRASN.Ia oRGANTzACIJA Sroln

dhn 16.
(Poslovanje)

1t)Skol nstven
(2) Sko stePen

(3) org Sk;H j odbor'

ilan 17.

(Direktor Skole)

(1) Organ rukovodenja u Skoli je direktor Skole'

(2) Direktor osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova, donosi odluke, rje$enja i druge

akte zakoje je ovlaSten i preduzima mjere ,itoi"le ovlaSten zakonom, ovim Pravilima i

drugim op6im aktima Skole.

(3) Direktor Skole odgovoran ie zazakonitost rada i strudni rad Skole.

za ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme' na

ob odnosa, koji podrazumjevaju prethodno radno

do stoPnog mandata'

ilan 18.

(Vr5ilac duZnosti direktora)'

(1) Vrsilac duZnosti direktora imenuje se u sludajevima, na nadin i pod uslovima propisanim

zakonom.

(2) Vrsiocu duZnosti direktora pripadaju sva prava i obaveze direktora Skole'

(3) Vrsiocu duZnosti direktora miruju prava i obaveze.u 5ko1i na period u kojem obavlja

p*tor. vr$ioca duZnosti direktora i bez podno$enja zahtjevazamitovanje prava'

ilan 19.

(Pomodnikdirektora/voditeljdijelanastavnogprocesa)

(1) U skladu sa Pedagoskim standardima i normativima Skoski odbor, na prijedlog direktora'

nakon provedene procedure koja prvo podrazumjeva intemo oglasavanje u Skoli' imenuje

pomo 6nika direktora/voditelj a dij ela nastavno g proce sa'

(2) Ukoliko se izbor pomodnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne izvrsi iz teda

nastavnika i strudnih saradnika u Skoli, skola c bjavljuje javni konkurs'

(3) Lice koje ispunjava uvjete za imenovanje direktora Skole moZe biti imenovarLo za

pomodnika direktora/vo ditelj a dij ela nastavno g pro cesa'

(4) Ukoliko direktora ima ugovor o radu na neodredeno

vrijeme, na aveze iz radnog odllotu, koji podrazumjevaju

prethodno ra ka mandata'



(5) zapomo6nika direktora/voditelja dijela nastavnog plocesa ne moze ponovo biti izabrano

lice koje je u istoj st"ri 
"ir*ror*o 

o.tili-p"t" ,ru poii"ii' direktora ili pomo6nika

direktora/vo ditelj a dij ela nastavno g proce sa'

Clan 20

(Sekretar Skole)

(1) Skola ima sekretara koji obavlja pravno - administrativne poslove'

(2)ProfilistrudnaSpremasekretaraSkolepropisanisPedagoskim
normativima.

dun 21.

(Zakonsko regulisanj e)

(1)BliZeodredbeounutra5njojorganizacijiSkoleu{ldujusePravilnikomoradu
pravilnikom o unutra.nj oi orgatizac'ii i tittt* atizaciii tua'in mjesta' koji donosi

odbor na Prijedlog direktora'

(lan22.

(pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta)

(1) pravilnikom o unutra.njoj organizacrir i sistemat izac\iiradnih mjesta utvrduje se narodito:

a) naz\v vakog radnika'

3Iffil efikasno obavtjanje poslova iz djelatnosti .kole.

VI. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

dlan 23.
(Kurikulum)

(1)Kurikulumjeskladnouredensistemplanilanj}izvedbe,vrednovanjaireguliranja
odgojno-obrazovnog rada u uZem i^5i;";'smislu kao dio preduniverzitetske obrazovne

reforme.

(2) U tLemsmislu t 
l"t. 

ostvaruje se na osnovu nastavnog

plana i programa'rpr 'u 
i't'oait"a udenja' koji 6e dovesti do

iuei":",ro"rienn " 
a'

ojno-obrazovni rad ostvaruje se na osnovu Sireg

no-obrazovni 'J- 
toji 6e dovesti do postizanja

standardima i

Skole i
Skotski



bitni elementi koji ie dovesti do ostvarenja ciljeva i nadela definisanih Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo.

tlan24.
(Nastavni plan i program/predmetni kurikulum)

(1) Odgojno-obrazovni rad u 5ko1i ostvaruje se na osnovu nastavnog plana i
programa/predmetnog kurikuluma zasnovanom na ishodima udenj a.

(2) Nastavni plan je dokument kojim se propisuju odgojno-obrazovana podrudja, odnosno
nastavni predmeti koji ie se izudavati u Skoli, redosljed izudavanja tih predmetapo ruzredima,
sedmidni i godiSnji broj nastavnih dasova za obavezne, fakultativne i izborrre nastavne
predmete, atvezi s tim i struktura Skolske godine.

(3) Nastavni program je dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastavnih
sadrZaja u pojedinom nastavnom predmetu.

(4) Skola moZe izvan utvrdenog nastavnog plana i programa uvesti i nove sadrlaje u vidu
kursne nastave, fakultativne nastave, izborne nastave, novog nastavnog predmeta ili drugog
oblika nastave, koji po ukupnom fondu dasova sedmidno ne moZe biti ve6i od llo/t u odnosu
na utvrdeni nastavni plan i program.

(5) Novo izborno podrudje i novi nastavni predmet iz stava(4) ovog dlana Skola moZe uvesti
samo uz prethodnu saglasnost Ministarstva.

(6) U Skoli se realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim udenicima, udenicima
sa tesko6amau razvojn i udenicima s invaliditetom koji su po principima inkluzije ukljudeni u
redovne Skole i udenicima povratnicima iz inostranstva.

(7) Programe iz stava (6) ovog dlana donosi nastavnidko vijede uz konsultacije sa roditeljima
udenika u skladu sa pravilnikom o inkluzivnoj nastavi kojeg donosi ministar.

dhn 25.
(Radne sedmice)

(1) Skolska godina traje od 1. septembra teku6e do 31. augusta naredne godine.
(2) Nastavna godina podinje prvog radnog dana u septembru teku6e, a zavriava najasnije do

30 juna naredne godine, osim ako Ministarstvo drugadije ne propi5e Skolskim kalendarom.

(3) Nastavna godina podinje intoniranjem drZavne himne i isticanjem drZavnih simbola Bosne

i Hercegovine. DrZavna himna se intonira i svakog prvog nastavnog dana u svakom mjesecu

na podetku prvog dasa svake smjene u kojoj se realizira odgojno-obrazovni rad.

(4) Nastava u Skoli se realizira po polugodi5tima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se

nastavni plan i program planira rreahzira u okviru 35 nastavnih sedmica.

(5) Nastava u pryom i zavrSnom razredu osnovne Skole traje 36 radnih sedmica, s tim da se

nastavni plan i program planira i realizira u okviru 34 nastavne sedmice.

86) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica u stavu (4) i (5) ovog dlana koristi
rcaliziranje posebnih programskih sadrlaja, drugih oblika odgojno-obrazoYnog

SE ZA

rada,



obiljeZavanje drZavnih i vjerskih praznTka, kulturnih i sportskih aktivnosti planiranih
godiSnjim programom rada i kalendarom u odjeljenskoj knjizi.

tlan26.
(Podetak i zavrSetak nastave)

(1) Nastava u prvom polugodi5tu podinje prvog radnog dana u septembru i u pravilu se

zavriava 31. decembra tekuie kalendarske godine.
(2) Zimski odmor u pravilu za udenike traje detiri sedmice i koristi se nakon zavr5etka nastave

u prvom polugodi5tu.
(3) Nastava u drugom polugodi5tu podinje poslije zimskog odmora i zavrlava se nakon

ispunjenja uvjeta iz stava (4) i (5) Elana25. ovih Pravila.
(4) Vtada, na prijedlog Ministarstva, rzuzetno moZe donijeti odluku da realizacija nastave

traje i kra6e od vremena propisanog u stavu (4) i (5) dlana 25. i da se prekine u toku Skolske

godine ili da se realizira online, i to u sludajevima proglaSenja prirodne katastrofe,

elementarne nepogode, stanja neposredne ugroZenosti, ratnog stanja i klimatskih ili drugih

uvjeta, s tim da u toku Skolske godine bude ostvaren godi5nji fond nastavnih sati.

Clan27.
(Organizacij a nastave)

( 1 ) Sko la or ganizir a odgoj no - ob r azov ni rad u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) Nastavni das u Skoli traje 45 minuta, osim ako nastavnim planom i programom ili
individualno prilagoclenim programom nij e drugadij e odredeno.

(3) Odgojno-obrazovni rad za udenike s te5ko6ama i udenike sa invaliditetom obuhvata i
dasove individualnog rada strudnjaka, a sve u skladu sa IPP-dm.

(4) Ministarstvo ili direktor mogu, u izuzetnim sludajevima, odluditi da produZe ili skrate

trajanje dasova.

(5) Za udenike I, II i III razreda osnovne Skole moZe se organizovati fleksibilno trajanje

nastavnog dasa unutar zadanog dnevnog vremenskog okvira.

(6) U toku sedmice udenici I, II i III razredaosnovne Skole mogu imati najviSe 20 dasova svih

oblika odgojno-obrazovanog rada s tim da u toku dana ne mogu imati vi5e od detiri dasa

redovne nastave.

(7) U toku sedmice udenici IV, V i VI razreda osnovne Skole mogu imati najvi5e 25 dasova

nastave, s tim da u toku dana ne mogu imati vi5e od pet dasova redovne nastave.

(8) U toku sedmice udenici VII, VIII ilXrazreda mogu imati najvi5e 30 dasova nastave, s tim

da u toku dana ne mogu imati vise od Sest dasova redovne nastave.

(9) Izuzetno, udenici od V do IX razreda u toku sedmice mogu imati jedan das vi5e redovne

nastave u odnosu na broj dasova propisanim u st. (7) i (8) ovog dlana i to samo za predmete

koji se po standardima inormativima dijele u grupe, alternativne i izborne predmete koji se

r ealizir aj:u u grupama/kombinovanim grupama.

(10) Nadoknada nastavnih dasova moLe se realizirati drugim primjerenim sadrZajima (odlazak

u pozori5te, kino, posjeta muzeju, druStveno-korisno udenje, volontiranje, kultume i sportske

aktivnosti i sl.). Ovaj obtik nudok ud. nastavnih dasova predlaie predmetni nastavnik, a



odobrava direktor Skole. Ogranidenje iz st. (6), (7), (8) i (9) ovog dlana ne odnosi se na ovaj
oblik nadoknade nastavnih dasova.

thn 28.
(Upotreba jezika i pisma)

(1) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u Skoli realiziraju se na jednom od tri
sluZbena jezika Federacije BiH: bosanski jezik, hrvatski jezik i srpski jezik, a po potrebi i
znakovnijezik.

(2) U nastavi se koriste oba zvanidna pisma BiH (latinica i 6irilica), a po potrebi i Brajevo
pismo.

(3) Do kraja detvrtogruzreda osnovne Skole udenici 6e savladati latinicu i 6irilicu.

(4) Nastava ili dio nastave moLe se realizirati i na stranom jeziku, uz saglasnost Ministarstva.

Clan29.
(Izborni predmet)

(t) Skola 6e unaprjeitivati i Stititi vjerske slobode, toleranciju i kulturu dijaloga.

(2) Skola ne moZe preduzimati bilo kakve mjere i aktivnosti kojima bi se ogranidavala
sloboda izraLavanja sopstvenih i upoznavanja drugih i drugadijih vjerskih uvjerenja.

(3) Imaju6i na umu razliditost uvjerenja/vjerovanja u BiH, udenici 6e pohadati dasove

vjeronauke/vjeronauka samo ako su u skladu s njihovim uvjerenjem ili uvjerenjima njihovih
roditelja.

(4) Udenici koji ne Zele pohadati vjeronauku/vjeronauk ne6e ni na koji nadin biti dovedeni u
nepovoljan poloLaj u odnosu na druge udenike.

(5) Skola je dtZna osigurati uvjete da udenici pohadaju nastavni predmet

vjeronaukr.r/vjeronauk, a udenicima koji ne pohadaju vjeronaukr.r/vjeronauk omogucit 6e se

pohadanje jednog od alternativnih izbornih predmeta za koji se opredijeli ve6ina udenika
jednog razredana podetku Skolovanja u osnovnoj Skoli.

(6) Promjena izbora u smislu stava (5) ovog dlana moguda je na zahtjev
roditelj a/staratelj a/usvoj itelj a u skladu sa standardima i normativima.

ilan 30.
(Godi5nji program rada)

(1) Rad u Skoli u toku Skolske godine realizfua se na osnovu godi5njeg programa rada Skole

(u daljem tekstu: godi5nji program) u skladu sa metodologijom izrade godiSnjeg programa

rada Skole, koju, na prijedlog Instituta, propisuje Ministarstvo.

(2) Godi$nji program sadrLava i godiSnji izvjeStaj o realiziranju godiSnjeg programa za

prethodnu Skolsku godinu.



(3) Na osnovu nacrta kojeg priprema direktor Skole, nastavnidko vije6e utvrduje prijedlog

godi5njeg programa, a usvaja ga Skolski odbor.

(4) Skoh je obaveznada u elektronskoj verzlii najkasnije do 30. septembra za tekudu Skolsku

goairrrr, giaiSrrli program dostavi Ministarst u, Institutu i nadleZnom organu op6ine/Grada

Sarajeva.

(5) Institut vrSi nadzor nad rcalizacijom godiSnjeg programa rada Skole.

(6) Osim godi5njeg izvjeStaja iz ovog dlana Skola utvrduje i izvjestaj o tealizaciii godi5njeg

programa zaprvo polugodiSte teku6e Skolske godine.

(7) Izvje5taj iz stava(6) ovog dlana utvrduje se po istoj proceduri propisanoj u stavu (3) ovog

8t*u i dosiavlja ,. ,, 
"l"kt.Jnskoj 

formi Minisiarstvu i Institutu u roku od 30 dana od dana

zavr5etka nastave u pruom polugodi5tu.

VII. PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA/UCNNTC,q.

tlan 31.'

1St<otst<i obveznici)

(l) Udenik ima pravo i obavezu da redovno pohada nastavu i izvr5ava Skolske obaveze, da se

ponusu u skladu sa Skolskim propisima i da si odgovorno odnosi prema imovini Skole, drugim

udenicima, nastavnicima i drugim radnicima Skole'

(2) Osnovni odgoj i inje upisom u prvi razred osnovne Skole i obavezno ie za

svu djecu, od Sesie vota, odnosno do 17. godine Livotakadazbog okolnosti

udenitnije mogao z dgoj i obrazovanje do 15. godine Livota'

(3) Skolskim obveznikom redovne osnovne Skole smatra se

godine navr5i pet i po godina Livota.

dijete koje do 1. marta tekude

adrovske uvjete moLe omogu6iti upis u Skolu

predvidene zapodetak obaveznog odgoja i
kola, nakon Sto razmotri preporuke komisije

mi5ljenje da je to u najboljem interesu djeteta'

(5) Upis (4) ovog dlana moZe se izvr5iti sarno ako dijete do

kraja kal Livota.Iz:uzetno,uz strudno mi5ljenje komisije koju

imenuje is djeteta koje Sest godina Livota puni poslije kraja

kalendarske godine.

(6) Na osnovu miSljenja komisije za upis udenika.u pwiruzted. Skolski obveznik moZe se

ir'irr".rr"no osloboditi upisa r,..ior.t Skolu, najdalje do navr5enih sedam godina Livota'

Clan32.
(Upis u Skolu)



L

(1) Upis u redovnu osnovnu Skolu obavlja se u februaru na osnovu spiskova Skolskih

obveznika koje Skolama dostavlja nadleZni organ opdine na dijoj teritoriji se Skola nalazi,

najkasnije do podetka upisnog roka.

(2) Roditelj kod prijavljivanja djeteta za upis u Skolu dostavlja: izvod iz matidne knjige

iodenih, ljekarsko uvjerenle 
-o 

psihofrzidkom stanju djeteta za upis u 5ko1u i zdravstvenom

statusu i uvjerenje/"".tinUt o pohuO*ju obaveznog pred5kolskog programa za djecu u godini

pred polazak u 5ko1u.

(3) Izuzetno, upis u redovnu osnovnu Skolu, osim u februaru, mogu6e ie otgxtizirati i u

*j"r.., augustu, azbogobjektivnih tazlogai tokom Skolske godine.

(4) Skoh je obavezna da po obavljenom upisu Skolskih obveznika dostavi izvjestaj o upisu

Ministarstvu, Institutu i op6ini ,u e1"- podrudju se nalazi, najkasnije do 1. aptrla za

februarski upisni rok.

ilan 33.

\v 
(Komisija za uPis)

(1) procjenu zrelosti djeteta za polazak u osnovnu Skolu vr5i komislja za upis udenika u prvi

razredna osnovu propisa kojeg donosi Ministarstvo na prijedlog Instituta.

(2) Direktor, na prijedlog nastavnidkog vije6a, za svaku Skolsku godinu imenuje komisiju iz

stava (1) ovog dlana.

ilan 34.
(Obaveze roditelja ili staratelj zl)'

(1) prava i obaveze koje proistidu iz uloge roditelja ostvaruju se u skladu sa zakonom i

ostalim proPisima.

(2) pravo i obavezaroditelja je redovno i blagovremeno informiranje, konsultiranje i pradenje

oigojno-obrazovnih postignu6a i dobrobiti udenika kroz saradnju sa Skolom.

!_ (3) Roditelji imaju pravo birati predstavnike i biti birani u Skolskim organima i tijelima u

skladu sa zakonom.

(4) Roditelj je duZan upisati dijete u 5ko1u u skladu sa dl. 3 I i 32. ovih Pravila, te se brinuti o

njegovom ,Ldornorn pohadanju svih oblika odgojno-obrazovnog rada u koje je udenik

ukljuden.

(5) Roditelj je obavezanudestvovati u stvaranju poticajnog ambijenta za odgoj i obrazovanje

djeteta.

(6) Roditelj udenika duLatje brinuti se da udenik redovno izvrSava obaveze iz odgojno-

obrazovnog procesa, postuje pravila 5ko1e, te u primjerenom roku obavjeStava o razlogu

izostanka udenika s nastave.

(7) Ako roditelj zanemaruje svoje obaveze Skola je duLna roditelju uputiti pisani poziv za

razgovot s razrednikom i strudnim saradnicima'
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(8) Ako roditelj udestalo zanemarqe obaveze iz ovogdlana, Skola je duZna o tome obavijestiti

Ministarstvo i nadleZnu ustanovu socijalne zaltite.

tlan 35.

(Odgojno-obrazovni i rehabilitacioni rad s uienicima sa te5kodama i uienicima sa

invaliditetom)

(1) Odgojno-obrazovni rad sa udenicima sa te5ko6ama i udenicima sa invaliditetom realizita

,"' ,ru or.ro6 principa inkluzivnog odgoja, obrazovanja i rehabilitacije i u skladu sa

pravilnikom o iniluzivnom obrazovanju koji na prijedlog Instituta, donosi ministar.

(2) Upis udenika rz stava(l) ovog dlana vrsi se u skladu sa dl. 31 .,32. i 33. ovih Pravila.

(3) Odgojno-obrazovni rad udenika iz stava

normativima, rcalizira se uz strudnu podr5ku

drugih strudnjaka po potrebi.

(1) ovog dlana, u skladu sa standardima i
strudnjaka odgovarajudeg profila, asistenata i

(4) Ministarstvo donosi odluku o formiranju mobilnog strudnog tima za pruzanje podrske

inkluzivnom odgoj u, obrazovanj u i rehabilitacij i.

(5) Nadin formiranja mobilnog strudnog tima, broj dlanova, strudni profil strudnjaka koji dine

iim, nadin formiranja i funkcionisanja trma iz'stava (4) ovog dlana bliZe se odreduje

pravilnikom iz stava (1) ovog dlana.

(e Skola je obavezn a da naposebnim obrascima vodi evidenciju o udenicima sa te5kodama u

skladu sa pravilnikomtz stava (1) ovog dlana

(f Skote imaju pravo na posebna budZetska sredstva u cilju realizaciie inkluzivnog odgoja,

i1azovanja 
"i 

iehabilitacije udenik s tesko6ama u razvoju, obezbjedenja razunnog

prilagodavanja Skolskog tidrZuiu i Skolskog okruZenja potrebama udenika i obezbjetlenja

pristupadnosti.

(8) skola koristi i primjenjuje razumljive jezike i tekstove za t( znakovni

jezik, Brajevo pismo, 
- 
augmentativne i alternativne obl taktilnu

"komunikaciju, krupnu Staripu, pristupadne multimedijske zapise,

jednostavan jezlk, lidnog diiada,- ut<ryueuluei pristupadne informaciono-komunikacione

tehnologije.

dhn 36.

(Individualno prilagotleni program (IPP), Individualno edukacijski program (IEP) i

Individualno tranzicijski programa (ITP) u redovnim Skolama)

(1) U odgojno-obrazovnom radu sa

izraduje se i realizira Individualno
dokument kojim se preciziraju ciljevi
p resursa i Podr5ke neo

p podrske p."-u odgojno-obrazovnim potrebama djeteta, te se

p sadr1ainaPrilagodba'

(2) udenicima sa teSkodama i udenicima sa invaliditetom

izra i program (IEP)' IEP je pisani. i .tazvojni dokument'

odneo"t.u"ileiodgojnepodr5kekoji6epomo6iudenikuu
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odgojno-obrazovnom procesu i ostvarivanju obrazovnih ciljeva. IEP je dokument koji se na

osnovu procjene i opservaclje znanja, vje5tina i sposobnosti djeteta izraduje za odredenog

udenika i ima za cilj da zadovolji odgojno-obrzovne potrebe udenika, su5tina je u
metodidkoj, ali ne i u sadrZajnoj prilagodbi. IEP se moZe izraditi samo za neke nastavne

predmete ili aktivnostiilizasve nastavne predmete i aktivnosti.

(3) U odgojno-obrazovnom radu sa udenicima sa teskoiama izrad.uje se Individualno

tranzicijski program (ITP). ITP je pisani t razvojni dokument, Sto znadi da je promjenjiv i

,r.*.rrki osjetljiv. Planiranjem tranziclje skupljaju se podaci od pojedinaca i iz razhlitih
raspoloZivih okruZenja unutar Skole i izvar- razine Skole, sa ciljem koherentnog planiranja

udenikovog prijelaza iz jednog okruZenja u drugo okruZenje kao i prijel az mladog lica u Zivot

odraslog dovjeka.

( ) B||Ze odredbe izrade r realizacije IPP, IEP i ITP ureduju se pravilnikom kojeg donosi

ministar, a koji se odnosi na sve redovne Skole.

(5) Skola ima strudni tim zapodrSku inkluzivnom obrazovanju.

(6) Uloga strudnog tima Skole je da prati i procjenjuje dijete koje ima te5kode u razvoju te da

predlaZe primjerene oblike rada sa djetetom, a u skladu sa ovim pravilnikom.

(7) Strudni tim Skole ima obaveztda saraduje sa strudnim timom Ministarstva i strudnim

timovima centara.

(8) Strudni tim se mora sastojati od minimalno tri dlana koji su razliditih profila iz stava (9)

ovog dlana, od kojih minimalno jedan dlan mora biti defektolog.

(9) Strudno/nastavnidko vije6e u ustanovi, na prijedlog diiektora ustanov e, rLa vremenski

period od dvije godine formira strudni tim koji dine:

a) nastavnik,

b) psiholog,

c) pedagog ili pedagog-psiholog,

d) defektolo g o d govaraj ude g profi \aledukator-rehabilita- tor iz centr a,

e) te drugi strudnjaci po potrebi (asistent u nastavi, defektolog iz ustanove, defektolog

odgovaraju6eg profila iz Mobilnog strudnog tima, defektolog odgovarajuleg profila koji su

res-ursi tot<atni 
-zajednice 

(Domova zdravlja sa logopedskim i defektolo5kim ambulantama,

Centri zamentalno zdravlje, Centri za socijalni rad i sl.), logoped, socijalni radnik, fizikalni-

okupacioni terapeut, nadleZni ljekar i dr.).

ilan 37.
(Upis uienika sa te5ko6ama)

(1) Upis udenika sa te5kodama vr5i komisija za upis na osnovu dlana 63., 64, 65., 66., 67 ' i
68. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'

dhn 38.
(0baveze uienika)

t2



(1)Udenik/udenica je duZan da prema svom uzrastu doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka
odgojno-obrazovtog rada, da redovno pohada nastavu i aktivno udestvuje u nastavnom
procesu.

ilan 39.
(Prava i obaveza za5tite prava utenika)

(1) Skoh je obavezna na podetku Skolske godine upoznati udenike, roditelje udenika i
nastavnike, s njihovim pravima, duZnostima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i pravilima, kao i o
nadleZno stima odredenih instituc ij a za rj eSavanj e problema.

(2) Svi udesnici odgojno-obrazovnog rada i svi radnici Skole duZni su preduzimati mjere
zaitite prava udenika, te o svakom kr5enju tih prava, posebno o oblicima tjelesnog ili
duSevnog nasilja, cyber nasilja, seksualnog nasilja, zanemarivanja ili nemarnog postupanja,
zlostavljanja ih izrabljivanja udenika, odmah obavijestiti direktora koji je duLan postupiti u
skladu sa zakonom.

(3) U Skoli se ne dozvoljava bilo koji oblik zastra5ivanja, zlostavljanja,frzidkogkainjavanja,
vrijeclanja, poniLavarfia, degradiranja ili bilo kojeg oblika pona5anja koji naru5ava
psihofi zidk o zdravlje udenika.

(4) U sludaju sukoba prava, prednost se daje onom pravu, tumadenju ili djelovanju koje 6e
najvi5e koristiti interesu dj eteta.

(5) Skola je obavezna postupati u skladu sa Smjerni cama za postupanje u sludajevima nasilja
nad djecom u BiH.

(Q Skoh je obaveznaodmah po saznanju da postoji mogu6nost da je ugroZen najbolji interes
djeteta (npr. nasilje nad ili medu djecom, zanemarivanje, i s1.) organizirati multisektorski
sastanak kojem u isto vrijeme prisustvuju: roditelji svih ukljudenih udenika, strudna sluZba
Skole, direktor Skole, razredniUrazrednici, predstavnik nadleZne sluZbe za socijalni rad,
predstavnik nadleZne policijske uprave, predstavnik nadleZnog centra za mentalno zdravlje i
predstavnici drugih sluZbi u zajednici, u cilju rzrade Individualnog plana podr5ke i
Individualnog plana brige.

(7) Izrada individualnog plana podrSke i Individualnog plana brige rz stava (6) ovog dlana u
cilju za5tite udenika i prularla odgojne podrSke i strudnog tretmana bliZe se propisuju
propisom koj i donosi Ministarstvo.

(8) Zapisnik sa odrZanog multisektorskog sastanka iz stava (6) ovog dlana Skola je u obavezi
dostaviti Ministarstvu i Institutu.

(9) Ministarstvo donosi blili propis o nadinu postupanja lica iz stava (2) ovog dlana u
preduzimanju mjera zaltite pravaudenika te prijave krsenja tih prava nadleZnim tijelima.

ilan 40.
(Pielazak uienika iz jedne u drugu Skolu)

(1) Prelazak udenika koji nije posljedica odgojno-disciplinske mjere iz jedne Skole u drugu
koja ostvaruje isti obrazovni program, vrSi se na osnovu pisanog akta - prevodnice, uz
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obavezu Skole iz koje udenik prelazi da u roku od dva dana od dana prijema zahtieva za

izdavanje prevodnice, elektronskim ili putem po5te dostavi prevodnicu Skoli u koju udenik

prelazi.

(2) Skola u koju udenik prelazi obaveznaje da Skolu iz stava (1) ovog dlana u roku od dva

dana od dana upisa udenika obavijesti o statusu udenika'

(3) Skola iz koje udenik odlazi ispisuje udenika u roku od sedam dana od dana prijema

obavijesti o upisu udenika u drugu Skolu.

(a) Ukoliko udenik iz neopravdanih razloga ne pohada nastavu ili ne nastavi Skolovanje u

narednom razredgu Skoli 
" 

t olo.lje zavr5io Skolovanje ili Skola nema informacija o njegovom

statusu, dgLnaje u roku oa lS dana pismenim putem obavijestiti sluZbu za socijalni rad

nadleZne op6ine.

(5) Dok se ne rije5i pitanje statusa udenika iz stava (4) ovog dlana Skola ie dtfina voditi

evidenciju o odsustvovanju udenika.

(6) prelazak udenika iz odjeljenja u odjeljenje iste 5ko1e, koji nije posljedica odgojno-
jisciplinske mjere, vrsi se iu oai*toLen zahtiev roditelja udenika nastavnidkom vijedu kao

prvostepenom organu

(7) Roditelj ima pravo Zalbe naodluku iz stava (6) ovog dlana Skolskom odboru u roku od 15

dana od dana prijema iste.

dlan 41.

(Nastavak obrazovanja u Kantonu, drZavljana BiH koji su dio obrazovanja stekli u

inostranstvu i stranih drZavljana)

(1) DrZavljani BiH koji su dio obrazovanja stekli u inostranstvu, te strani dtlavljariilicabez
drZavljanstva, mogu podnijeti zahtjev Skoli za upis u 5ko1u uz obavezu provodenja

nostrifikacije i ekvivalencije svjedo dZbinaosnovu kojih se upisuju, u skladu sa zakonom'

(2) Ako se prilikom ekvivalencije svjedodZbi utwdi da se program u inostranstvu bitno

razlikuje od nastavnih planova- i programa Skole u -kojoj udenik namjerava nastaviti

Skolovanje, nastavnidko vi3eee izradqe p-oseba program koji vaZi za teku6u Skolsku godinu i

kojiimazacilj da olaksa tranziciju u nastavni plan i program Kantona'

(3) Nostrifikaciju i ekvivalenciju vrSi Ministarstvo u skladu sa pravilnikom kojeg donosi

ministar zaodgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo'

(4) Udenici Skole u Kantonu koji su dio obrazovania stekli u inostranstvu po programu

medunarodn e razmjene udenika i imaju certifikat/uvjerenje, diplomu i/ili drugi dokument o

priznanju o uspjesno zavrsenom zavrsetku medunarodnog programa ruzmjene, nemaju

iUur.ru pohadanja posebnog programa iz stava(2) ovog dlana, niti imaju obavent polaganja

razlike predmeta.

(5) Strani drLavljani, lica kojima je priznata medunarodna zastita u

BiH imaju pravo na ladu sa ovim zakonom i vazelim propisima, u

skladu sa konvencij je je BiH zakljudila sa drugim zemljama ili

medunarodnim org#i zacrjama,onda kada se moZe osnovano zakljuditi da 6e takva lica u BiH

boraviti duZe od tri mjeseca'
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(6)Nazahtjev rica 3,3:ffi'f,L'#"lJ*ti1[:il*:;
se zahtjev nfhvag 

" 
t"3"r" se propisuje broj udenika

udenika ne dovodi
u odjeljenju.

(7) Ukoliko e Skole donese negativnu

zahtjev lica dlana odbija' obavezno je

Ministarstvu ekciji'

odluku sa obrazloLenjem kojom se

istu dostaviti podnosiocu zahtjeva'

(g) Na odluku nastavnidk ogviietaizstava (7) ovog dlana ' moLe se izjaviti Zalba Ministarstvu'

Odluka Ministarstva je konadrru i ptoii" i'it "l:'t 
dopu.tena Lalbi' ali se moLe pokrenuti

upravni spor pred nuai.Z.ti* sudom u Sr*it"" t'loft" oa :O dana od dana prijema odluke'

tlan 42.

(Polaganje predmetnog i razrednog ispita)

PersPektivno g sPortiste

stavu, tj' koji je izostao

aiu1irazred Skole'

bolesti ili drugog ne pristupi popravnom ili

razrednom ispitu u p 'Bkola mu je duZna omogu6iti

;;;t;rk" razlogazi io isPitu'

(3)Nakonuspje5nopoloZenihispitaizstava(2)ovogdlanaudenikmoZenastaviti
obrazovanje u vi5em razred't'

svakom konkretnom srudaju, .cijeni opravdanosr razroga

odluku o 
^p"t*Ui 

potug*ju"ispita" i procjenjuje opravdanost

a.

(5) Na odluku nastavnidkog eBov roditelj ima lskom

odboru. odluka Skolskog o iste nije dopuste moze

pokrenuti rrpr,""i spor pied evu u roku od 30 r4ema

odluke.

(6) Blizi propis o polaganju razrednih i predmetnih ispita, na prijedlog Instituta, donosi

Ministarstvo'

dlan 43.

(Uienici sa specijalnim statusom)

(1) Udenik moZe imati specijalni status'

ostvariti udenici koji su proglaSeni.

'mletnieUm 
talentima ili nadarenim

m, iederaln om' dr1avrtom ili

medunarodnom takmidenj u'



ture i sPorta Kantona

, odnosno odluke
nikom, u skladu sa

o stvarenim rezultatima.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavnidkog vije6a Skole' a na osnovu odluka koje

do.rot. ministarstv a iz stava (3) ovog dlana'

(5) Na osnovu odluke iz stava(4) ovog dlana, Skola 6e udenicima sa specijalnim statusom

odobriti dugorodno ili kratkorodno odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i udeS6a na

takmidenjima.

specijalnim st zavtle odgovaraju6i

ei ocienjivanj instruktivno-

i/ili online i p ili razrednog ispita u

toku Skolske godine.

dhn 44.)
(Izostanci)

(1)U sludaju kada udenik/udenica ima opravdani\ razlogada izostane sa nastave' izostanak

odobrava:

a) u hitnim sludajevima, usmeno od razrednika/nastavnika s njegovog dasa,

b) pismeno od razrednika za izostanak do tri radna dana'

c) pismeno od direktorazaizostanak do pet radnih dana'

d) nastavnidkog vijeda zaizostanakdo 15 radnih dana'

ilan 45.

(Izostanci koje opravdavaju roditelji)

(1) U toku Skolske godine roditelj moZe lidno opravdati izostanak svog djeteta bez

ispridnice/ljekarskof ,ri;o.rr.1u, u trajanju od najvi5e dva dana u toku jednog polugodi5ta'

oinorno detiri dana u toku nastavne godine'

(2) Sve izostanke, osim bolesti udenika, roditelji moraju najaviti unaprijed i pismeno zattaLiti

odobrenje.

(3) U sludaju odsustva udenika zbog bolesti roditelj je u obavezi isti dan obavijestiti

razrednika.

(4)Svaki drugi izostanak udenika sa nastave roditelj je duZan da opravda usmeno ili pismeno

uroku od 3 dana, nastavniku/nastavnici razrednenastave, odnosno razredniku'
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(5) Ispridnicu/ljekarsko uvjerenje roditelj mora iskljudivo lidno uruditi razredniku odmah po

zawsetku lijedenja, a najkasnije u roku od 3 dana.

dhn 46.
(Specifiini izostanci s nastave)

(1) Ako je udenik odsutan s nastave bez najave, odnosno, bez informacije iz st. (2) i (3) dlana

45. ovih Pravila, tj. bez unaprijed najavljenog opravdanog odsustva ili ako razrednik,
nastavnik ili strudni saradnik nemaju informaciju da je udenik bolestan ili da je iz opravdanog
razloga sprijeden da dode na nastavu, razrednik ili strudni saradnik Skole odmah poziva

roditelje udenika i interesuje se o razlozima nepohadanja nastave.

(2) U sludaju da se roditelj s opravdanjem ili obrazlolenjem o tome za5to udenik nije na

nastavi ne javi razredniku unutar dva dana u kojima udenik izostaje sa nastave, Skola u cilju
sigurnosti, zaitite i najboljeg interesa udenika obavje5tava nadleZnu sluZbu socijalne zaitrte.

(3) O proceduri postupanja u sludaju izostanaka udenika, razrednik upoznaje udenike na

prvom dasu na podetku nove Skolske godine i roditelje na prvom roditeljskom sastanku na

podetku svake Skolske godine, kao i kontinuirano tokom Skolske godine.

tlan47.
(Slobodne aktivnosti)

(1) Radi razvrjanja sposobnosti i zadovoljavanja posebnih sklonosti i interesovanja udenika,

Skola organizuje slobodne aktivnosti koje obuhvatajt razli(ite aktivnosti udenika u Skoli i
or ganizaciji S ko I e izv ar pro grama re do vne nastave.

(2) U skladu sa svojim sposobnostima i interesima, udenici Skole se dobrovoljno opredjeljuju
za ude56e u radu slobodnih aktivnosti.

(3) Slobodne aktivnosti su sastavni dio cjelokupnog obrazovno-odgojnog rada i imaju

izuzetan znadaj u o stv ari vanj u o d g oj n ih zadataka Sko I e.

dtan 48.
(Vannastavne aktivnosti)

(1) U cilju razvijanja posebnih interesovanja udenika i njihovih sklonosti i sposobnosti, u

Skoli se organiziraju i provode vannastavne aktivnosti.

(2) Yannastavne aktivnosti provode se u vidu vannastavnih i posebnih programa putem

sekcija, klubova, grupa, udenidkih zadruga, projekata i drugih oblika (posjeta muzejima,

galerij ama, pozoriStima).

(3) Ministar donosi pravilnik o realizaclji Skole u prirodi, izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,

kampovanja/logorovanja, druStveno-korisnog udenja i drugih oblika odgojno-obrzoYnog

rada, koji se obavezno planiraju godi5njim programom rada.

(4) Ministarstvo na prijedlog Instituta donosi katalog vannastavnih i posebnih programa i

uputstvo o realizaciji.

dhn 49.



1sxota u prirodi, iz|eti,studijske posjete, glst.rurzil.a, kampovanje/logorovanje,

drustveno-korisno uienje ia."gi oblici osgojno-obrazovnog rada)

(1) Skola u prirodi, izleti, studijske posjete'

t*it"o udenje i drugi oblici osgojno-obrazo

Skole izvode se u okviru rad

u prirodi, izleta, studijskih
udinja i drugih oblika odgoj

(2) Skola u prirodi kao dio nastavnog plana i programa od II - Y razteda osnovne 5ko1e

realizirase u okviru nusta,rnit dana u rfl":il sa piavilnikom koji donosi ministar/ministrica'

(3) Skola plivanja, Skola skijanja, Skola planinarstva kao i drugi specifidni oblici nastave.iz

predmeta tjelesni i-rJ.u"rt""ni odgoi organiziraju se i realiziraju u skladu sa nastavrum

planom i Programom.

dhn 50.
(Ocjenjivanje)

(1) Ocjenjivanje udenika se vr5i javno i kontinuirano'

(2)UdenicirraztedauredovnojosnovnojSkoli.se,-ni::.T:'*li:1T*tnishodapojedinih
i,r.a**, def,rniranih nastarmim planom i programom, opisno ocJenJuJu'

(3) Od ll razredau redovnoj osnovnoj Skoli udenici se ocjenjuju brojdanim ocjenama: odlidan

i!j, uAoAoU ar (4),dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1)'

(4) Ministar donosi pravilnik o pra.enju, vrednovanju i ocjiiniivanju udenika'

itan 51.

(Ocjene iz vladanja)

(1) Vladanje udenika se ocjenjuje od podetka detvrtog razredau redovnoj osnovnoj skoli'

(2)ocjeneizv|adanjasu:primjerno,vrlodobro,dobro,zadovoljavailose.

(3)ocjenutzvladanjautvrd-.uje:odjeljensko.yij.e6enaprijedlograzredntka,direktorna
prijedlog oajef:"rrsf.oi vijeda i ,rurtur.rieko vije6e ,ru p'i;"dtog direktora ili odjeljenskog

vije6a.

(4) U javne isprave u koje se upisuje op6i uspjeh udenika' upisuje se i ocjena iz vladania'

Ocjena vladanje .,Ot"iftu1l neoviina fa *j"t'" op6eg uspjeha udenika'

ilan 52.

(Zaktjuiivanj e ocj ena)

(1) prlikom ":,J'TnJ#,x*i'1ffiT*,f#'1's#."i;""5Hi;
udenik imao
napredovanja

(2) op6i uspjeh udenika redovne i paralelne Skole i rezultati postignu6a udenika iz nastavnih

predmeta rrt .Arr:r.. IIu t'u:" "ut"g 
pofugodista i nakon popravnih ispita'



(3) Op6i uspjeh udenika utvrduje se na osnovu zakljudenih ocjena iz svih nastavnih predmeta

koji se ocjenjuju brojdano.

(4) Ocjenu iz nastavnih predmeta na kraju svakog polugodista obavezno zakliuduje i

udenicima javno u odjeljenju saopdava predmetni nastavnik, a u sludaju njegove sprijedenosti

nastavnik kojeg ovlasti direktor.

(5) Odjeljensko vije6e Skole sredinom oba polugodista i na kraju svakog polugodista vrsi

anayzu realizaclienastavnog plana i programi, s osvrtom.na postignu6a udenika i kontinuitet

u ocjenjivanju. Nastavnidko vije6 " rui^it u analizrt i usvaja odgovarajuie zakljudke'

(6) Udenik je ostvario pozitivan op6i uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju Skolske

goair., ukoiiko iz pojedinadnih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).

(7) Udenik je, nakon zakljudivanja ocjena iz svih nastavnih predmeta, zavrsio tazted"

a) odlidnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4'50'

b)vrlodobrimuspjehomakojepostigaosrednjuocjenunajmanje3,50,

c) dobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2'50 i

d) dovotjnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2'00'

(g) u javne isprave u koje se upisuje op6i uspjeh udenika, pgled ocjene odlidan, vrlodobar'

dobar i dovoljan, upisuje se i prosjednu *.,"tu ipe"g uspjeha zaiilsuLenana dvije decimale'

ilan 53.

(Prevotlenjeuienikaunarednirazrediponavljanjerazreda\

(1)UdeniknijrazredakonakrajuSkolskegodineimazakljudnuocjenu
nedovoljan (1 skladu sa dlanom 91. zakona o odgoju i obrazovanju u

orrrorrro; i t." Sarajevo'

osnovneskoledijapostignucanaosnovuopisnogocjenjivanjanlkraju
zadovoljavajuea, od'nosn"o udenici II i il tazreda osnovne Skole koji na

ima;u3eanuilivi5eocjenanedovoljan(1)prevodeseunarednirazted'

(3) Udenik iz stava (2) ovog dlana-koji po tre6i put stekne tvjet za prevodenje u naredni

iarr edponavlj a r azr ed koj i j e po slj ednj i pohadao'

(a) Roditelji udenika iz stava (2) ovog dlana mogu zahtijevati da njihovo dijete ponavlja

razred bez obziana sticanje uvjeta za"prevode.rj" u nareini razred o demu odluku donosi

nastavnidko vij ede Skole'

(5) Udenik od IV do vIII razredaredovne osnovne Skole, a koji na kraju nastavne godine ima

jednu ili dvije o";1.r. nedovoljan (1) upu6uje se na popravni ispit u augustovskom ispitnom

roku.

(6) Udenik IX razreda redovne osnovne Skole koji na kraju nastavne godine imaju jednu

ocjenu nedovoljan (1) upu6uje ," .ru fofravni ispiiu junskom ispitnom roku' a dvije ocjene



nedovoljan (1) upu6uju se na popravni ispit u augustovskom ispitnom roku u skladu sa

pravilnikom koji, na prijedlog Instituta, donosi Ministarstvo'

(7) prije polaganja popravnog ispita Skola je duLna organizitati instruktivnu nastavu za

udenika.

(8) Udenik koji na popravnom ispitu ne postigne ocjenu najmanje dovoljan (2) ponavlja

razred.

(9) Udenik od IV do IX razredaredovne osnovne Skole koji na kraju nastavne godine ima viSe

od dvije ocjene nedovoljan (1), ponavlj atazted'

dhn 54.

(Ulaganje prigovora na zakljuinu ocjenu)

(1) Roditelj udenika ima pravo prigovora na zakljudnu pojedinadnu ocjenu na kraju nastavne

godine, odnosno na kraju provedenog popravnog ispita'

(2) Prigovor se podnosi odjeljensko tri radna dana od dana zvani(ne

poaj.f. ju"nih isprava (uvjerenja il me), odnosno od dana polaganja

pop.urtrog/predmetnog iii razreanog moZe traLiti i izuze1e predmetnog

nastavnika :uvezi sa stavom (7) ovog dlana.

(3) Odjeljensko vije6e obavezno je svaki prigovor ruzmotriti najkasnije dva dana od prijema

prigovora i o istom sadiniti mi5ljenje.

(a) Odjetjensko vije6e obavezno je izvrSiti anahzt zakljudenih.Ocjena predmetnog nastavnika

i u sludaju nepravilnosti o tome sadiniti mi5ljenje'

(5) Odjeljensko vijede odmah dostavlja prigovor i misljenje iz st' (3) i (4) ovog dlana

nastavnidkom vij e6u na odludivanj e.

(6) Nastavnidko vije6e obavezno je u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i

miStlen;a iz stava(5) ovog dlana donijeti odgovaraju6u odluku.

(7) Ako nastavnidko vije6e donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva potrebu

prorr.lere znarlaudenika, obavezno je imenovati komisiju za provjeru znanja'

(8) Komisij a iz stava (7) ovog dlana obav ezna ie izwsiti provjeru znarla udenika u roku od

dva dana od dana dono5enja odluke.

(9) Ocjena komisije je konadna.

(10) Ako nastavnidko vijede donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konadna'

dhn 55.

(Naiin polaganja ispita pred komisijom)
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(1) Komisijaizdlana 54. stav (7) broji tri dlana i sadinjavaju je predsjednik i dva dlana, od

kojih je jedan ovjerivad zapisnika koji se vodi o provedenom ispitu.
(2) Predsjednik komisije je ispitivad i po pravilu je predmetni nastavnik koji nastavni predmet

iz kojeg se osporava zakljudna ocjena predaje udeniku iz slava (1) dlana 54. ovih Pravila, osim

u sludaju kada roditelj udenika koji je uputio prigovor na zakljudnu ocjenu na kraju nastavne

godine, prigovorom fiaLi niegoYo tznz,ece.
(:l U slndaju kada Odjeljensko vije6e odobri zahtjev zaizuze1e predmetnog nastavnika kao

dlana komisije iz stava (1) ovog dlana, Nastavnidko vijeie 6e u komisi}u za provjeru znanja

imenovati drugog nastavnika koji u Skoli predaje nastavni predmet za koji je utvrdena

zakljudnaocjena koja je predmet prigovora roditelja udenika'
(4) Frovjeri znarla udenika vrSi se pismenim putem na osnovu pitanja koje je pripremila

komisija, a koja su prethodno ovjerena pedatom Skole i potpisana od strane dlanova komisije.

(5) Pitanja iz stava (4) ovog dlana mogu biti postavljena udeniku iskljudivo u skladu sa

nastavnim planom i programom utvrdenim za nastavni predmet koji udenik polaZe pred

komisijom.
(6) Ispit provjere znanja udenika u pravilu traje 60 minuta.
(7) Ocjena koju komisija utvrdi nakon izvr5ene provjere znarrja udenika je konadna i odmah

se saop5tava udeniku.

itan 56.
(Priznanja, pohvale i nagrade)

(l)Pohvala se dodjeljuje na kraju nastavne godine udeniku koji u toku osnovnog odgoja i
obrazovanja postiZe izvanredne rczultate, primjemo vadanje i postigne odlidan uspjeh iz svih

nastavnih predmeta.
(2)Priznanje se dodjeljuje na kraju nastavne godine udeniku

obrazovanja postiZe izvanredne rezultate, primjerno vadanje i
nastavnih predmeta, te postigne zapaLene teztltate tr'
takmidenjima.
(3) Udenik koji postiZe izvanredne rezultate moZe biti pohvaljen u usmenom i pisanom

obliku, odnosno nagraden.
(4) Usmenu pohvilu dodjeljuje razrednik, pisanu pohvalu dodjeljuje odjeljensko vije6e i
nastavnidko vije6e, a nagradu direktor ili Skolski odbor.
(5) Ministar, na prijedlog Instituta, donosi pravilnik kojim se reguliraju uvjeti i nadini

dodjeljivanj a priinanja, pohvala i nagrada udenicima koji postiZn izuzetne rezultate u

odgojno-obrazovnom radu, vannastavnim i drugim aktivnostima.

VIII. PRAVA I DUZNOSTI NASTAVNIKA/NASTAVNICA I
STRUdNIH SARADNIKA/SARADNICA

ilan 57.
(Autonomija)

(l)Skola tLiva odredeni stepen autonomije u skladu sa vaZeiim propisima, a narodito u

pogledu zapoSljavanju ,riturnog strudnog i drugog kadra, te slobode rada

nastavnika/nastavnica.

(ostvariva"fili3; i duinosti)

(1)Nastavniciinastavnice, strudni saradnici/saradnice i drugi radnici u Skoli ostvaruju

pru"u i duZnosti iz radnog odnosa i po osnolu rada u skladu sa Zakonom o

koji u toku osnovnog odgoja i
postigne odlidan uspjeh iz svih
vannastavnim aktivnostima i
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Kolektivnim ugovorom za djelatnosti pred5kolskog odgoja i osnovnog odgoja i obtazovania,

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo,

provedbenim propisima, Pravilima 5ko1e, Pravilnikom o radu i drugim op5tim aktima Skole.

dlan 59.
(Profil i struina sPrema)

(1) Profil i strudnu spremu nastavnika utvrduje Ministarstvo posebnim aktom na prijedlog

Instituta, uz saglasnost Vlade.

(2) Broj strudnih saradnika, saradnika i ostalih radnika, profil i strudna sprema, kao i poslovi

koje obavljaju u Skoli utvrduju se standardima i normativima.

dhn 60.

(Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje radnika i prestanak radnog odnosa)

(l)Zasnivanje radnog odnosa, zbrinjavanje radnika i prestanak radnog odnosa

nastavnika/nastavnica, strudnih saradnika/saradnica i ostalih radnika u Skoli vrSide se u skladu

sa Zakonom, podzakonskim aktima, Pravilima i drugim op5tim aktima 5ko1e.

ilan 61.
(Sedmiine obavez6 radnika)

(1) eetrdesetosatna radna sedmica radnika utvrduje se godi5njim programom u skladu sa

standardima i normativima i kolektivnim ugovorima.

(2) Radniku se, u skladu sa kolektivnim ugovorima, na podetku Skolske godine izdaje rje5enje

o 40-satnoj radnoj sedmici.

(3) Neposredni odgojno--obrazovni rad podrazumijeva dasove redovne, dopurske, dodatne,

Aiuttativne, pripremnu i instruktivne nastave, razredni5tvo-das odjeljenske zajednice, vodenje

sekcije ili drugih oblika vannastavnih aktivnosti, udenidkih organizacija, druStvena, kulturna i
sportska aktivnost. Norma dasova redovne nastave po predmetima utvrdena je standardima i
normativima.

(4) Raspored radnog vremena utvrduje direktor u skladu zakonom, standardima i normativima

i op5tim aktima Skole.

tlan62.
(Pripravnici i struino osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(l) Nastavnik, saradnik i strudni saradnik koji nije poloZio strudni ispit ima status pripravnika.

(2) Strudnom ispitu ne moZe pristupiti lice koje nije zavr5ilo nastavnidki fakultet, a nema

poloZenu pedagosko-psiholosku i didaktidko-metodidku grupu predmeta'

(3) program osposobljavaijaza samostalni odgojno-obrazovni rad, staiiranje, profil i strudna

sprema mentora, ,urtu, komisije, nadin i tro5kovi polaganja ispita za samostalni odgojno-

obrazovni rad, odnosno zapolaganie strudnog ispita, obrazac uvjerenja o poloZenom strudnom

ispitu i vodenje evidencije, reguliraju se pravilnikom o polaganju strudnog ispita koji, na

prijedlog Instituta, donosi ministar.
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(4) Licu bez radnog iskustva, u skladu sa

BiH", br.26116,89/18, 44122i39124) i kriter
Federacije BiH", broj 1l0l12) i kolektivnim ug

uz saglasnost Ministarstva, Skola moZe omo€

odgojno-obrazovni rad, bez zasnivanj a radno g odnosa'

tlan 63.

(Trajanje PriPravniikog rada)

(1)Pripravnidki rad u Skoli traje dvanaest mjeseci'

dhn 64.

(Lica koja nemaju zavrSen nastavniiki fakultet)

(l) Izuzetrro, u nedostatku nastavnika sa odgovaraju6im kvalifikacijama u Skoli se mogu

atgaLiratii lica sa radnim iskustvom llibezradnog iskustva u nastavi, a koja nemaju zavrSen

nastavnidki fakultet.

(2) Lice iz stava (1) ovog dlana koje ima poloZenu pedagosko-psiholosku i didaktidko-

metodidku grupu piedmeta obavezno ie poloZiti ispit za samostalni odgojno-obrazovni tad'

odnosno strudni isPit.

(3) Lice rz stava(l) ovog dlana u dijem studiju rnie blla 
.zastupljena 

pedagosko-psiholoska i

didaktidko-metodidka gri,pu predmeta obavizna su poloZiti navedenu grupu predmeta i

strudni ispit za samo stalni o d goj no - obrazovni rad'

(4) Licima iz st. (2) i (3) ovog dlana

izdati rj e5enj e o pripravnidkom staLu,

za samostalni odgojno-obrazovni rad,

iz stava(3) i rjesenje o obavezi polaganja pedagosko-psiholo5ke i didaktidko-metodidke grupe

predmeta.

(5) Rok zapolaganie ispita grupe predmeta iz stava (3) ovog dlana je 12 mjeseci od dana

stupanja na rad ovih lica.

(6) Lice iz sko_psihorosku i didaktidko-

metodidku stal' u propisanom trajanju'

stide pravo odnosno strudnog ispita'

ad, odnosno strudnog isP\ta za

poslj ednj eg isPita Pedago5ko-
st mjeseci od Posljednjeg dana

u Prestaje radni odnos u toj Skoli'

Clan 65.

(Obaveza verifikacije nastave)

/..t \ a sa odgov cijama, na odredeno vrijeme
\r., r .. :--rprofilistrudnu
mo nemaju Pr Ue, ProPlsar

spr ProPiiima ova oblast'

Z)



(2) Nastavu koju izvode nastavnici iz stava (1) ovog dlana na kraju prvog polugodista i

nastavne godine verificira nastavnik koji ispunjava uslove u skladu sa ovim zakonom i

propisima kojima je uredena ova oblast'

(3) AngaZman lica iz stava(l) ovog dlana ureduje se u skladu sa posebnim programom kojeg

donosi Vlada.

dhn 66.

(Utvrdivanjebrojanastavnikaistruinihsaradnika)

(l)Broj nastavnika/nastavnica i strudnih saradnika/saradnica, utvrduje se Standardima i

Normativima.

tlan67.
(Radni angaZman)

(l)Radnici Skole definiraju radni xrgaLmanugovorom o radu'

javnim ustanovama prvo se popunjava

e radnika za dijim radom je potpuno ili
vor o radu na neodredeno wijeme koji su

,sa, 
koja se vodi u Ministarstvu'

(3) Ukoliko u postoji upraZnjeno radno mjesto' Skola je duZna prvo

preuzeti lice s l" ,uio* potpung ili djelomidno prestala potreba rz

stava (2) ovog op6e i posebne uvjete zato tadno mjesto'

dhn 68.

(Zakljuiivanje ugovora o radu)

(l) Iztuetno, radni odnos moLe se zasnovati ugovorom o radu na odredeno ili na neodredeno

,,i.l..n.ibezjal,rrogkonkursauskladusakolekivnimugovorom.

(2) Kada to zahtlevaju potrebe, o demu odluduje Ministarstvo, direktor 6e radniku' na

prijedlog Ministarstv i i 
-u, 

saglasnost radnika, omogu6iti rad na poslovima vezanim tz

ipomenute potrebe u ili izvan Skole'

(3) Zavrijeme radanaposlovima iz stava(2) ovog dlana, koji ne moLe ttaiati duze od godinu

dana, Skola moLe zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa licem koje 6e

'"i:.,:,ti 
radnika iz stava(2) ovog dlana na njegovim redovnim poslovima.

(4) U sludajevim a iz stava (2) ovog dlana Ministatstvo, direktor Skole i radnik potpisuju

.porurrr* kojim se ureduju medusobne obaveze'

ilan 69.

(Kori5tenj e godi5nj eg odmora)

(1)Nastavnici, strudni saradnici u pravilu, godisnji odmor koriste u toki ljetnog odmora za

udenike.

(2)Dfiinagodisnjeg odmora nastavnika i strudnih saradnika iznosi 36 radnih dana'



(3)DuZina godi5njeg odmora ostalih radnika Skole utwduje se prema Pravilniku o radu Skole'

(4)U radne dane ne uradunava se subota, nedelja, kao ni prazniciu skladu sa zakonom o radu'

(5)Izuzetno, radnici koji ne iskoriste godiSnji odmor u toku ljetnog raspusta, mogu koristiti

godi5nji odmor do 30. juna naredne godine'.
Clan 70.

(Utvrilivanjeplanaiduiinatrajanjagodi5njihodmora)

(l)Plan koriStenja godiSnjih odmora, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, utvrduje

direktor.
(2)DuLinatrajanjagodisnjih odmora utvrduje se Pravilnikom o radu, shodno Zakonu o radu i

Kolektivno- rrgorJ* ,u ii"lutnosti pred5kolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja'

ilan 71.

(BliZi propisi koji reguli5u radne odnose)

(1)Blizi propisi rzradnogodnosa i po osnovu rada nastavnik adnika

/sardnica i drugih radnik-a koji nisu uredeni ovim Pravilima, o radu

k"lg'-;;;tiB?"rtn odbor u skladu sa Zakonom o radu, Ko atnosti

pr"istotrtog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja, Zakonom o osnovnom odgoju i

tbrazovanju, provedbenim propisima i ovim Pravilima'

tlan72.
(Pradenje i ocjena rada radnika)

(1) Rad radnika se sistematidno i kontinuirano prati i ocjenjujo.. "

(2) Minist ar, trz konsultacije sa sindikatom, na prijedlog Instituta, donosi pravilnik o

ocj enj ivanj u, napredovanj u i sticanj u strudnih zv anja radnika'

(3) Rad radnika u Skoli ocjenjuje. se u skladu sa pravilnikom iz stava (2) ovog dlana,

Kolektivnog ugovora za diel"atnosii'predikolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u

Kantonu sarajevo i Pravilnika o radu JU Os ,,Camil Sijari6" Sarajevo.

dlan 73.

(Ljekarski Pregled)

(1) Svaki radnik Skole, ukljudujudi i radnika na odredeno vrijeme' prije podetka Skolske

godine obavezan je obaviti sistematski ljekarski pregled u zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o



ljekarskom pregledu dostaviti u Skolu kod koje se nalazi njegov personalni dosije. SadrZaj

sistematskog Ijekarskog pregleda propisujr Ministarstvo rLZ pribavljanje misljenja

Ministarstva zdravstva Kantona, a u skladu sa odredbama kolektivnog ugovora'

(2) U Skoli se ne moZe dozvoliti bilo kakav angaLmanu nastavnom, odnosno radnom procesu

ii"u rukoje se odgovaraju6om medicinskom piocedurom utwdi da nije sposoban zatad, daie

alkoholidar, ovisnik o narkoticima, kao i lice koje boluje odzatazne ili du5evne bolesti'

(3) Radnik Skole iz stava (2) ovog dlana zakojegse utvrde okolnosti iz ovog dlana, odmah 6e

po utvrdivanju datih dinjenica biti udaljen iz procesa radai upuoen na lijedenje'

(4) U sludaju osnovane sumnje da je radniku psihofizidko zdravlje naruSeno u tolikoj mjeri da

isio Uitro umanjuje njegovu radnu sposobnost direktor 6e, nakon prethodno pribavljenog

mi5ljenja sindikata, Stotsto.., odboru uputiti obrazloLeni prijedlog za dono5enje odluke o

upu6ivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti'

(5) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet 6e odluku o

upudivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti'

(6) Radnikukoji odbije izvrsiti odluku rzstava(5) ovog dlana, otkazat 6e se ugovor o radu

zbog nedolidnog ponaSanja i krSenja obaveza iz radnog odnosa.

(7) Ako se utvrdi da radnik nije u mogu6nosti _*"dno izvr5avati obaveze u odgojno-

obr-ou.ror.t radu zbog trajno naru5enog psihofizidkog zdravlia, ponudit 6e mu se

odgovarajuci poslovi pi"rnu"pr"ostaloj tua"o] sposobnosti, a u skladu sa standardima i

normativima.

(8) Ako Skola nema odgovaraju6e poslove iz

ugovor o radu zbog lidno uvjetovanih razloga'
stava (7) ovog dlana, radniku 6e se otkazati

(9) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu izstava (7) ovog dlana, olkazat 6e mu se ugovor o

radu zbog lidno uvjetovanih tazloga.

IX. VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE

tlan74.
(PedagoSka dokumentacija i evidencija)

(1)U Skoli se u elektronskom i/ili materijalnom obliku vodi pedagoSka dokumentacija i

evidencija u skladu s propisom koji donosi Ministarstvo.

(2) Direktor, pomo6nik direktora, nastavnici, saradnici i strudni saradnici obavezni su uredno i

Utugorr.-eno voditi dokumentaciju i evidenciju i odgovorni sttzaaLumost njihovog vodenja'

(3) Podaci u matidnoj knjizi trajne su vrijednosti'

(4; Skola udeniku izdaiejavnu ispraru'

ilan 75.
(Dokumentacija)

(1 )Skola vodi slijededu dokumentaciju:



a) matidnu knjigu za udenike

b) registar udenika upisanih u matidnu knjigu,

c) ljetopis Skole,

d) zapisnik sa sjednica nastavnidkog vije6a,

e) zapisnik sa sjednica Skolskog odbora

dlan 76.
(Evidencija)

(1)Pored dokumenta ciie izprethodnog dlana Skola vodi i slijededu evidenciju:

a) odjeljenska knjiga/elektronski dnevnik,

b) raspored dasova

c) godi5nji plan i program rada po predmetima

d) mjesedni Plan i Program rada

e) individualno prilagodeni program

0 evidencija o vannastavnim aktivnostima
g) evidencija o radu strudnog aktiva

ttl evidencija o tealizaciii interne evaluacije

i) evidencija o ekstemoj procjeni znanja
ji spisak u8enika upisanih u orvi razred osnovne 5ko1e

k) prijava za opservaciju/upis udenika u centar

l) pedago5ki karton udenika

m) karton zaPoslenika
n) evidencija deZurstva nastavnika

oi evidencija o realizaclji plana staLiraniapripravnika
p) prijava zapolagarle popravnog ispita
-q) 

zapisnik o polaganju popravnog ispita

;; priuru i zapisnik o polaganju ranednoglpredmetnog ispita

ri rpiruf. izaitttt uvjerenja o ostvarenom uspjehu/zavr5nom taztedu

tj spisat< izdatih svjedodZbi o zavrSenoj osnovnoj skoli

")spisat<izdatlhuvjerenjaopoloZenojeksternojmaturi
"i karton tjelesnog i zdravstvenog odgoja u Skoli'

Clan77.
(Izdavanje dokumenata)

(l)Na osnovu dokumentacije i evidencije koja se vodi u Skoli izdaje se:

a) uvjerenje o ostvarenom uspjehu na prvom polugodistu osnovne Skole,

Uj 
"r.letenJe 

o zavr5enom razredu osnovne Skole,

e Skole

i
ekstemoj maturi
u Skolu,
acije i drugi javni dokument na osnovu

li.

ilan 78.

(Vrsta i naiin voilenja evidencija)

(1)Skola vodi evidenciju o:



a) udeniku,
U) ,spj"ttoudenika u udenju, vladanju i izostancima'

c) odgojno-obrazovnom radu,

d) radnicima,
e) Skolskom inventaru,

fl Skolskom Prostoru i drugo'

(2) Evidenc ijaiz stava(l) ovog dlana vodi se u elektronskom i/ili materijalnom obliku'

dhn 79.

(Informacioni sistem upravljanja u obrazovanje i obrazovni identifikator)

(1) S ciljem efikasnog funkcioniranja odgojno-obrazovnog sistema dio evidencije vodi se

kroz sistem ,,Education Management I;fo;;tion System" -- EMIS' koji' u svojstvu vlasnika'

uspostavlja i kojim upravlja Ministarstvo'

(2) EMIS je sistem za prikupljanje, obradu i generisanje podataka i izvjeStaja' a sastoji se od

dva nivoa baza Po dataka"

a) Skolska baza, za diji rad ie zailtZeno

funkcioniranju i
EMIS odgovorno lice u Skoli koje brine o njegovom

b) ministar skabazazadijirad je zaduLenoEMIS odgovorno lice u Ministarstvu'

(3) Ministarsku bazu podataka dine objedinjene baze svih Skola koje se vode kao pojedinadne

bazepodataka.

upotrebomHTTPSprotokolaialtemativnoupotrebomVPNmteLa.

a informacionog sistema upravljanja ma) iz

oji regulise ,"sti;iid;ih poautut'u a" l*1t"'
,rO.rrlt, i zaposlenom, koji udenike p arr)a'

(6)obrazovniidentifikatorpredstavljaindividualnuineponovljivuoznakukojasesastojiod
12karakteraikojasedodjeljujeudenikuizaposlenomuautomatiziranompostupkupreko
EMIS sistema, pri prvom upisu u obrazovnu ustanovu'

(7) obrazovni identifikator se dodjeljuje i udeniku stranom drZavljaninu' licu bez

driavljanstva, prognanom i raseljenom licu'

(8)PrilikomautomatskogdodjeljivanjaolD-aobllzgynaustanovaunosipodatkeuEMIS
sistemu o identitetu udenika: irr., pr.Jirne, ime roditelja' jedinstveni matidni broi gradanina'

drugi identifir<u"ioriulq ruri". r.":" nije upisano u'matidnu knjigu rodenih Bosne i

Hercegovine'



(1) Evidenciju o udeniku dine podaci o njegovom identitetu (lidni podaci o identitetu roditelja,
obrazovnom, socijalnom i zdravstvenom statusu i/ili invaliditetu), uspjehu udenika, te podaci

o preporudenoj i pruZenoj dodatnoj obrazovnoj, zdravstvenoj i socijalnoj podr5ci.

(2) Lidni podaci o udeniku iz stava (1) ovog dlana su: ime i prezime udenika, jedinstveni

matidni broj, spol, datum rodenja, mjesto, op6ina i drlava rodenja, obrazovni identifikator,
podaci o prebivali5tu, podaci o boravku, kontakt podaci, matidni broj udenika, nacionalna

pripadnost i drZavlj anstvo.

(3) Lidni podaci o roditelju udenika iz stava (1) ovog dlana su: ime i prezime roditelja, adresa,

mjesto, op6ina stanovanja, kontakt telefon, odnosno adresa elektronske po5te na koje je
mogu6e prenijeti hitne poruke roditelju u vrijeme kada udenik boravi u Skoli.

(4) Podaci o obrazovnom statusu udenika iz stava (1) ovog dlana su podaci o vrsti Skole i
trajanju obrazovanja i odgoja, organizaciji odgojno-obrazovnog rada, obaveznim i izbornim
predmetima, fakultativnim predmetima, stranim jezicima, podaci IPP-u, Individualno

edukacijskom programu (u daljem tekstu: IEP) i Individualno tranzicijskom planu (u daljem

tekstu: ITP), dopunskoj i dodatnoj nastavi, cjelodnevnoj nastavi i produZenom boravku,

slobodnim aktivnostima za koje se opredijelio i drugim oblastima Skolskog programa u

kojima udestvuje, ude56u na takmidenjima, nagradarta. izostancima, izredenim odgojno-

disciplinskim mj erama.

(5) Podaci o zdravstvenom statusu udenika izstava (1) ovog dlana, na osnovu dostavljenog

izvoda iz medicinske dokumentacije, obraduju se radi osiguranja posebnih odgojno-

obrazovnih potreba udenika i op5te dobrobiti udenika, a to su sliedeii podaci: o zdravstvenom

statusu udenika (zdravlbolestan), vrsti oboljenja, dijagnozi,tefapiji, mjerama podrSke i sl.

(6) Podaci kojima se odreduje socijalni status udenika, roditelja su: podaci o uvjetima

stanovanja (stanovanje u stanu, ku6i, porodidnoj ku6i, podstanarstvu, domu, da li udenik ima

svoju sobu i drugim oblicima stanovanja), udaljenosti domadinstva od Skole, stanju porodice

(broj dlanova porodidnog doma6instva, da li su roditelji Zivi,bradni status roditelja, samohrani

roditelj, njihov obrazovni nivo i zaposlenje, penzioner roditelj), kao i podatak o primanju

novdane socijalne pomodi i da li porodica moLe obezbijediti uZinu, knjige i pribor zatdenie.

ilan 81.
(Evidencija o uspjehu uienika)

(1) Evidenciju o uspjehu udenika dine podaci

a) ocjenama,
b) zakljudnim ocj enam a iz nastavnih predmeta

c) izostancima,
d) pohvalam a i nagr adama,

na kraju pryog i drugog polugodiSta,

e) odgoj no -disciplinskim mj erama i ocj enam a iz vladatja,
f) izdatim j avnim ispravama,
g) predmetnim, razrednim i drugim ispitima,
[jiezultatima eksterne mdture i drugim ispitima i oblicima provjere znanja, koji se obraduju u

skladu sa ovim zakonom i
i) drugim statusima/okolnostima u skladu sa potrebama Ministarstva i/ili Instituta'

(2) Evidencija iz stava (1) ovog dlana vodi se i putem elektronskog dnevnika koji je sastavni

dio EMIS sistema.

o



ilan 82.
(Evidencija o radnicima)

(1) Evidenciju o radnicima dine sljede6i podaci:
a) ime iprezime,
b) jedinstveni matidni broj gradana,

c) jedinstveni matidni broj radnika,
d) spol,
e) datum rodenja, mjesto, op6ina i drZava rodenja,
f) obrazovni identifikator,
g) adresa, mjesto, opdina i drZava stanovanja,
h) kontakt telefon,
i) adresa elektronske po5te,
j) nivo i vrsta obrazovarfa,
k) o strudnom usavrSavanju i stedenom zvarftt,
l) o drZavljanstvu,
m) o vrsti radnog odnosa,
n) o nadinu i duZini radnog angaZovarfia,
o) o strudnom ispitu,
p) o zaduLenjima i fondu dasova./sati,

r) o pla6ama,
s) o radnom stai:u,
t) ude56u u radu organa i tijela Skole, a u svrhu ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada, u

skladu sa ovim zakonom i
u) drugim statusima/okolnostima u skladu sa zakonom.

(2) Lidni podaci iz stava(1) ovog dlana obraduju se za potrebe'strudnog usavrSavanja,

potrebe Skole, Instituta i Ministarstva.

ilan 83.

(Ljetopis)

(1 )Skola vodi Ljetopis.
(2)Ljetopis se vodi u tvrdo povezanoj svesci.

(3)U Ljetopis se unose svi vaZni podaci izLivotairada Skole.

(4)Podaci se unose hronolo5kim redom.
(5)Ljetopis Skole je dokument od trajne wijednosti.

X. STRUdNI ORGANI SKOLE

ilan 84.
(Struini organi)

(1) U Skoli se obrazuju strudni organi i to:

a) Nastavnidko vije6e,
b) Odjeljensko vije6e,
c) Strudni aktiv

(2) Strudni organi svoje odluke donose veiinom glasova ukupnog broja dlanova tog organa.
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(3) Nadin rada strudnih organa Skole regulira se poslovnikom o radu tih strudnih organa'

ilan 85.
(Nastavniiko vijede)

(1) Clanovi nastavnidkog vijeda su: direktor, pomo6nik direktora/voditelj dijela nastavnog

procesa, nastavnici i strudni saradnici Skole'

(2) Nastavnidkim vijecem predsjedava direktor, a u njegovom odsustvu pomo6nik

direktora/voditelj dijera nastavnog procesa, pe ragog skore ili dran nastavnidkog vijeda kojeg

ovlasti direktor Skole.

(3) Nastavnidko
a. utvrduje i izvje5taj o radu'

b. donosi o ovnog rada'

c.irea|izacljunastavnoplanaiprogramaipreduzimamjereza
e i o tome podnosi izvje5taj Skolskom odboru'

d'unastavnogplanaiprogramasposebnimosvrtomnapostignuia
udenika kao i na kontinuitet ocjenjivanja udenika'

ograme u skladu sa zakonom,

e potrebu uvodenja posebnog oblika nastave

odatna i sl.),
ljudne ocjene,

usavr5avanja nastavnika i strudnih saradnika'

i r azmatta realizacij u istih,

o izboru razrednika i predsjednika strudnih

aktiva' 
ih vijeda,
ika,

nadzoru,
arazredau toku jedne Skolske godine'

udenika,
onosi odgovarajude odluke,

i druge strudne literature,

adania nastave,
usa udenika,
za nadatene udenike i udenike povratnike iz

inostranstva i
q) vr5i i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Pravilima'

ilan 86.

(Odjeljensko vije6e)

(1) ilanovi odjeljenjskog viieia su razrednik, nastavnici koji realizitaitt nastavu u tom

oi1"5.".1" i asistent u nastavi u tom odjeljenju'

(2) Sjednicu odjeljenskog vije6a za]<an$erazrednik, a o terminu odrLavania sjednice

obavjestava direkiora i p""dagogu 5ko1e. Sjednicom predsjedava razrednik.
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(3) U sludaju sprijedenosti razrednika da zakaLe sjednicu iti kada razrednik ne zakaLe sjednicu

nazahtjev ii."t to.u, sjednicu zakazuje i istom predsjedava direktor Skole ili dlan

nastavnidkog vije6a kojeg odredi direktor'

(4) Sjednici odjeljenskog vijeda moZe prisustvovati direktor, pomodnik direktora ili voditelj

dijela nastavnog p.o""ru, strudni saradnici, dlanovi Skolskog tima za inkluziju, dlanovi

mobilnog strudnog tima.

(5) Odjeljensko vije6e obavlja slijedeie poslove:

a) analizirauspjeh udenika i rad nastavnika u odjeljenju,

bi prati razvoj^udenika i na osnovu toga predlaLe izbor programa primjerenih sposobnostima

udenika,
c) odluduje o programimazanadarene udenike, za udenike sa tesko6ama i o oblicima nastave

koji 6e se prim;en;ivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe udenika ili udenika

pojedinadno,
d) uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

ej utvrduje zakljudne ocjene i opLi uspjeh udenika u udenju i vladanju, dodjeljuje ipredlale

dodjeljivanj epiiznanja, pohvala inagrada,izride i drugim organima predlaLe odgojno-

disciplinske mjere prema udenicima i
f) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i ovim Pravilima.

dhn 87.
(Struini aktiv)

(1) ilanovi strudnog aktiva Skole su nastavnici odredenih.nastavnih predmeta ili dva i vise

srodnih predmeta, odnosno nastavnici odredenih nastavnih oblasti.

(2) Strudnim aktivom koordinira predsjednik strudnog aktiva.

(3) U sludaju sprijedenosti predsjednika dazakaie sjednicu ili to ne udini na zahtjev direktora

sSeanicu ,uki"ji i njom preasleauva direktor Skole ili dlan strudnog aktiva kojeg odredi

direktor.

(4) Strudni aktiv obavlja slijedede poslove:

prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaZe mjere za njegovo unapredenje,

usaglaSava kriterij e ocj enj ivanj a,

pr"llua" izmjene ,tut1*og plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojem t

dostignu6ima u toj oblasti,

d. predlaze direktoru podjelu predmeta i dasova na nastavnike,

e. udestvuje uizradiiirbo* ptogru*u strudnog usavr5avanja nastavnika i
f. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Pravilima'

XI. ORGANI UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA

dhn 88.
(Organ uPravljanja)

(l)Organ upravljanja u Skoli je St<olsti odbor'

a.

b.

c.

) ^!.



ilan 89.

(Sastav i broj ilanova Skohkog odbora)

1t; Skolski odbor osnovne Skole kao javne ustanov

Ministarstva - predsjednik, jedan predstavnik op6in

predlaLe opdinski organ, jedan predstavnik roditelja

skole 
eran 90.

(Mandat, imenovanje i razrj e5enje)

(1y Skolski odbor imenuje se na mandatni period od 4 godine sa mogu6noS6u jednogreizbora,

amandatdlanova tede od dana konstituisanja Skolskog odbora.

novne 5ko1e kao javne ustanove, na osnovu

Sava Vlada Kantona Sarajevo na nadin i u

standardima i kriterijima za imenovanje na

osnovne Skole, srednj e Skole, srednj o5kolskog

centra i Skolskog centra podrudju Kantona Sarajevo i Pravilnikom o

izboru, razrje$enju, nad da skolskog odbora osnovne Skole' srednje

Skole, srednjoskolskog i rudju Kantona Sarajevo.

dun 91.
(NadteZnost St<otsi<og odbora)

(1) NadleZnosti Skolskog odbora u donosenju akata Skole su:

za teku6u'godinu i izvje5taja o realizaciji

i5njeg obraduna,
,uiiii i sistematizaciji radnih mjesta, i drugih

isima i
oji Podnosi osnivadu.

iZ; Skohki odbor je nadleLan za rje5avanje o:

a) izboru,imenovanju i razrjesenju direktora i pomo6nika direktora/voditelj dijela nastavnog

procesa kao i zakljudivanju ugovora o radu i prestanku rada direktora Skole u skladu sa

ravnim ProPisima,
zitivno Pravnim ProPisima,
Senje o izrican]u odgojno-disciplinske *j?t:
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

skoli u Kantonu Sarajevo, 
prvi razred,

€d,
zaPtiiemradnika i

direktora Skole.

1:1 st<olski odbor je nadleZan za odludivanje u drugom stepenu na odluke direktora Skole na

koj e j e dopu5tena Zalba lli prigovor'
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i+) Skolski odbor, osim nadleZnosti propisanih u st. (1), (2) i (3) ovog dlana, obavlja i

sljedece:

a) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute Skolskom odboru i

a radnopravnog statusa direktora Skole,

"i.ir."-.no 
Poslove iz

,a, ovlaS6uje g saradnika

koji ispunjava uslove za direktora koji 6e, pored svojih po ove i radne

,idutk" direktora, sve dok traieta sprijedenost, i
f) donosi plan kadrovskih l Perloo'

g) utvrduje konadnu listu ':!!*::^,,.
ii; rru oriow saglasnosti rasplslvanJu

ika,
donosi odluku o raspisivanju konkursa/oglasa zaptijempripravnika i

skladusapozitivnopravnimpropisimaipravilimaSkole.

(5) Predsjednik i dlanovi Skolskog odbora odgovorni sttzazakonitost rada Skolskog odbora'

tlan92.'
(Naiin rada i dono5enje odluka)

(1) Obavljanje duZnosti dlana Skolskog odbora je dobrovoljno i bez naknade'

(2)NadinradaSkolskogodborareguliraseposlovnikomoradu:.

(3) Poslovnik iz stava (2) ovog dlana donosi Skolski odbor najkasnije 30 dana od odrZavanja

prvog sastanka.

(4) Sve odluke Skolskog odbora donose se na sjednicama odbora na nadin da se o njima glasa

juu.ro ili tajno Sto se preciznije ureduje Poslovnikom o radu'

(5) Odluke Skolskog odbora valjane su ako zanjihglasa vedina od ukupnog broja dlanova'

(6) Ministarstvo moZe d izwsenja odluku

Skolskog odbora, ako j aktima i pravilima

5ko1e, i o tome obavij odluke' direktora i

Skolski odbor.

(7) Direktor Skole ie obavezan odmah obavijestiti Ministarstvo o odluci Skolskog odboru za

koju smatra au;. ,iprotna zakonu, odnosno koja moZe nanijeti materijalnu Stetu Skoli'

(S) Odluke, zakljudci i stavovi Skolskog jav

od-un, a najkasnije tri dana nakon okond su

Skolski odbor odluku, odnosno zakljudak' v tr

dostaviti u pisanoj formi podnosiocu zahtieva'

(g) ilan Skolskog odbora koji se ne slaZe sa donesenom odlukom moZe traLiti da se u zapisnik

unese njegovo izdvojeno mi5ljenj e'

34



(10) U sludaju da dlanovi Skolskog odbora

neophodne za funkcionisanje Skole, odnosn

glasaju 2:2 ili da prilikom glasanja ne post

Skolski odbor ie dtfian dostaviti Ministarstvu

sa dokazima o postuPanju Po istom.

(11) Clanovi Skolskog odbora mogu djelovati samo kao kolektivni organ i nemaju nadleZnost

za dono5enje odluka van sjednica Skolskog odbora'

(12) U sludaju neopravdanog nedolaska dlana Skolskog odbora na najmanje tri uzastopne

,;"iri.., na iojima s 

" 
,ur^uiru ista tadka dnevnog reda, Skolski odbor pokre6e inicijativu za

smjenu tog dlana.

ilan 93.
(Organ rukovodenja)

(1) Direktor je organ rukovodenja u Skoli'

(2) Direktora 5ko1e bira i imenuje Skolski odbor, na osnovu objavljenog jawog konkursa' uz

prethodnu saglasnost Vlade Kantona.

(3) Ukoliko Vlada u roku od 60 dana od dana dostavljanja zahtieva za davanje saglasnosti ne

odtrOi o podnesenom zahtjevu, smatrat 6e se da je data saglasnostzapredloZenog kandidata'

(a) Na osnovu prijedloga Instituta, ministar donosi pravilnik u vezi sa licenciranjem, izborom,

razrjeSenjem, suspenzij'om, nadleZnostima, radom, pravima i obavezama direktora Skole kao

javne ustanove.

ilan 94.

(Mandat direktora/direktorice)

(1) Direktor Skole se imenuje na period od detiri godine sa mogu6no56u ponovnog\zbora,tz

ogranidenje od najvi5e dva uzastopna mandata u istoj Skoli'

dlan 95.
(Uslovi za imenovanje)

(l) Za direktora Skole kao javne ustanove moZe biti imenovano lice koje' osim op6ih

ispunjava i sljede6e uslove:

a. da u pogledu str uslove zatadnamjesta u skoli u kojoj konkuriSe' a

kako slijedi: n dagog-psiholog, psiholog, a u centru i strudni

"saradnikkojije udenic'

b. da im
staLa
Skoli

c. da ima najmanje visoku strudnu sprelr

visokoobrazovnog procesa sa240 ECTS bodova'

d. da ima najmanje strudno zvanje mentora,

e. da posjeduje licencr.r/certifikat za obavlianje poslova direktora koju izdaje Institut'



f. i druge posebne uslove propisane pravilnikom u vezi sa licenciranjem, izborom,
razrje5enjem, suspenzijom, nadleZnostima, radom, pravima i obavezama direktora Skole
kao javne ustanove.

(2) Za direktora Skole ne moLe ponovo biti izabrano lice koje je u istoj Skoli birano detiri puta
na poziciju direktora ili pomodnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

(3) Za direktora i pomoinika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moZe biti
imenovano lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o
sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije BiH" broj 70108) i Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH" br. 12103,34103 i 65113)
kao ni lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o
prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo",
br. 35122, 44122-Ispravka i 52122-Ispravka).

@) Za direktora i pomodnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moZe biti
imenovano lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izredena pravosnaZna presuda ili mjera
za jedno ili viSe krividnih djela za koja se odredbama Krividnog zakona Federacije Bosne i
Hercegovine moZe izrelikazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i viSe.

(5) Za direktora i pomoinika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moZe biti
imenovano lice za koje se utvrdi da je alkoholidar, ovisnik o narkoticima, ili da boluje od
du5evne bolesti.

(6) Direktora Skole kao ustanove imenuje i razrje5ava Skolski odbor na osnovu ovih Pravila,
bez ogranidenja u pogledu broja mandatartrajanja mandata.

Clan 96.
(Poslov i radni zadaci direktora)

(1) Direktor Skole je odgovoranzazakonitost rada i strudni rad Skole.

(2) Direktor je obavezan ovlastiti lice za obavljanje poslova direktora u sludaju njegovog
odsustva, a ako direktor nije u mogu6nosti ovlastiti lice Skolski odbor donosi odluku o
ovla5denju.

(3) Direktor Skole, osim poslova i zadataka utvrdenih ovim zakonom, obavlja i sljedede
poslove:

a) priprema nacrt godi5njeg programa nakon dijeg dono5enja je odgovoran za njegovo
provodenje,
b) predlaZe finansijski plan Skole i podnosi finansijski izvje5taj Skolskom odboru,
c) zakljuduje ugovor o radu, odnosno donosi rje5enje o prestanku ugovora o radu radnicima, i
druga rjeSenja koja se tidu radno-pravnog statusa radnika.
d) utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene poslove, u skladu sa op6im

aktom o organizaciji i sistematizaclji radnih mjesta u 5ko1i,

e) utvrduje podjelu dasova medu nastavnicima u skladu sa nastavnim planom i programom,

f) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i strudnih saradnika u skladu sa dlanom 98.

ovog zakona,
g) utvrcluje raspored dasova,
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h) obavlja poslove u vezi sa izradom godisnjeg plograma i izvjeStaja o radu iz dl.34. i 35'

ovog zakona,
i) rjlsava po Lalbarrra i prigovorima na rad nastavnika, strudnih saradnika i drugih radnika

Skole,
j) utviduje prijedlog liste radnika koji su dje ostali bez radnih zadataka,

g predtaze Skolskom odboru odluku o raspi prijem radnika,

ljpredlaze Skolskom odboru odluku o raspisivanju prijem pripravnika,

mj izvr5ava odluke Skolskog odbora i nastavnidkog vijeda i
n) vrsi i druge poslove utvrdene pozitivno pravnim propisima i pravilima skole.

dhn 97.
(Radno-Pravni status direktora)

(1) Radniku Skole registrirane u Kantonu koji se imenuje za direktora Skole sa podrudja

k*tonu, prava r obaieze tz radnog odnosa, koji podrazumijevaju prethodno radno mjesto,

miruju niiAuZ" do kraja drugog uzastopnog mandata. Postupak mirovanja prava i obaveza se

pomlee na lidni zahtlev toji s" podnosi Slolskom odboru u roku od trideset dana od dana

imenovanja.

(2) Ako je za sticanje odreclenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim

postoduucem, radniku iz stava (1) ovog dlana, nakon povratka na rad, period mirovanja

,rgorroru o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radtrog odnosa'

(3) U sludaju prestanka mandata direktora razrje5enjem prije isteka mandata zbog nesavjesnog

ili'nestrudnogobavljanja poslova direktora, razrije5eni direktor gubi pravo na mirovanje prava

i obavezaiz stavati> o"og dlana, kao i pravo na zbrinjavanje u skladu sa dlanom 99. stav (4)

ovog zakona.

dhn 98.
(VrSilac duZnosti direktora)

(1) Vrsitac duZnosti direktora imenuje se u sludajevima propisanim zakonom'

(2) Ukoliko direktor nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijesen prrje isteka mandata,

St otrl<i odbor C,e iz reia nastavnika ili strud ih saradnika Skole odmah imenovati vrSioca

duZnosti direktora na period koji ne moLe biti duZi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u

roku od 30 dana od danu imenovanja vrSioca duZnosti raspisati javni konkurs za izbot r

imenovanje direktora.

(3) Ako Skolski odbor ne imenuje vr5ioca duZnosti direktora, Ministarstvo 6e posebnim aktom

ovlastiti nastavnika ili strudnog saradnika Skole, da obavlja poslove iznadleLnosti direktora'

(4) Vrsiocu duZnosti pripadaju sva prava i obaveze direktora 5ko1e.

(5) Vrsiocu duznosti direktora miruju praYa i obaveze u skoli na period u kojem obavlja

iostoue vrSioca duZnosti direktora i bez podno$enja zahtjevazamirovanje prava'

ilan 99.

(Pomodnikdirektora/voditeljdijelanastavnogprocesa)

(1) skola, u skladu sa standardima i normativima ima pravo na pomo6nika direktora/voditelja

dijela nastavnog Procesa.
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Procesa u skladu sa ovim Pravilima

nakon provedene procedure koja prvo

se ne ilvr5i izbor iz reda nastavnika i
konkurs.

(3) Pomodnik direktora/v avnog procesa rasporeduje se na to mjesto na

period fiajania mandata rLZ oba"e'''t potvrdivanja- rasporedivanja ili

provodenja procedure iz lana za svaki naredni mandat istog ili drugog

direktora.

ilan 100.

(UslovizaimenovanjePomo6nikdirektora/voditetjdijelanastavnogprocesa)

(l) za pomo6nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa moze biti imenovano lice koje'

osim op6ih ispunjava i sljedece uslove:

a. da u pogledu strudne spreme ispunjava uslove..za radna mjesta u Skoli u kojoj

edagog-psiholog, psiholog, a u centru i strudni

visokoobrazovnog procesa sa240 ECTS bodova,

javne ustanove.

ovine Kantona Sarajevo", br' 35122' 44122-

Ispravka i 52 I 22 -lsPravka).

procesa ne moZe biti imenovano lice

aZna presuda ili mjera zajedno ili vi5e

Fedeiacije Bosne i Hercegovine moZe

vi5e.

$) Zapomocnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa ne moZe biti imenovano lice za

koje se utvrdi da je alkoholidar, orriirrit o narkoticimu,lti Ou boluje od dusevne bolesti'

dlan 101.

(Mandatpomodnikadirektora/voditeljadijelanastavnogprocesa)



(1) Mandat pomo6nika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa traje do isteka mandata

direktora s mogu6noS6u ponovn og izboriuz ogranidenje od najvise dva uzastopna mandata u

istoj Skoli.

dlan 102.

(Razrj esenj e pomodnika direktora/voditelj a dij ela nastavno g procesa)

(t) Skolski odbor razrije5it ce pomodnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa na

zahtjev direktora u rokutd 15 dana od dana podnosenja inicijative zarazqeienje'

dhn to3.
(Radno-pravni status pomodnika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa)

na lidni zahtjev koji se podnosi Skolskom odbo

(2)Zapomo6nika direktora/voditelja dijela nastavnog plocesa ne moZe ponovo biti imenovano

ii." toj. je u istoj 5ko1i imenoruno detiri puta na poziciju direktora ili pomocnika

direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

Xrr. SARADNJA I NAdIN OSTVARIVANJA SARADNJn SrOr'n S'q'

RODITELJIMA UtTNTXI.

ilan 104.
(Saradnja sa roditeljima)

(1)U cilju ef,rkasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno-obrazoYnog rada, Skola

saraduje sa roditeljima udenika.

ilan 105.

(Upoznavanjeroditeljasanjihovimpravimaiobavezama)

(I)Prava, obavezei odgovomosti roditelja udenika proistidu iz zakona, o demu je Skola d]uLrla

upoznati roditelje na podetku Skolske godine'

ilan 106.

(Naiin ostvarivanja saradnje)

(1) Saradnja i nadin ostvarenja saradnje Skole sa roditeljima udenika se odvija kroz:

a)

a sa roditelj ima, tazrednim starje5inama

ili Predmetnim nastavnicima'

(2) skola organizuje i druge vidove saradnje sa roditeljima udenika.

XIII. FORMIRANJE I RAD VIJEEA RODITELJA



itan 107.
(Sastav Vijeda roditelja)

(1)Vije6e roditelja je tijelo u okviru kojeg se promoviraju interesi roditelja udenika Skole u

odgoj no-obrazovnom procesu Skole.

roditelja, koje se bra za tekudu Skolsku godinu, a dine ga po jedan

udenika iz svakog odjeljenja koji se bira na prvom roditeljskom

do kraja septembra teku6e Skolske godine'

ilan 108.
(Vijede roditelja)

(1)Vije6e roditelja bira predsjednika vedinom glasova, a prvu sjednicu saziva direktor skole

"u;tur"i;. 
do kraja prve sedmice oktobra tekudr Skolske godine.

(2) Prvu sjednicu vije6a roditelja saziva direktor najkasnije do kraja prve sedmice oktobra

teku6e Skolske godine.

(3) Vije6e roditelja u Skoli radi i djeluje na osnovu poslovnika o radu vije6a roditelja'

(a) Vijede roditelja svoje aktivnosti moZe koordinirati i medusobno saradivati izmedu Skola

na nivou opiina ili kao vijede roditelja na nivou Kantona'

(5) Vijede roditelja udestvuje u kreiranju i predlaganju rjeSenja zapitarriakoja su u vezi sa:

a) promoviranjem interesa zajednice u kojoj se 5ko1a rralazii interesa Skole u toj zajednici,

b) prezentiranje stavova roditelja udenika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj

zainteresiranoj strani,

c) podrZavanjem aktivnog ude56a roditelja i zajednice u radu 5ko1e,

d) ude56em u pripremi i realizacrji odgovaraju6ih projekata koji podrZavaju i promoviraju

odgojno-ob razovni rad u Skoli,

e) razvijanjem komunikacije i odnosa izmedu udenika, nastavnika, roditelja i zajednice'

fl predlaganj em mj era za unapredenj e odgoj no-obrazovn og rada'

g)predlaganjemmjerazaunapredenjesaradnjeroditeljasaSkolom,

h)pruZanjempomodiipodr5keupoboljsanjuuvjetaradaSkole'

i) saopStavanjem svojih stavova organima Skole i

j) druge aktivnosti koje su od opdeg interesa zarud Skole'
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xrv. FoRMTRANJE r RAD YTJECA udnNrr't

dlan 109.
(Vijede uienika)

(1)Udenici u Skoli formiraju vije6e udenika koje dine predstavnici udenika odjeljenja od IV do

lXrazreda Skole.

dlan 110.

(Uloga Vijeda uienika)

(1) U skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu

Sarajevo uloga Vije6a udenika je:

a. promoviranje interesa i vrijednosti Skole u zajednici na dijem podrudju se nalazi Skola'

b. prezentiranje stavova udenika nastavnidkom vije6u'

c. podsticanje angaLiratosti udenika u radu Skole i

d.informiranjeSkolskogodboraosvojimstavovima,kadaocijenidajetopotrebnoilipo
zahtjevu Skolskog odbora, o srakorn pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje Skolom'

dlan 111.

(Djelokrug rada)

(1) Vije6e udenika udestvuje u kreiranju i predlaganju rjesenja zapitailakoja su u vezi sa:

a) odvijanjem nastavnog Procesa,

b) organiziranjem vannastavnih aktivnosti'

c) organiziranj em izletai ekskurzija'

d) ude5dem udenika u saradnji Skole sa druStvenom zajednicom'

e)organiziranjempomoiizaudenikesaposebnimobrazovnimpotrebama,
f) prevencijom maloljetnidke delikvencije'

g) drugim aktivnostima'

thn 112.

(Struktura i sastav)

(1)Vije6e udenika bira se za tekudu Skolsku godinu, a sadinjavaju ga po jedan udenik svakog

pojedinadnog oaj.rj"rrja od IV do IX ,ir"ulukojeg oni sami predlaZu i delegiraju'

(2) Vije6e udenika bira predsjedni.ka, zamjenika predsjednika i zapisnidara vedinom glasova' a

prvu sjednicu saziva pedagog Skole'



Clan 113.

(Prava i obaveze uienika u radu)

(1) Clan vijeoa udenika ima pravo da bira i da bude biran u sve organe vijeda udenika'

(2) ehn Vije6a udenika duLanje prisustvovati svim redovnim i vanrednim sjednicama Vijeda

uierika, davati konstruktivrr" piiiiatoge i udestvovati u donoSenju odluka'

XV. OSTVARIYANJE JAVNOSTI RADA STOT'N

ilan 114.

(Ostvarivanje javnosti rada Skole)

(1) Rad Skole je javan.

(2) Javnost rada Skole obezbjeduje se:

a) zajednidkim planiranjem pojedinih oblika rada 5ko1e sa osnivadem, Ministarstvom'

mjesnim Podrudjem i drugo,

Skolskom odboru,
d, Ministarstva o uspjehu udenika i vladanju'

ostuPnim javnosti.

Zakonom o slobodi pristupa informacij ama

xVI. OSTVARIVANJE PRAVA UdENIKA KOJI SU 
'STEKLI 

STATUS

PERSPEKTIVNOG UCNNTXA

ilan 115.

(Status PersPektivnog uienika)

(l)Redovni udenici u Skoli mogu imati status perspektivnog udenika.

(2)Status p ovog dlana mogu ostvariti udenici koji su

proglaseni etnim umjetnidkim talentima s vrhunskim

rezultatima nom ili medunarodnom takmidenju'

prema nadleZnim ministarstvima upucuje Skola ili
nastavnim i vannastavnim aktivnostima na osnovu

(4) Nastavnidko Vijede dodjeljuje status perspektivnog udenika na. osnovu odluke

Ministarstva culture I sporta Kantona Saraievo o progla5enju udenika perspektivnim

sportistom ili izuzetnim umj etnidkim talentom'

(5) Na osnovu odluke iz stava(4) ovog dlana, 5ko1-a 6e udenicima sa statusom perspektivnog

udenika iri intzetnog ,,*j",rriotog tut"rr"tu odobriti dugotrajno ili kratkotrajno odsustvovanje s

nastave radi pripremanja i ude56a na takmidenjima'
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(6) Skola 6e udenicima iz stava (5) ovog dlana omogu6iti da pra6enjem nastave i
organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave i polaganja predmetnih ispita u toku

Skolske godine, zavrSe razredkoji pohadaju.

XY[. ORGANIZACIJA RADA U PRODUZNNOVT BORAVKU

ilan 116.
(Pripremna nastava)

(1) U skladu sa zakonom Skola moLe organizovati pripremnu
predSkolskog uzrasta.

nastavu za udenike

ilan 117.
(ProduZeni boravak u Skoli)

(1) Skolaje obavezna da organizuje produZeni boravak udenika kao poseban oblik odgojno-

obrazovano g rada, u skladu sa pedagoSkim standardima i normativima, a isti moZe biti
sufi nansiran iz BtdLeta Kantona S araj evo.

ttan 118.
(Dono5enje odluke)

(1)Odluku o osnivanju i orgarizacirji produZenog boravka u Skoli donosi Skotski odbor.

(2) BliLi uslovi organizacije rada u produZenom boravku, upisu, te nadin finasiranja i slidno

ureduju se odlukom iz stava (1) ovog dlana.

XVIII. SADRZAJ I OBLICI DRUSTVENE, KULTURI.{E I SPORTSKE
AKTIVNOSTI

ttan 119.
(Saradnja)

(l)Skola u svom radu ostvaruje stalnu neposrednu saradnju i povezanost sa sredinom na svom

podrudju.

ilan 120.
(SadrZaj i oblici dru5tveno kulturne i sportske aktivnosti)

(1)SadrZaj i oblici druStveno kulturne i sportske aktivnosti Skole su:

a) kulturno-umjetnidke i sportske priredbe za udenike, roditelje i gradane,

b) susreti sa poznatim lidnostima iz kulturnog, sportskog i druStvenog Livota,

c) ude56e u brojnim takmidenjima u Skoli i Sire,

d) posjeta kulturnim i historijskim spomenicima,

e) rzloLbe udenidkih radova,

0 uredenje Skolskih informativnih i tematskih novina i sl'

ilan 121.
(Okvir odvijanja)

(l)SadrZaj dru5tvene, kulturne i sportske aktivnosti odvijade se u okviru:

43



a) proslava znadainih datuma, sudjelovanja u kulturno-umjetnidkim i sportskim

manifestacrj ama i akcij ama,

b) saradnje satrojnim druStvenim, obrazovnim i drugim institucijama'

tlanl22.
(Utvrtlivanjekalendaraproslaveznaiajnihdatuma)

(l)Kalendar proslave znadajnih datuma utvrduje se Godi$njim programom rada Skole'

xrx. opel AKTI KoJI SE DoNoSE U Srou I NAdIN DoNoSENJA

(lanl23.
(OPda akta Skole)

(l)Pored Pravila, kao osnovng opieg akta 5ko1e, u Skoli se donose pravilnici i poslovnici kao

autonomna opda akta Skole i to:

a) Pravila o kuinom redu,

b) Pravilnik o radu,
.i Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjg$?

di pravilnik o protivpoZarnoj zaStiti i obezbjedenju objekta

e) Pravilnik o zaStiti na radu

D Poslovnik o radu Skolskog odbora,

g) Poslovnik o radu strudnih organa

h) Poslovnik o radu vijeda roditelja,

D Poslovnik o radu vije6a udenika
j) Druga neophodna akta.

tlanl24.
(NadleZnost za dono5enje)

(l)Pravilnici i poslovnici i druga neophodna op6a akta Skole iz prethodnog dlana izuzev

Poslovnika o radu Nastavnidkg urj.eu, Poslovnika o radu Vijeda roditelja, Poslovnika o radu

Vije6a udenika, donosi Skolski odbor.

(2) Poslovnik o radu Strudnih organa donosi Nastavnidko vije6e.

(3) poslovnik o radu Vijeca roditelja donosi Vije6e roditelja uz saglasnost direktora skole, a

poslovnik o radu vijeda udenika ionosi vijede udenika uz saglasnost direktora i pedagoga

Skole.

dtan 125.

(Pravilnik o kudnom redu sa etidkim kodeksom)

(l)pravilnik o kuonom redu sa etidkim kodeksom, kao posebnim aktom regulisu se slijede6a

pitanja:

a) dolazaki boravak u Skoli udenika, nastavnog i strudnog osoblja, kao i drugih lica'



b) kori5tenje i uredenje prostorija,
c) deZurstvo udenika i nastavnog osoblja,
d) odnos udenika prema nastavnicima i drugim licima,
e) druga pitanja vezana za odrLavanje radnog reda i rada u Skoli.

tlan126.
(Procedura usvajanja Pravilnika o kudnom redu)

(1)Skolski odbor, uz konsultaciju sa sindikatom Skole, na prijedlog nastavnidkog vije6a 5ko1e,

a nakon provedene rasprave na vijedu roditelja i vijeiu udenika, donosi Pravilnik o ku6nom
redu kojeg su se obaveznipridrLavati sva lica koja borave u Skolskom prostoru.

(lanl27.
(Ostala opda autonomna akta Skole)

(l)Pravilnikom o radu i Pravilnikom o organizaciji i sistematizacljt radnih mjesta, bliZe se

ureduju poslovi koje lidno obavlja radnik u Skoli i po tom osnovu ostvaruje ptava i obaveze
u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonom o radu,
propisima Kantona, Kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu.

(2) Pravilnikom o protivpoZarnoj za5titi i Pravilnikom o zaititi na radu bliZe se ureduje
materija protivpoZarne za5tite i obezbjedenja objekta Skole, kao i postupci lica zad:uLenrh za
protivpoZarnu za5titu i obezbjedenje objekta Skole.

ilan 128.
(lzradai usvajanje Poslovnika o radu Skohkog odbora)

(l)Nacrt poslovnika o radu Skolskog odbora izraduje sekretai Skole i dostavlja isti direktoru
Skole na potvrdivanje.

(3) Direktor Skole potvrdeni Nacrt Poslovnika u formi prijedloga dostavlja Skolskom
odboru na usvajanje.

xx. NAdIN NAPREDOVANJA UdBNTXA I ZAVRSAVANJE
DVA RAZREDA ZA JEDNU STOISKU GODINU

Clanl29.
(Nadareniltalentovani uienici i uienici povratnici iz inostranstva)

(1) U Skoli se realiziraju programi namijenjeni nadarenim i talentiranim udenicima i
udenicima povratnicima iz inostranstva.

(2) Izuzetno, udeniku koji u prethodnom razredu ostvari odlidan opdi uspjeh i primjerno

vladanje i ostvaruje izuzetne rezttltate propisane programom za nadarene udenike, moZe se

odobriti da zavrsi dv a razreda u toku j edne Skolske godine.

(3) Odluku rz stava (2) ovog dlana donosi nastavnidko vijeie.
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(4)Zanadareneitalentiraneudenikekaoiudenikepovratnikeizinostranstvaprogrameiz
stava (1) ovog dlana donosi nastavnidko vije6e uz prethodnu saglasnost roditelja za

ukljudivanje udenika u Program'

(5) Smjern ice zaizradu plograma iz stava(l) ovog dlana donosi Ministarstvo, na prijedlog

Instituta.

dhn 130.

(Naiin naPredovania)

(l)Udenik koji Zeli da zavrsi u toku jedne Skolske godine dva tazreda' dtzan je da'jedan

razred zavr.i redovno, pohadanjem'-;;;", a alrgi (sta iji razred) pripremanlem 1

polaganjem isPita'

ilan 131.

(Struina Pomo6)

iku PruZiti strudnu

dodatne nastave'

(3) Ocjena o PoloZenom razreda.
(4) Ocjena se uplsuJe u s

xxl.oDGoJNoDISCPLINSKEMJEREKOJESEMOGUIZRECI
UCENIKUruCNNTCT,TROCEDURAIPOSTUPAKIZRICANJA

dhn 132.

(Odgojno disciPlinske mjere)

(1) U toku Skorske godine udeniku od IV do IX razredaizridu se odgojno-disciplinske mjere

)Jroirrj.rr. teZe i iaf,Se povrede udenidkih duZnosti'

(2) T eLimpovredama udenidkih duZnosti smatraju se :

a.

b

c.

d

e.

f.

neopravdano izostaj anj e sa nastave'

krada,

ranje, odnosno Pomaganje udeniku u

;t# narkotika, ostalih Proizvoda za

isnost,

izaz\v ani e,p o d strekiv anj e ili ud e stv ov anj e u tudi'

posjedovanj e oruL'jaili hladnog oruda'

h.

izazivxfienacionalne, etnidke, spolne diskriminacije' rasne ili vjerske netrpeljivosti'

zloupotrebasredstavakomunikacijeipostavljanjeneprimjerenihsadri-ajafia
.J#"iir"i- platformama i drugim javnim' latformama'

nemaran odnos prema radu' udenju i aktivnostima u Skoli'



i. nepdmjeren odnos prema drugim udenicima, nastavnicima i drugim radnicima i

Skolskoj imovini i

j. -nosenje odje6e sa uvredljivim, diskriminatorskim ili vulgarnim natpisima ili slikama'

k. osenje slika, dasopisa ili audio-vizuelnih sredstava sa pornografskim sadtLaiima

1. pristupanje mreZnom sistemu Skole i ugroZavanje mreZnog sistema' kao i pristup

Skolskoj bazi EMIS Programa

m.donosenjeiliupotrebapirotehnidkihsredstavauSkoluidvoristeSkole

(3) LakSim povredama Skolske discipline smatraju se:

a. 10 neopravdanih izostanaka sa dasova redovne nastave'

b. samovoljno napu5tanje dasova u 3 navrata'

c. neoPravdano ka5njenje u Skolu'

d. nekolegijalan ili uvrjedljiv odnos prema drugovima'

e' ometanje nastavnika u izvodenju nastava'

f. lak5e krsenje kudnog reda'

g. nezalaganjeu udenju i neostvarivanje pozitivriih rezultataizneopravdanih

razlogaiz najmanje tri Predmeta'

(4) Odgojno-disciplinske mjere radi povreda udenidkih duZnosti' neispunjavarria obaveza r

neprimjerenog ponasanj a za-lezepovrede iz stava(2) ovog dlana i lakse povrede su:

a) ukor razrednika, koji sa sobom povladi smanjenje ocjene izvladanjana "vflodobar"'

b) ukor odjeljenjskog vije6a, koji sa sobom povladi smanjenje ocjene izvladarriana "dobar"'

c) ukor direktora, koji sa sobom povladi smanjenje ocjene \zvladanlana "zadovoljava"'

d) ukor nastavnidkog vije6a, koji sa sobom povladi smanjenje ocjene izvladarlana "lose"'

e)mjera,,premje5tajudrugoodjeljenjeisteSkole''akopostojimogu6nost,

f) mjera ,,premjestaj u drugu najbtiZu osnovnu Skolu na podrudju op6ine' odnosno Kantona" i

g) mjera "iskljudenje iz srednje Skole"'

Clan 133.

(Usmena oPomena)

(1) Prije izrtcani?odgojno-disciplinske mjere udeniku se moZe ineai usmena opomena koja

,. po"iuei sniZenje ocjene izvladania'
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(2) Usmenu opomenu udeniku javno izride razrednik na dasu odjeljenske zaiednice'

(3) Usmenu opomenu moLe izre(\razrednik udeniku za:

udinjenu lak5u povredu Skolske discipline'

nekolegij alan odnos prema drugovima'

ometanje nastavnika u izvodenju nastave'

pasivan odnos Prema radu,

e) lak5e krsenje kudnog reda'

0 5 neopravdana zaka5njenja u Skolu'

g) samovoljno naPu5tanje dasa'

h) 5 neoPravdana izostanka'

dhn 134.

(Ukor razrednika)

(1) Ukor razrednlka moZe se izre6i za lakse povrede Skolske discipline iz(lana 132' stav (3)

ovih Pravila.

ehn 135.

(Ukor Odjeljenskog vije6a)

(1) Ukor odjeljenjskog vijeca moLese izreci za sljede6e teZe povrede Skolske discipline:

uta,

'rrta,

smene opomene,

avnicima,
azednika

zvoda i alkohola,
iz neoPravdnanih razloga iz viSe

od tri predmeta.

dlan 136.

(Ukor direktora)

(l)Ukordirektoramoteseizre6izaslijede6eteZepovredeskolskediscipline:

a)

b)

c)

d)

a)

c)
d)

neo u5kolu5dana'
ude l^u*ti sa pojedinih dasova vi5e od 15 puta'

ude napu5tanje dasovaviSe od 7 ptta'
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e) udestali uvrjedljiv odnos prema nastavnicima ili zaposlenicima Skole,

0 dolazak u Skolu uz konzumiranje narkotidnih sredstava,
g) prisvaj anj e poj edinih predmeta-Skolske imovine male vrij ednosti,

h) neduvanje i neprimjeran odnos prema Skolskoj imovini
i) izazivanje i udestvovanje u tudi u Skoli i na drugom mjestu
j) teZe krSenje ku6nog reda i pored ukora odjeljenskog vijeia
k) dopisivanje podataka u dokumentaciju koja se vodi u Skoli.

ilan 137.
(Ukor Nastavniikog vije6a)

(l)Ukor Nastavnidkog vije6a i premje5taj u drugo odjeljenje iste Skole moLe se izreci za

sljede6e povrede Skolske discipline:

a) neopravdan dolazaku Skolu vi5e od 6 dana,

b) udestali neopravdani izostanci sa dasova vi5e od 20 ptta,
c) udestalo samovoljno napu5tanje dasova vi5e od 10 puta,

d) udestali nedolasci u Skolu sa zakaSnjenjem vi5e od20 ptta,
e) udestali uvrijedljiv odnos prema nastavnicima ili radnicima 5ko1e,

f) neduvanje Skolske imovine i prouzrokovanje Stete na pjedinim dijelovima
imovine male vrijednosti,

g) prisvajanje Skolskih predmeta,

h) stalno ometanje rada u toku nastave i pored ukora Odjeljenskog vije6a,

i) uvrijedljiv ili nepristojan odnos prema direktoru Skole,

j) teSko kr5enje ku6nog reda.

ilan 138.
(Premje5taj u drugu Skolu)

(1) Mjera premje5tanja u drugu najbliZu Skolu na podrudju opdine, odnosno Kantona, moZe se

izretidva puta samo za udenike od petog do devetog razreda osnovne Skole, iskljudivo nakon

Sto su prethodno preduzete sve odgojno-obrazovne metode u korekciji pona5anja udenika.

(2) Najbliza osnovna Skola iz stava (1) ovog dlana, obaveznaje primiti udenika kome je,

nakon konadnog_rjeSenja, izredena odgojno-disciplinska mjera premjestaj u drugu najbliZu

osnovnu Skolu. Skola iz koje je udenik premjeSten obaveznaje dostaviti pedagoSki karton

udenika, kao i evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponaSanjai/ili drugim faktorima koji
mogu ugroziti najbolji interes udenika i zaStiti udenika'

(3) Skola koja izride odgojno-disciplinsku mjeru premje5taj u drugu najbliZu Skolu duZna je o
tome obavijestiti i Centar za socijalni rad Kantona Sarajevo.

dlan 139.

(Rj e5enj e o izricanj u odgoj no-disciplinskih mj era)

(1)Odgojno-disciplinske mjere ukor nastavnidkog vijeda, premjeStaj u drugo odjeljenje iste

St ot. i oagolna-disciplinsku mjeru premje5taja u drugu najbliZu Skolu na podrudju Opiine,

odnosno Kantona, izride nastavnidko vije6e posebnim rje5enjem.

ilan 140.

(Posljedica izricanja odgojno-disciplinskih mjera)
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(1) Odgojno-disciplinske mjere izridu se postepeno' oslm

uieniefitr"AuZrostiiz(lmal32. stava (2) pod tad. b), c), d), e),

u sludajevima teLe Povrede

0, g),i).

ilan 141.

(VaZenje,ublaZavanjeiukidanjeodgojno.disciplinskihmjera)

Skolsku godinu u kojoj je izredena, osim mjere

oZe se ., tok, Skolske godine ublaZiti ili ukinuti

da je doSlo do prestankatazlogazainicanie mjere'

(2) Odgojno obrazovne mjere izridu se uz primjenu dobrih praksi i zastite dobrobiti udenika

uz primjenu d;.74. i15. Zikona oodgoju i otrazlvanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u KS'

(lanl42.
(Podno5enje Zalbe)

(1) Na rjesenje o izricanju odgojno-disciplinskih mjera iz.(lafrla 132', udenik' odnosno njegov

roditerj moLe izjaviti zircu skoiskom odbo* skole u roku od tri dana od dana dostavljanja

rjeSenja.

(2) U odludivanju po Zalbi iz stava(l) ovog dlana,Skolski odbor moZe donijeti odluku kojom:

a) odbacuje Zalbu kao nedopustenu, neurednu ili neblagovremenu' i potvrduje odluku

nastavnidkog vijeda,

b) odbija Lalbltao neosnovanu i potvrduje odluku nastavnidkog vije6a,

c) prihvata Lalblkao osnovanu ivralaistu na ponovni postupak nastavnidkom vije6u i

d) prihvata Lalbui preinaduje odluku nastavnidkog vijeda i primjenjuje drugu disciplinsku

mjeru koju smatra Primjerenom'

(:) Skotsti odbor je obavezan donijeti odluku u roku od osam dana od dana prijema Lalbe iz

stava (1) ovog dlana.

(a) Odluka Skolskog odbora je konadna i na istu nije dopu5t e.'a Zalba, ali se moZe pokrenuti

upravni spor pred rridl.Zni- iudom, iuru.l"rr r rok,' od 30 dana od dana prijema odluke'

(5)Pokonadnostiodluke\zstava(4)ovogdlanaSkolajeobavezna-obavijestitilnstituti
dostaviti pedagoski karton udenika uz evidenciju o neprilhvatrjivim oblicima ponasanjai/ili

drugim f*.tori,,,u to;i*og,, ugroziti najbolji interes udenika i za5titi udenika'

dlan 143.

(O cj ene vladanj a koj e povlaie odgoj no-disciplinske mj ere)

rednice povladi sniZenje ocjene iz vladaniana - "vrlodobar"'

Lu portu8i sniZenje ocjlne izvladania"u - ll dobar"'

sniZenje ocjene iivladanjana - "zadovoljava"



ukor Nastavnidkog vijeda povladi sniZenje ocjene rzvladaniana - "lo5e".

Clanl44.
(odluiivanje po prigovoru na izreienu odgojno-disciplinsku mjeru)

(1) O prigovoru na izredenu odgojno-disciplinsku mjeru ukora razrednika odluduje

Odjeljensko vije6e.

(2) O prigovoru na izredenu mjeru ukora Odjeljenskog vije6a i ukora direktora odluduje

Nastavnidko vije6e.

(3) O prigovoru na izredenu mjeru nastavnidkog vije6a i premje5taja u drugo :dieljei]e isl:
Skol., iao i p."m.leStaj u drugu Skolu na podrudju opdine, odnosno Kantona odluduje Skolski

odbor.

dhn 145.

(Evidentiranj e odgoj no-disciplinskih mj era)

( 1 )Izredene odgojno-disciplinske mj ere se obavezno evidentiraju.

(2) Zaispravnu evidenciju odgovoran je razrednik.

dhn t4b.
(Odluka o naknadi Stete)

(l)Ako je povredom discipline nastala materijalna Steta, disciplinski organ donosi odluku o

naknadi Stite i daje inicijativu Komisiji za procjenu ltete. za pokretanje postupka radi

utvrdivanje visine Stete.
tlan147.

(Naknada Stete)

(l)Udenik koji namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu Skoli duZan je istu

nadoknaditi.

(2)Ako Stetu prouzrokuje vi5e udenika, svaki udenik je odgovotal za dio Stete koji je

prouzrokovan.

(3)Ukoliko se ne moZe utvrditi dio Stete koji je prouzrokovao svaki udenik/udenica, smatra se

da su svi udenici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima'

(4) Ako je vi5e udenika/udenica prouzrokovalo Stetu, sa umiSljajem, za Stetu odgovaraju

solidarno.

ilan 148.
(Komisija za Procjenu Stete)

(1)postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, njenu visinu i odgovornost udenika koji

je Stetu prouzrokovao utwduje Komisija za procjenu Stete'

1Zy Skolski odbor za svaku Skolsku godinu, na prijedlog Nastavnidkog vijeda, formira

Komisiju za procjenu Stete udinjene od udenika'
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(3) Komisija se sastoji od predsjednika i dva dlana'

(4) DuZnost Komisije je da utvrdi nastalu materijalnu Stetu i da odredi iznos nadoknade'

(5) Ne moZe se odrediti ve6a Steta od stvarne cijene, niti se moLe odrediti plalanje nadoknade

,ru st.t" zgrade i inventara koja je nastala zbog redovne upotrebe.

dhn 149.
(Podno5enj e Prigovora)

(l)Na utvrdeni iznos nadoknade Stete, roditelj ima pravo prigovora

iolu od 8 dana od prijema obavjeStenja o naknadi Stete'

ilan 150.

(Nadoknada Stete Putem suda)

(l)Ukoliko roditelj u odredenom roku ne nadoknadi Stetu, Skola

tr aLiti nado knadu Stete.

Skolskom odboru Skole u

6e putem nadleZnog suda

XX[. DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECI RADNICIMA

I POSTUPAK PREMA NASTA\TNIKU/NASTAVNICI KOJI/KOJA JE

UDALJEN IA IZ NASTAVNOG PROCESA KAO I NJEGOV ILI NJEN

DALJNJI RADNOPRAVNI STATUS

ehn 151.

(Mjerekojeseizriiuradnicimazapovrederadneduznosti)

(1)U skladu sa Zakonom o radu, Skola moae nastavniku, strudnom saradniku i drugom

,ainit u koji dine laksu ili teZu povredu radne duZnosti izteli disciplinsku mjeru i to:

a) 5 iziavom o namjeri da 6e mu se

nov1,

b) azaugovorao radu '

(2)Postupak disciplinske odgovornosti ne moLe se pokrenuti nakon:

a) isteka tri mjeseca od dana saztaniada je povredaudinjena

b) isteka 15 dana od dana donoSenje rjesenja o imenovanju komisije za utvrdivanje

dinjenica o povredi radne duZnosti'

ilan 152.

(Pokretanje postupka za utvrtlivanje iinjenica o povredi radne duznosti)

(1) Direktor lidno ili putem formiranja komisije moZe utvrditi dinjenice za povredu radne

duZnosti' 
-r-'-'*i-'^-i^ Xi-ioninq ^ nnrrrerli radne d krenuti pisanim

(2) Postupak za utvrdivanje dinjenica o povredi radne duZnosti mora se po

putem.

(3) U prijavi za utvrdivanje dinjenica mora se tadno navesti sljedede:
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a. vrsta prek5aja radne duZnosti,

b. dlan i tadka ovog pravilnika koji se odnosi na navedenu povredu radne duZnosti,

c. tadan opis prekr5aja,

d. vrijeme kada se dogodio prekrSaj,

e. materijalni dokazi i
f. navesti imena svjedoka.

4) Direktor u postupku utvrdivanja dinjenica o udinjenoj povredi radne duZnosti moZe donijeti

jednu od sljededih odluka:

a) da obustavi postuPak,

b) da radnika oslobodi odgovornosti,

c) da radnika proglasi odgovomim za udinjenu povredu radne duZnosti i izrekne jednu od

predvidenih disciplinskih mj era.

dlan 153.

(Pravo radnika da iznese svoju odbranu)
(1) Radniku se mora pruZiti prilika da iznese svoju odbranu lidno, putem zastupnika ili putem

sindikata.
(2) Radnik daje pismeni iskaz na navedenu prijavu u roku od 3 (tri) dana od prijema iste, kako

bi bile utvrdene dinjenice o navedenom sludaju, nakon dega direktor donosi odluku o

navedenom.

ilan 154.

(Procesne radnje po utvrdivanju iinjenica)

(1) poslije davanja iskaza i utvrdivanje dinjenica da li je postojao prekrsaj ili nije, direktor

donosi odluku (pisano upozorenje lh otkazugovora o radu)'

(2) Odluka direktora iz itava(l) ovog dlana mora sadrZavati detaljan opis prijestupa radnika.

i:inuanit na odluku direktora iz stava (1) ovog dlana ima pravo da uputi Lalb*

upravnom/Skolskom odboru.

1iy erim<om odludivanja o Zalbi iz stava (3) ovog dlana upravni/Skolski odbor moLe donijeti

sljede6e odluke:
ai odbaciti Lalbukada nije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane neovlaStene

osobe;
b) odbiti Lalbukao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;

cj waLiti Zalbu i poni5titi odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da

vodenim postupkom nije pravilno utvrdeno dinjenidno stanje;

d) waZiti LalUu i pr"inaeiti odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrdivanju povrede

,udn. duZnosti niji pravilno voden ili nije bezruztxrne sumnje utvrdena odgovornost radnika,

odnosno ako je naslupila zastaraili je radniku prestao radni odnos u ustanovi'

(5) Upravni/Stotsti oaUo. je dtLin u roku id tri durru od dana vodenja rasprave dostaviti

radniku i direktoru svoju odluku.
(6) Odluka iz stava (1) ovog dlana postaje konadna:

a) kada protekne rok Zalbe, aLalba nije podnesena,
og odbora radniku koji je podnio Lalb:u'

fia.
ektora iz stava (1) ovog dlata, odnosno odluku

ana putem nadleZnog suda.

ilan 155.
(Udaljivanje iz Skole)



(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut krividni postupak za krividno djelo podinjeno u vrsenju

sluZbene duZnosti, iitii"i postupak ili odreden piit ot zbog krividnog djela, odnosno koji

izdrLava kaznu zatvora do tri mjeseci zatyora, rrautjit 6e se sa posla za vriieme trajania

istraZnog postupka ili pritvora, odnosno za vrijeme rzdrLavatiatekazne zatvora'

(2) Radnik ce biti udaljen sa Posla:
a. ako je protiv ,jega pi<renut krividni postupak za krividno djelo za koje se moLe izre(i

kaznazalvorau trajanju od najmanje pet godina;

b. ako je radnik )ated,enu izwsenju ktiridrog diela za koje se moLe iztelikazta zatvora

u trajanju od najmanje Pet godina;

c. ako postoj"'orUiryii raziozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguoe izwsenje

krividnog djela 
edaje takve prirode da bi ostanak radnika na

te5ke povrede radne duZnosti mogla Stetiti

BiH", br. 36103, 37103 -Ispravka, 21104 - Ispr

46116, 75lll i 31123) moZe izre1i kazna z

obavezna donijeti odluku o suspenziji tog lic
postupka.

(4) Licu iz stave ( zredena pravosnaZna presuda ili mjera zbog

podinjenog jednog i ava (3) ovog dlana Skolaje obavezna donijeti

,1.S"rr3" o-pi"rtaot.r formi obavijestiti Ministarstvo.

(5) Ministarstvo vodi registar licaiz st. (3) i (4) ovog dlana'

(O Skola je obavezna donijeti rjesenje o prestanku radnog odnosa dlTY rukovodnog osoblja

ili radniku koji je predao dokumenta ili iriuu" tokom postupka .izbora, imenovanja ili

zasnivanja radnog odnosa, zakoie se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni'

(7) Rje5enje o udaljenju sa posla donosi direktor Skole'

dhn 156.
(Larba)

(1) Rjeienje o udaljenju sa posla donosi direktor'

(2) Protiv rjeSenja o udaljenju sa posla radnik mozepodnijeti Lalbtupravnom/Skolskom

odUo*,r rok, od pet dana od prijema rje5enja o udaljenju sa posla.

(3) Podno5enjeLalbe ne odgada izvr5enje rje5enja'

(4) Upravni/Skolski odbor je obavezan odluditi po Lalbinajkasnije u roku od pet dana od

prijema Lalbe.

(5) Rjesenje upravnog/Skolskog odbora po Zalbi na rjesenje o udaljenju je konadno'

itan 157.

(Propisi o disciplinskoj odgovornosti radnika)
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(1) BliZi propisi o disciplinskoj kao i postupak zbog udinjene

povrede radnih duZnosti, kao i iz Skole' te prava radnika za

vrijeme udaljenja iz Skole i s1., ur koji donosi Skolski odbor'

dlan 158.

(Razlozi udaljavanja iz nastavnog procesa i gubljenje prava na dalii rad u nastavi)

?:;:"#i,l1i:?',1"',lT:1"#"""ffi illlX"*iiTl"l],i"::ti
6eutvrdidaneizvr5avaobavezeutwdeneZakonomoodgojui

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo i ovim Pravilima i to:

a)vr5i diskriminaciju bilo
ili pi smeno m izraLav arri1tt,

Hercegovine,
kog udenika na osnovu vjeroispovijesti' na osnovu toga.da nema

. i"-g"a" ne pohada vjeronauku neke odredene vjeroispovijesti ili je

ne pohada uoP6e,

c)izvodinastavuponastavnomplanuiprogramu-kojinrj.edonionadleZniolgan,
d) upotrebljava udZbenike i nastavna'rr.it,ru koja nisu odobrena od strane nadleZnog

ko podrudjebez prevodnice, koju popunjava

altretiranje udenika'

dlan 159.
(Odluka)

(l)Odluku o prestanku prava nastavnika da obavljaju neposredni odgojno-obrazormi rad u

skoli, na prijedlog Nastavnidkog vije6a donosi St<otski odbor'

(2) Na odluku skolskog odbora nastavnik ima pravo prigovora u roku od 8 dana'

(3) prigovor se podnosi Skolskom odboru radi preispitivanja prvobitno donesene odluke'

(a) Odluka Skolskog
konadna.

odborapoprigovorunastavnika/nastavnicetzprethodnogstavaje

Clan 160.

(Prestanak radnog odnosa)

(l)Nastavniku i strudnom saradniku iz predhodnog dlana bezuvjetno prestaje radni odnos ako

odbije da obavlja poslove, odnosno ,adne ,udalke koji mu se ponude' a koji odgovaraju

njegovoj strudnoj sPremi'

dhn 161.

(Radnopravnistatusradnikakomejeprestalopravodaizvodinastavu)

kogudenikanaosnovutogaStoudenik/udenicauSkoli'uusmenom
toiisti bilo koji od zvanidnih jezika Bosne i

b)vr5i diskriminaciju bilo
vjeroispovijesti, na osnovu



(2) Po isteku roka iz predhodnog stava, nastavniku ili strudnom saradniku kome je prestalo
pravo daizvodr nastavu prestaje radni odnos u Skoli.

XX[I. NADZOR NA ZAKONITOSCU RADA, STRUdNI NADZOR I
INSPEKCIJSKI NADZOR

tlan162.
(Nadzor)

(1) Nadzor nad zakonito56u radai op6ih akata Skole vr5i Ministarstvo neposredno
ili putem Instituta, te preduzima mjere zakojeje ovla5teno zakonom.
(2) Strudni nadzor nad radom Skole vr5i Institut.
(3) Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,podzakonskih i opdih akata
iz oblasti odgoja i obrazovanja i s tim uvezi preduzimanje odgovaraju6ih mjera
vrSe inspektori u skladu sa zakonom.
(4) Direktor Skole je obavezan da u svim segmentima omoguci nesmetano
odvijanje nadzora od strane Ministarstva, Instituta i organa inspekcije.
(5) BliZi propis o nadzoru nad zakonito56u rada Skole i strudnom nadzoru donosi
Ministarstvo, na prij edlog Instituta.

xxlv' PosLovNA TAJNA 
ihn 163.

(SaopStavanje )

(1)U cilju i interesu duvanja bezbjednosti i uspje5nog rada i interesa te za5tite udenika,
pojedini podaci, dokumenti, isprave, planovi i drugi podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu
mogu se saop5tavati tre6im licima samo na nadin propisan Zakonom, ovim Pravilima ili
drugim opiim aktima.

itan 164.
(Podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu)

(1)Poslovnom tajnom se smatraju narodito:

a) podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i pilozima gradana i pravnih lica upu6enih
5ko1i, kao i podaci sadrZani u prilozima uz molbu zahtjeva ili priloga,

b) podaci o poslovima i drugim zadacima i rezultatima Skole prije nego Sto ih razmatraju
i usvoje nadleZni organi,

c) socijalno-moralni podaci o udenicima i radnicima Skole.

d) plan fizidkog i tehnidkog obezbjedenja Skolskih objekata i imovine.
e) lidni podaci o udenicima i radnicima Skole.

Clan 165.
. (Lice koje moZe saop5titi podatke)

(1) Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moZe drugim licima saop6avati

direktor Skole, odnosno lice koje on odredi.

ilan 166.
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(iuvanje poslovne tajne)

(1 ) iuvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa.

(2) Odavanje poslovne tajne predstavlja teZu povredu radnih i drugih obaveza.

itan 167.
(Izuzeci od saop5tavanja poslovne tajne)

(l) Ne smatraju se povredom duZnosti poslovne tajne saop6avanja dokumenata ili podataka
koji se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopiavaju licima,
organizacijama i organima kojima se oni moraju saop6avati na osnovu propisa i na osnovu
ovlastenja' 

ihn 16g.
(Kori5tenje podataka)

(1) Kori5tenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu, dozvoljeno je samo
u poslovnim prostorijama od strane lica kome su ti podaci ili dokumenti potrebri za
obavljanje zadataka na njihovom radnom mjestu.

XXV. OBAYJESTAVANJE

ilan 169.
(Obavje5tavanje)

(1) U cilju Sto potpunijeg obavje5tavanja radnika, pojedini zakljudci i odluke sa sjednica
organa upravljanja, odluke, rje5enja ili obavjestenja, orgarw.ti.rkovodenja i strudnih organa
Skole, mogu se javno ogla5avati na oglasnoj tabli Skole, o demu ti organi vode raduna.

XXVI SINDIKAT 5TOT,A
ilan 170.
(Sindikat)

(1) U Skoli se moZe organizirati sindikat.

(2) Skola se obavezuje da ne6e svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nadin
onemogu6avati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se udlane u sindikat
dok se sindikat obavezuje da svojim aktivnostima ni na koji nadin nede onemogu6avati
funkcionisanj e rada Skole.

(3) Skola je duZnaomoguditi prostor i opremu zaradi djelovanje sindikatu u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilima i drugim pozitivno pravnim propisima zaoyu
oblast.

(4) Odnosi izmedu sindikata Skole i poslodavca, direktora Skole, reguliraju se kolektivnim
ugovorom.

XXV[. POSTUPAK IZMJENA I DOPUNA PRAVILA

ilan 171.
(Izmjene i dopune)
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(1) Izmjena i dopuna ovih Pravila vr5e se na nadin i postupak predviden za njihovo donoSenje.

XXVII. PRELAZNE I ZAVRSNT OONNONN

tlan 172.
(Prestanak v aLenja ranij ih Pravila)

(1) Stupanjem na snagu ovih Pravila, prestaju davaZe Pravila JU "Camil Sijari6" Sarajevo

itan 173.
(Stupanje na snagu)

(1) Prijedlog Pravila se usvaja na sjednici Skohkog odbora, te se ista dostavljaju Ministarstvu
zaodgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo na saglasnost.
(2) Konadna Pravila stupaju na snagu danom usvajanja od strane Skolskog odbora, a nakon
dobivene saglasnosti od strane Ministarstva za odgoj i obrazovarrje Kantona Sarajevo.

Broi: 01-l-276125
Sarajevo. 1 0.4.2025 godine
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