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nauke i kulture Bosne i Hercegovine - Kantonalni odbor 

Kantona Sarajevo ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona 

Sarajevo, uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi 

PRAVILNIK 

O IZMJENAMA PRAVILNIKA ZA PRIJEM RADNIKA 

U RADNI ODNOS U OSNOVNIM I SREDNJIM 

ŠKOLAMA KAO JAVNIM USTANOVAMA NA 

PODRUČJU KANTONA SARAJEVO 

Član 1. 
(Izmjena člana 4.) 

U Pravilniku za prijem radnika u radni odnos u osnovnim 

i srednjim školama kao javnim ustanovama na području 
Kantona Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 
8/25) u članu 4. stav (4) mijenja se i glasi: 
"(4) Obaveza direktora škole je da konkurs objavi najkasnije 

10 dana od dana dobijanja saglasnosti, a što uključuje 
obaveze i rokove utvrđene u st. (5) i (6) ovog člana.". 

Član 2. 
(Izmjena člana 7.) 

U članu 7. stav (1) mijenja se i glasi: 
"(1) Radni odnos na određeno i neodređeno vrijeme se može 

zasnovati i bez objavljivanja konkursa na način i pod 
uslovima definisanim važećim kolektivnim ugovorima za 
djelatnosti predškolskog odgoja, osnovnog odgoja i 
obrazovanja i za djelatnost srednjeg obrazovanja u 

Kantonu Sarajevo.". 

Član 3. 
(Izmjena člana 10.) 

(1) U članu 10. u stavu (2) tačka c) mijenja se i glasi: 
"c) na ostalim poslovima nakon 

stjecanja stručne spreme i profila koji se 
traže konkursom 0,5 bodova, a maksimalno 37,5 bodova;". 

(2) U stavu (3) tačka c) mijenja se i glasi: 
"c) na ostalim poslovima nakon 

stjecanja stručne spreme i profila koji se 
traže konkursom 0,5 boda, a maksimalno 37,5 bodova;". 

Član 4. 
(Izmjena člana 11.) 

U članu 11. stav (3) mijenja se i glasi: 
"(3) Primjena bodovanja po osnovu stava (1) tač. a), b) i c) 

ovog člana vrši se na osnovu rješenja o sticanju posebnog 
stručnog zvanja relevantnog za obavljanje posla na koji 
aplikant/kandidat konkuriše, a koje izdaje poslodavac u 
skladu sa podzakonskim propisom kojim se reguliše 
ocjenjivanje, napredovanje i stjecanje stručnih zvanja 
odgajatelja, nastavnika i stručnih saradnika u 
predškolskim ustanovama, osnovnim i srednjim školama i 
domovima učenika u Kantonu Sarajevo.". 

Član 5. 
(Izmjena člana 15.) 

U članu 15. stav (2) u tački g) alineje 9) i 10) mijenjaju se 
i glase: 

"9) uvjerenje/potvrda nadležne službe za zapošljavanje 
prema mjestu prebivališta aplikanta/kandidata o 
statusu nezaposlenog lica, ne stariji od dana objave 

javnog konkursa i 

10) uvjerenje/potvrda poslodavca da je zaposlen na 

određeno vrijeme ili je zaposlen sa nižom stručnom 
spremom od one koju posjeduje sa obaveznom 

naznakom stepena stručne spreme i profila, odnosno 
zanimanja s kojom je radnik zasnovao radni odnos 

kod poslodavca, ne stariji od dana objave javnog 

konkursa.". 

Član 6. 
(Izmjena člana 18.) 

(1) U članu 18. stav (4) riječi: "dodjeljivanjem OID broja 
nadležnim inspektorima" brišu se. 

(2) U stavu (6) riječi: "dodjeljivanjem OID broja" brišu se. 
Član 7. 

(Stupanje na snagu) 

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana 

objavljivanja u "Službenim novinama Kantona Sarajevo". 
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Na osnovu člana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji 
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Službene 
novine Federacije BiH", broj 35/05) i člana 83. stav (1), a u 
vezi sa čl. 80. stav (4) i 81. stav (4) Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi u Kantonu Sarajevo 
("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 27/24), a na 
prijedlog Javne ustanove Institut za razvoj preduniverzitetskog 

obrazovanja Kantona Sarajevo, ministrica za odgoj i 

obrazovanje Kantona Sarajevo donosi 

PRAVILNIK 

O INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU 

I. OPĆE ODREDBE 

Član 1. 
(Predmet) 

(1) Ovim pravilnikom se uređuju načela, ciljevi, procedure 
pružanja podrške učenicima sa teškoćama u razvoju i 
učenicima sa invaliditetom (u daljem tekstu: učenici sa 
teškoćama) kojima je potreban određeni oblik i vrsta 
podrške u osnovnim i srednjim školama (u daljem tekstu: 
škola), te centrima kao javnim ustanovama za odgoj, 
obrazovanje i rehabilitaciju učenika sa različitim 
teškoćama u razvoju i učenika sa invaliditetom (u daljem 
tekstu: centri) na području Kantona Sarajevo, kao i prava i 
obaveze svih učesnika u inkluzivnom obrazovanju. 

(2) Pravilnikom se utvrđuju oblici i vrste podrške (odgojno-

obrazovne, rehabilitacijske, psihološke i druge vrste 
podrške) s ciljem omogućavanja kvalitetnog odgoja i 
obrazovanja učenicima kroz primjenu holističkog i 
multidisciplinarnog pristupa, te osiguranja pristupačnosti i 
razumne prilagodbe. 

Član 2. 
(Gramatička terminologija) 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom pravilniku odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Član 3. 
(Definicije pojmova) 

Pojedini pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju 

sljedeće značenje: 
a) asistent u nastavi je stručni saradnik koji, u skladu 

sa izrađenim individualno-prilagođenim programom, 
pruža neposrednu podršku učenicima sa teškoćama u 
jednom ili više odjeljenja, nastavnicima i stručnim 


