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Na osnovu ilana ll8. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH,,broj; 26/16 i gg/lg, 44/22 i
39/24), ilana 20. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli u Kantonu Sarajevo("Sluibene novine Kantona Saraievo", br.; 27/24), odredii Kolektivnog ugovora za djelatnost
p-redikolskog odgoja i osnovnog obrazovanja i odgoja u Kantonu Sarajevo 1;,Slizb"ne novine Kantona
Sarajevo", br.:24/22,40/22, 7/24, 39/24,17/25), ataii lzs. Pravila Javne ustanove Osnovne ltoU Co*it
Sijarit."Sarajevo, uz prethodne konsultacije i saglasnost Sindikata JU OS ,,Camil Sijarit,, Sarajevo,,
slrolski odbor na sjednici odrianoj dana r5.08.2025. godine donosi sljedeti

PRAVILNIK O RADU
JAVNE USTANOVE )EAMIL SIJARIE( SARAJEVO

I OPCE ODREDBE

itan 1.

(Predmet regulisanja)

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) JU OS ,,Camil Sijarii,, Sarajevo (u daljem tekstu:
St<ota; reguli5e se zasnivanje radnog odnosa, zakljudivanj. ugo,roiu o radu, zabranadiskriminacije
radnika i lica koje traZi zaposlenje, zabrana uznemiiavanla i nasilj a na rudu. obrazoVanje,
osposobljavanje i usavr5avanj e zarad, oryanizaclja i sistematiiacijaposlJva, radno vrijeme, odmori
i odsustva, plaie i naknade plala, zabranatakmidenja sa poslodavlem, naknada Stete, povreda radne
duZnosti, prestanak ugovora o radu i nadin ostvarivanja prava i obavezaiz radnogodnosa.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Skole bezobzka dali su zakljudili ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, punom ili n"puno111
nastavnom normom ili imaj u status pripravnika/volontera.

(3) Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na radnike-pripravnike koji su zaposleni na osnovu projekta
koje finansira SluZba zazapo!;ljavanje Kantona Sarajevo.

(4) Radnik u smislu ovog Pravilnika je: direktor, pomoinik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa,
nastavnik, strudni saradnik, saradnik i radnici za obavlianje drugih portoru osnovnih djelatnosti
osnovne Skole, radnici za podrsku i funkcioniranje rada Stlle i .Iari"i u produZenom boravku (u
daljnjem tekstu: radnik), u skladu sa opiim i posebnim uvjetima. 

;(5) mislu ovog pravilnika je Vlada Kantona Sarajevo i osnovna Skola sa svojim osnivadem
nik u radnom odnosu i obavlja odredene poslove i zadatke i po tom osnovu poslodavac
ze iz radnogodnosa,u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim piavilnikom.

(6) TerminoloSko kori5tenje mu5kog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva ukljudivanje oba

tlanz.
(propisi koji se primjenjuju)

(1) Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koji nisu regulisani ovim pravilnikom,
primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu Zakon), Kolektivni ugovor za djelatnosti pred5kolskog odgoja i osnovnog
odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, kao i bliZi propiti koje iz odredenih oblasti (akti kojima
se propisuju kriteriji za izbor radnika na Javnom konkursu, ocjenjivanje i napredovanje, p.og.u-



strudnog ispita i nadin polaganja, jedinstveni kriteriji o tehnoloSkom vi5ku i dr.) koje donosi Vlada
Kantona Sarajevo ili ministar, odnosno drugi relevantni pozitivni pravni propisi.

dlan 3.
(Upoznavanje radnika sa propisima)

(1) Svaki radnik je obavezan lidno obavljati poslove preuzete potpisivanjem Ugovora o radu. Pri
izvr5avanju svojih radnih obaveza radnik je duLan postupati savjesno i strudno u skladu s prirodom i
vrstom rada, prema uputama ovla5tenih organa i ovla5tenih osoba Skole.

(2) Skola, uz puno poStovanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje izvr5avanje svojih
ugovornih obaveza.

(3) Prije stupanja na rad radnika, direktor Skole ili ovla5tena osoba je duLna, omoguiiti da se radnik
upozna sa propisima o: radnim odnosima, organizaciji rada, Zakonom, kao i podzakonskim aktima
kojima je regulisana djelatnost osnovnog odgoja i obrazovanja, Kolektivnim ugovorom, te ostalim
aktirna koji se primjenjuju u Skoli.

(4) Radnik je duZan da svaku promjenu prebivali5ta - adrese, prijavi poslodavcu, u roku od najmanje 8

(osam) dana od dana izvrSene promjene.

CIan 4.

(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)
(1) Skola se obavezuje prema svim radnicima, kao i osobama koje se zapo5ljavaju postupatijednako,

bez obzira na spol, spolno opredjeljenje, bradno stanje, porodidne obaveze, starost, invalidnost,
trudnodu, jezik, vjeru, politidko i drugo miSljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno
stanje, rodenje, rasu, boju koZe, dlanstvo ili nedlanstvo u politidkim strankama i sindikatima,
zdravstveni status, ili neko drugo lidno svojstvo.

(2\ Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica l<oje traLi zaposlenje i radnika koji zakljudi ugovor o

radu sa poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na.radu, propisano u dlanovima od 8.

do 13' zakonao radu' 
dran 4a.

(Metlusobno po5tovan je, avaLavanje i saradnja zaposlenih)
(1) Svi radnici Skole, bez obzira na radno mjesto, duZni su medusobno se odnositi s po5tovanjem,

uvaLavati lidno dostojanstvo, mi5ljenja i strudni doprinos kolega, te doprinositi razvoju pozitivne,
tolerantne i profesionalne radne atmosfere.

(2) Radnici su obavezni meclusobno saradivati, pomagatijedni drugima u obavljanju radnih zadataka,
razmjenjivati informacije od zna(,ajazarad,te zajednidki doprinositi ostvarivanju ciljeva izadataka
Skole.

(3) Saradnja izmedu zaposlenih podrazumijeva otvorenu i profesionalnu komunikaciju, spremnost na

timski rad, izbjegavanje sul<oba interesa, po5tivanje hijerarhije i organizacije rada, te medusobnu
podr5ku u izvr5avanju radnih obaveza.

TI. ZAKLJUdIVANJE UGOVORA O RADU

dlan 5.

(Uslovi za prijem u radni odnos)
(1) U radni odnos u Skoli moZe biti primljeno lice koje ispunjava opSte i posebne uslove utvrdene

Zakonom, Pedago5ki standardi i normativi za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli,

Nastavnim planom i programom, drugim relevantnim propisima, Kolektivnim ugovorom, posebnim



Pravilnikom koji donosi Ministarstvo akojim se regulira prijem radnika u osnovnoj skoli pravilnikom
o organizaciji i sistematizacijiradnih mjesia (koji jJsastavni dio ovog pravilnika) i ovim pravilnikom.

(2) OpSti uslovi su:

a) punoljetnost (dokaz: izvod, iz matidne knjige rodenih, original ili ovjerena fbtokopija),b) opda zdravstvena sposobnost (dokaz: ljekarsko uvjerenje, ne starije od 6 mjeseci, original iliovj erena foto kop ij a, n akn adn o do stavlj a izabr ani kand i d aQ,
c) drZavljanstvo Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci,original ili ovj erena fotokopija),

(3) Posebni uslovi su:
a) strudna sprema za pojedino radno mjesto (dokaz: univerzitetska diploma ili uvjerenje odipl om iranj u, svj edodanstvo),
b) drugi uslovi za pojedina radna ..mjesta utvrdeni Pravilnikom o unutrasnj oj organtzaciji isistematizaciji radnih mjesta JU os ,,camir Sijarii,, Sarajevo.

itan 6.

_ (Odluiivanje o potrebi prijema u radni odnos)
(1)Direktor Skole u okviru svojih nadleZnosti iezinih za realizaciju Nastavnog plana i programa,blagovremeno utvrcluje postojanje upraZnjenog radnog mjesta , SIi"ri i 

"orror;" 
o potrebi prijemaradnika, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredunolli odredeno vrijeme, u skladu sa pedagoskim

standardima i normativima zaodgoj i obrazovanje u osnovnoj i sreonjol skoli.
(2) Po pitanju prijema u radni odnos direktora i pomoinika direktora skole, odluduje Skotski odbor usladu sa Pravilima skole i Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju.

ttan l.
(Popunjavanje uprainjenih radnih mjesta)

(1) upraLnlena radnamjesta u Skoli prvo se popunjavaju sajedinstvene rang liste radnika za(,ijimradomje potpuno ili djelimidno prestala potreba, oa"oru ,u .igoro. o radu na neodredeno vrijeme koji suzakljudili sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa', koja se vodi u Ministarstvu za odgoj iobrazovanje Kantona Sarajevo (u darjem tekstu: Ministarstvo).
(2) Ukoliko u Skoli postoji upraZnjeno radno mjesto, Skola je obavezna prvo pre,zeti lice sa spiskaradnika za dijimje radom potpuno ili djelomidno prestala potreba iz stavi (l) ovog dlana, kojeispunjava sve op6e i posebne uvjete zato radnomjesio.
(3) Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za proglasavanje radn ika za dijim je radom potpuno ilidjelimidno prestala potreba te uvjete preuzimanja radnikl iz jedne ustanoire u drugu donosi ministar

:\"d?!.! o.brazovanje Kantona Sarajevo. Navedeni Pravilnik se direktno primjenjuje u JU oS"Camil Siiaric" bez posebne potrebe da se odredbe istog inkorporiraju u ovaj pravilnik.
(4) Ukoliko se popunjavanje upraZnjenog radnog mjesta rl skladu ,u ,iuro,, 1); orog dlana ne moZetealizirati, Skola moZe raspisati Javni konku.t, nuko, prethodno pribavljene saglasnosti ministra zaodgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem teksiu: ministai), koji se provodi u potpunosti uskladu sa odgovarajuiim Pravilnikorn kojim se propisuje prijem radnika u .udni odnos a koji donosi

ministar u skladu sa Zakonom.
(5) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za diiimje radom potpuno ili djelimidno prestala potreba iz

stava (2) ovog dlana imaju radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i radnicikoji su imenovani na neku od javnih funkcija, u organima i ustanovama Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine, organima i ustanovama kantona, Grada Sarajeva i opiine i radniku



izabranom na profesionalnu funlcciju u sindikatu, dija prava i obaveze iz rudnog odnosa na njegov
zahtjev miruju, te ukoliko se prethodno radno mjesto popuni, a najduZe detiri godine od dana izboru,
odnosno imenovanja.

(6) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stava (6) ovog dlana briSe se iz evidencije ako zasnuje ili odbije
zasnovati radni odnos u skladu sa odredbom stava (4) ovog dlana najkasnije istekom otkaznog roka.

(7) Izuzetno, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu na odredeno ili na neodredeno vrijeme i
bez javnog konkursa u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(8) Kada to zahtjevaju potrebe, o demu odluduje Ministarstvo, direktor ie radniku, na prijedlog
Ministarstva i uz saglasnost radnika, omoguditi rad na poslovima vezanim uz spomenute potrebe u
ili izvan Skole.

(9) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (8) ovog dlana, koji ne moLe trajati dtLe od godinu dana, Skola

moZe zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme sa licem koje ie mijenjati radnlka tz
stava (8) ovog dlana na njegovim redovnim poslovima.

(10) U sludajevimaiz stava (8) ovog dlana Ministarstvo, direktor Skole i radnik potpisuju sporazum
kojim se ureduju medusobne obaveze.

Clan 8.

(Prijem radnika sa Liste tehnolo5kog vi5ka)
Radnici sa Liste radnika za Eijimje radom djelimidno ili potpuno prestala potreba, koji su Rje5enjem
ministra rasporedeni u odredenu Skolu, zasnivaju radni odnos na nadin kako je to utvrdeno Rje5enjem.

itan 9.

(Javni konkurs)
(1) Posebnim pravilnikom koji donosi Ministar konkretnije se ureduje

procedura, bodovanje, donoSenje odluka i postupak po Zalbi nakon
kandidata.

(2) Odredbe Pravilnika iz stave (1) ovog dlana neposredno se primjenjuju
JU OS "Camil Sijaric" bez potrebe njihovog posebnog uno5enja u ovaj

postupak objave, konkursna
dono5enja odluke o izboru

na proces prijema radnika u
Pravilnik.

ilan 10.

(Zakljudivanje ugovora o radu)
(1) Radnici Skole definiraju radni angaLman ugovorom o radu u skladu sa odredbamaZakona, Zakona o

radu, podzakonskih propisa i ovog Pravilnika.
(2) Ukoliko se prijem radnika vr5i u toku nastavne godine, putem javnog konkursa ili na nadin kako je to

predvidio dlan ll. ovog Pravilnika, Skola je duLna prilagoditi raspored dasova Skolama gdje radnik
vei zasnovao radni odnos.

(3) Radni odnos u ustanovi zasniva se zakljudivanjem ugovora o radu izmedu radnika i direktora Skole s

danom otpodinjanj arada, odnosno stupanja na rad radnika, u skladu sa zakljudenim ugovorom o radu.
(4) Nakon zakljudivanja ugovora o radu, Skola je obavezna radnika prijaviti na penzijsko i invalidsko

osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom i o

tome mu, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje, odmah na podetku

rada, kao i svaku promjenu osiguranja koja se tide radnika (obrazac JS 3100).

(5) U interesu za5tite Livota i zdravlja radnika zavrijeme progla5enja stanja prirodne ili druge nesreie,

kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglaSenog od strane

nadleZnih institucija, u skladu sa procjenom odnosno tehnidkim mogu6nostima, direktor moLe, nakon

prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove izvan

prostorija ustanove (l<od ku6e ili u drugom prostoru koje osigura radnik), a koja ce sadrLavati vrijeme

i nadin obavljanja rada.



(6) Direktor ie radniku iz prethodnog stava osigurati sva potrebna sredstva za rud kod kude ili u drugom
prostoru koje osigura radnik, u skladu sa sporazumom koji 6e potpisati ministar i sindikat.

(7) Radniku iz stava (6) ovog dlana pripadaju sva prava iz ovog Pravilnika i Kolektivnog ugovora osim
prava na naknadu za pfijevozna posao i sa posla.

ilan 11.

(AngaZovanje radnika u hitnim sludajevima)
(1) Javni konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

a. u hitnim, odnosno vanrednim sludajevima u koje se ubrajaju: smft radnika, iznenadno i
nenajavljeno bolovanje, porodiljsko odsustvo i sl.), u skladu sa zakonom, u toku Skolske
godine na odredeno vrijeme u ukupnom trajanju do 180 dana i to na nadin da direktor
radnika moLe angaLovati do 60 dana bez javnog konkursa, azaperiode duZe od 60 dana
direktor prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost koju, na prijedlog Komisije
Ministarstva za zbrinjavanje radnika ustanova za dijimje radom potpuno ili djelimidno
prestala potreba, daje ministar,

b. kada se zasniva radni odnos s radnikom koji se nalazi na evidenciji radnika propisanoj
Zakonom,
do punog radnog vremena s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme. Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u sludaju zasnivanja
radnog odnosa kod istog poslodavca, takoi kod drugog poslodavcanapodrudju Kantona,
te takoder i u sludaju kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena
za preostali dio bilo potrebno raspisati javni konkurs. U tom sludaju ustanova u kojoj
postoji upraZnjeno radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti pozitivno mi5ljenje
sindikalnog povjerenika i pisanu saglasnost ministra na osnovu koje 6e ta ustanova
zakljuditi ugovor o radu s radnikom, osim u sluiaju kada je radnik rasporeden na
upraZnjeno radno mjesto rje5enjem ministra,
kada radnici, koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti radna
mjesta. U tom sludaju ustanove i radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,
nakon prethodno pribavljenog pozitivnog miSljenja sindikalnog povjerenika, zakljuduju
sporazum o zamjeni radnih mjesta na osnovu kojih zakljuduju ugovore o radu,
l<ada radnil<, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Leli zamijeniti
radno mjesto i zakljuditi ugovor o radu na upraZnjeno radno mjesto u drugoj ustanovi
(avna ustanova predS[<olskog odgoja, ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja, ustanova
zaodgoj i obrazovanje udenika s teSkoiama, dom udenika ili srednja Skola). U tom sludaju
ustanova u kojoj postoji upraZnjeno radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti
pozitivno miSljenje sindikalnog povjerenika i pisanu saglasnost ministra na osnovu koje
ie ta ustanova zakljuditi ugovor o radu s radnikom,
kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Leli zamijeniti
radno mjesto koje podrazumijeva isti stepen strudne spreme i zakljuditi ugovor o radu na
upraZnjeno radno mjesto u ustanovi u kojoj radi i za koje ispunjava uslove definisane
Pravilnikom o organrzaciji i sistematizac4i poslova i radnih zadataka. U tom sludaju
ustanova u kojoj postoji upraZnjeno radno mjesto, nakon prethodno pribavljenog
pozitivnog mi5ljenja sindikalnog povjerenika, radniku otkazuje ugovor o radu i
istovremeno radnil<u nudi zakljudivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima na

upraZnjenom radnom mj estu,

u ustanovi s radnikom koji nema odgovarajuiu vrstu strudne spreme za obavljanje
poslova, a ustanovi i radniku je ministar rje5enjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,
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u prvom polugodi5tu Skolske godine na odredeno vrijeme najduLe do 135 dana i u drugom
polugodiStu Skolske godine na odredeno vrijeme najduZe do 145 dana kada se radni odnos

u ustanovi zasniva s asistentom u odjeljenju, asistent u grupi i dlanom strudnog tima za

inkluzivnu podr5ku i
izuzetno iz tadke a) ovog stava kada se radi o sklapanju ugovora o radu sa radnicima na

odgojno-obrazovnim projektima od posebnog interesa zaKanton Sarajevo, u toku Skolske
godine na odredeno vrijeme kraie od 180 dana i
u drugim sludajevima kada to nije potrebno prema zakonu i kada postoji poseban interes

zaobrazovanje u Kantonu ili ako je definisano posebnim programom o zapoSljavanju koji
donosi Vlada.

Clan 12.
(Vrste ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu sa odabranim licem moZe se zal<ljLrditi:

a) na neodredeno vrijerne;
b) na odledeno vlijenrel
c) sa punim i nepunim radnim vremenom;

d) uz probni rad;

e) sa pripravnihonr.
(2) Ugovororadul<o.jinesadrZi podatal<Lr pogledLrtrajanja,smatraieseugovoromoradunaneodredeno

vrueme.
(3) Al<o radnik izridito ili precutno obnovi ugovor o radu na odredeno vri.jerne sa istim poslodavcem,

odnosno izridito ilipreiutno zakljLrdi sa poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme
na period dLrZi od tri godirre bez prel<ida. tal<av ugovor smatrat ie se ugovorom o radu na neodredeno

vru enle.

ilan 13.

(Forma i sadrZina ugovora o radu)
(l) Ugovor o radu zakljLrd,Lrje se u pismenoj formi i sadrZi podatke o:

a) nazivLr i sjediStu poslodavca;

b) irnenLr i prezimenu. prebivaliStu odnosno boraviStu radnika;

c) tra-jarr.le ugovora o radu;

d) danu otpodinjania rada;

e) rn.iestLr rada;

f) radnom m.jestu na l<o.je se radnikzapo5lfava ikratal<opis poslovaizadatal<a, nonradasova;
g) duZini i rasporedr-r radnog vremena,
h) pla6i, dodacinra na plaiu, te periodima isplate;

i) rraknad i plaiel
j) trajanju godiSn.jeg odmora;
l() otl<aznonr rohu i

l) druge podatl<e u vezi sa uv.ietirrra rada utvrdenim l<olel<tivnim ugovorom.

(2) Ugovor o radu pored svih elemenata utvrdenih zakonom, podzakonskim aktima, Kolektivnim
ugovorom i opcirn al<tom Skole, sadrZi sljede6e:

a) opis poslova i zadatal<a,

b) non'na dasova.
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c) obaveze koje proistidu za radnika iz radnog odnosa u pogledu strudnog usavr5avanja,
d) daljeg obrazovanja i unapredivanja rada radnika i u skladu s odgovarajuiim pedagoSkim

standardima i normativima.

(3) Umjesto podataka iz st. (1.) tad. g., h., i., j., k. i l. ovog dlana, moZe se u ugovoru o radu naznaditi
odgovarajudi dlan zakona, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, kojim su uredena ta pitanja, Sto

se posebno odnosi na duZinu i raspored radnog vremena.
(4) DuZina i raspored radnog vremena nastavnog osoblja i strudnih saradnika, koje je uslovljeno rasporedom

dasova a koji se usvaja za sva
(5) ku Skolsku godinu, iz praktidnih razloga nije jednostavno precizno navesti u ugovoru te se u ugovoru

o radu ne unosi tadno vrijeme podetka i zavrSetka rada za navedeno osoblje. Vrijeme podetka i
zavr5etka radnog vrerrena navest 6e se u rasporedu dasova koji se, nakon usvajanja predaja svakom
radniku a koji to potvrduje svojim potpisom. Raspored dasova dini sastavni dio ugovora o radu i

obavezuju6i je za radnika.
(6) Opis poslova nastavnog osoblja za svaku Skolsku godinu detaljnije se ureduje GodiSnjim programom

rada Skole i na njemu utemeljenom Rje5enju o 40 satnom sedmidnom zaduLenju (dije preuzimanje
radnik potvrduje svojim potpisom) a koje dini sastavni dio ugovora o radu.

ilan 13. a
(Forma i sadrZina ugovora o radu izvan prostorija poslodavca)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi radi obavljanja poslova i izvan prostorija poslodavca u skladu sa

kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu.
(2) Ugovor o radu zakljuden u smislu stava 1. ovog dlana, pored podataka iz dlana24. Zakona o radu i

dlana 13. Pravilnika o radu, sadrZi i podatke o:
a. trajanju radnog vremena,
b. vrsti poslova i nadinu organiziranja rada,
c. uvjetima rada i nadinu vr5enja nadzora nad radom,
d. visini place za obavljeni rad i rokovima isplate,
e. upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troSkova za njihovu upotrebu,
f. naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nadin njihovog utvrdivanja,
g. drugim pravima i obavezama.

(3) Ugovorizstaval.ovogdlanamoZesezakljuditisamozaposlovekojinisuopasniiliStetnipozdravlje
radnika ili drugih lica i ne ugroZavaju radnu okolinu, u skladu sa zakonom.

(4) U interesu za5tite Livotai zdravlja radnika za vrijeme progla5enog stanja prirodne ili druge nesre6e,

kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglaSenog od strane

nadleZnih institucija, u skladu s procjenom odnosno tehnidkim mogu6nostima, direktor moLe, nakon
prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove i izvan
prostorija ustanove (kod kude radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), a koja ce sadrlavati
vrijeme i nadin obavljanja rada.

(5) Direktor 6e radniku iz stava 4. ovog dlana osigurati sva sredstva potrebna za rad kod ku6e ili u drugom
prostoru koji osigura radnik, u skladu sa sporazumom koji 6e potpisati ministar i Sindikat.

(6) Radnik iz stava (4) ovog dlana ie biti u obavezi svakodnevno kontaktirati direktora u svrhu dogovora

o nadinu obavljanja radnih zadataka i izvjeStavanja o obavljenim zadacima.

(7) Radniku iz stava (4) ovog dlana pripadaju sva prava iz ovog Kolektivnog ugovora, osim prava na

naknadu zaprijevoz na posao i s posla.
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ilan 14.

(AngaZovanje radnika na projektu)
(1) Radni odnos u Skoli se moZe zasnovati i angaLovanjem radnika na odgojno-obrazovnim
projektima od posebnog interesa za Kanton Sarajevo.
(2) Radnici iz prethodnog stava (1) ovog dlana mogu se finansirati putem teku6ih grantova ili
transfera, u skladu sa posebnim sporazumima i Kolektivnim ugovorom.

ilan 15.

(Radni odnos direktora Skole i pomoinika direktora, voditelja dijela nastavnog procesa)

(1) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora Skole i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u

ustanovi, na njegov ce zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

Q) Zahtjev za mirovanje direktor podnosi Skolskom odboru u roku od 30 dana od imenovanja na funkciju

direktora Skole.

(3) Radnik izstava (1) ovog dlana ima se pravo vratiti na rad u Skolu u kojoj je prethodno radio, ako

podnese pisani zahtjw za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja

poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(4) Al<o je za sticanje odreilenih prava vaLno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,

radniku iz stava (1) ovog dlana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u

neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(5) Radnikaizstava(l) ovog dlana do povratka na poslove zakoje mu ugovor o radu miruje zamjenjuju

lica u radnom odnosu koji se zasniva iskljudivo na odredeno vrijeme.

(6) Na prava i obaveze radnika iz stava (1) ovog dlana primjenjuju se odgovaraju6e odredbe zakona i

vaLelih kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu

utvrdene ovim Pravilnikom.
(7) Radnik kojije imenovan na funkciju pomo6nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, i

ima ugovor o radu na neodredeno vr'rjeme u ustanovi, na njegov (,e zahtiev ugovor o radu mirovati do

prestanka mandata.

(8) Zahdev iz prethodnog stava ovog dlana pomodnik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa ili
voditelj dijela nastavnog procesa podnosi Skolskom odboru u roku od 30 dana od imenovanja na

funkciju.

(9) Radnik iz stava (7) ovog dlana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako

podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja

poslova pomoinika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, u protivnom mu prestaje radni

odnos.

(10) Ako je zasticanje odredenih prava vaLno prethodno trajanje radnog odnosa sa ustanovom, radniku

iz stava (7) ovog dlana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u

neprekinuto traj anj e radno g odnosa.

(11) Radnil<a iz stava (7) ovog dlana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje

zamjenjuju lica u radnom odnosu koji se zasniva iskljudivo na odredeno vrijeme'

dlan 16.

(Ugovor o radu sa Direktorom i pomodnikom direktora ili
voditeljem dijela nastavnog procesa)



(1) Ugovor o radu sa direktorom Skole zakljuduje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja na rad
do isteka mandata na koji je izabran, odnosno do sticanja uslova za penziju ili do njegovog
razrjeSenja, odnosno nastupanja okolnosti utvrdenih provedbenim propisima koji reguliSu ovu oblast.

(2) Ugovor o radu sa direktorom Skole zakljuduje Skolski odbor, koji u njegovo ime potpisuje
predsj edn ik Skolskog odbora.

(3) Predsjednik Skolskog odbora, nakon dono5enja Odluke o imenovanju pomo6nika direktora ili
voditelja dijela nastavnog procesa, i Odluke o mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za

pomoinika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa, zakljuduje ugovor o radu sa imenovanim
za obavljanje poslova pomo6nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa na period naveden

u Odluci o imenovanju.
(4) U sludaju da je radnik iz stava (3) ovog dlana imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim

vremenom, Skolski odbor obavezuje direktora da sa imenovanim zakljui:i Ugovor o radu na odredeno
vrijeme za poslove za koje ima zakljuden osnovni ugovor za preostali dio radnog vremena.

($ Skolsti odbor moZe razrijesiti duZnosti pomo6nika direktora, a na prijedlog direktora ustanove i prije
isteka mandata.

dlan 17.

(Udaljenje radnika iz procesa rada)
(1) Radnik koji u toku trajanja ugovora o radu oboli od zarazne ili du5evne bolesti, ne moZe obavljati

odgojno-obrazovni rad sve dok traju takve okolnosti, odnosno dok radnik ne pribavi uvjerenje

odgovaraju6e zdravstvene ustanove o zdravstvenoj sposobnosti da je alkoholidar ili ovisnik o

narkoticirna, biie udaljen iz procesa rada sve dok traju takve oklonosti i biie upuden na lijedenje.

(2) U sludaju osnovane sumnje da je psihofizidko zdravlje radnika naru5eno u mjeri koja bitno umanjuje
njegovu radnu sposobnost, direktor ie nakon prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata, uputiti
Skolskom odboru obrazloLeni prijedlog za donoSenje odluke'o upu6ivanju radnika na vanredni
ljekarski pregled s ciljem procjene radne sposobnostr.

(3) Ukoliko Skolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet 6e odluku o upuiivanju
radnika na vanredni ljekarski pregled za kojeg Skola snosi tro5kove, a s ciljem procjene radne

sposobnosti radnika.
(4) Ukoliko radnik odbije izvr5iti odluku iz prethodnog stava, otkazat 6e se ugovor o radu zbog krSenja

obaveza iz radnog odnosa.

etan 18.

(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)
(1) Prekidom ugovora o radu iz dlana 12. ne smatraj u se prekidi nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora;

b) privremene sprijedenosti za rad;

c) porodajnog odsustva;

d) odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu;

e) perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda

ili drugog organa u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom;

f)
g)

odsustva sa posla uz saglasnost poslodavca;

vremensl<og perioda od 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako

Kolektivnim ugovorom nije utvrden duZi vremenski period.
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(2) Radnik ima pravo na placeni dopust u duZini od 30 dana u visini svoje neto pla6e iz prethodnog

mjeseca, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

dlan 19.

(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)
(1) Ugovor o radu se moZe zakljuditi na odredeno vrijeme u sludajevima utvrdenim dlanom 1l' ovog

Pravilnika.
(2) Ugovor o radu moZe se zakljuditi na odredeno vrijeme zaobavlianje vanrednih ili redovnih poslova' 

diji se opseg privremeno poveiao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamiene na odredeni

period odsutnog radnika, dok traje potreba obavljanja tih poslova odnosno do povratka odsutnog

radnika, anajduLe tri godine.

(3) Ugovor o radu zakljuden na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

dhn 20.

(Ugovor o radu pod izmijenjenim okolnostima)

(1) Direktor Skole, u skladu sa potrebama rada u toku trajania radnog odnosa, odlukom rasporeduje

radnike sajednog na drugo radno mjesto.

(2) Ako je zbog objektivnih okolnosti (smanjenja ili poveianja nastavne norme i sl.) do5lo do izmijenjenih

okolnosti u odnosu na ranije potpisani ugovor o radu, otkazuje se ugovor o radu i istovremeno nudi

radniku, u skladu sa kvalifikacijama i potrebama Skole, zakljudivanje novog ugovora o radu pod

izmijenjenim okolnostima.
(3) O ponudi za zakljudivanje ugovora o radu pod izmjenjenim okolnostima radnik se mora izjasniti u

roku koji ne moze biti kraii od 8 (osam) dana od dana prijema ponude.

(4) Ako radnik prihvati ponudu iz stava (2) ovog dlana, zadrLava pravo da pred nadleZnim sudom

osporava dopu5tenost takve izmlene ugovora.

(5) Ako radnik oAUi;. da potpise ugovor o radu pod izmijenjenim okolnostima, prestaje mu radni odnos

po sili zakona.

ilan 21.
(Probni rad)

(l) poslodavac moZe ugovoriti probni rad u trajanju od 6 mjeseci kod prijema radnika na neodredeno

radno vrijeme.
(2) Za vrijeme trajanja probnog rada iz prethodnog stava ovog dlana direktor, kao predstavnik

poslodavca, odredil 6e strudnu trodlanu komisiju za ocjenu radnika u kojoj ce obavezno biti ukljuden

i predsjednik odgovaraju6eg strudnog aktiva, a koja 6e vr5iti provjeru radnih i strudnih sposobnosti

radnika zaizvrlivanje poslova izadatakana koje je rasporeclen io tome dostaviti ocjenu, odnosno

miSljenje.
(3) Trajanje probnog rada moZe se produZiti za onoliko dana koliko radnik nije radio zbog privremene

sprijedenostr za rad usljed bolesti, trudnoce ili drugih opravdanih razloga.

Clan22.
(Prestanak Probnog rada)

(l) Ako direktor Skole i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog odnosa,

smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos radnika traje u skladu sa

zakljudenim ugovorom.
(2) Ak; se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana'



(3) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje
radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

ilan 23.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)

(l) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih
i povremenih poslova, pod uvjetima:
a) da su privremeni i povremeni poslovi utvrdeni u Kolektivnom ugovoru ili ovim Pravilnikom,
b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove zakoje se zakljuduje ugovor o radu

na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da vremenski ne
traju duZe od 60 dana u toku kalendarske godine.

(2) Za obavljanje poslova iz prethodnog stava zakljuduje se ugovor u pismenoj formi koji u ime Skole
potpisuje direktor.

(3) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sadrZi: vrstu, nadin, rok izvrSenja poslova i
iznos naknade zaizvrieni posao.

tlan 24.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Kao poslovi iz dlana23. ovog Pravilnika smatraju se:

a) rad u ispitnim komisijama, ,

b) izrada rasporeda dasova,

c) prijevod strane strudne i dr. literature itehnidke dokumentacije,
d) usluge Stampanja i umnoZavanja Skolskog lista,
e) izradai realizactja Skolskih projekata,

0 sredivanje arhive i dokumentacije,
g) izvodenje priprernne i instruktivne nastave,
h) izvodenje nastave na kursevima ili seminarima,
i) di56enje snijega,
j) molerski poslovi,
k) utovar i istovar materijala i opreme
l) odrLavanje strudnih seminara i predavanja,
m) rad u komisijama koje imenuje Skolski odbor,
n) rad na otklanjanju i okondanju zastoja dijela procesa rada,

o) izrada strudnih elaborata,
p) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika, ukoliko je mentor u radnom

odnosu u drugoj ustanovi,
q) pla6anje intelektualnih usluga i autorskih honorara,
r) planiranje i realizacija projekta koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora, ili su

odobreni putem javnih poziva,
s) odrlavanje informatidke opreme (hardware i software),

0 realizacija projekatajavne, kulturne i sportske djelatnosti.
(2) Organiziranje pripremne nastave za eksternu maturu se smatra privremenim ili povremenim poslom

u smislu poslova iztadke g) stava (1) ovog dlana, osim ukoliko tiposlovi nisu definisani kao obaveza

radnika utvrdena ugovorom o radu, GodiSnjim programom rada Skole, rje5enjem o 40-satnoj radnoj

sedmici, i ukoliko su na lidni zahtjev nastavnika.
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(3) Odrzavanje informatidke opreme (hardware i software) m ili povremenim

poslom u smislu poslova iztadkes) stava (1) ovog dlana' s nisu definisani kao

obavezaradnika utvrdena ugovorom o radu i rjesenjem o 4 ci.

(4) Radniku koji obavlja posao iz stava (l) tadka b) ovog dlana pripada pravo na novdanu naknadu na

nadin kako je to utvrdeno Kolektivnim ugovoron '

(5) Iznos naknade za posao izstava(r) tadka b) ovog drana se utvrcruje prema sljede6im kriterijima: a)

do 20 odjeljenja - 700,00 KM,

b) do 24 odjeljenja - 900,00 KM,

c) preko 25 odjeljenja- 1000,00 KM;

(6) Isplata naknade iz staya(5) ovog dlana se vrsi najkasnije do 30' oktobra teku6e Skolske godine' a na

osnovu odluke, koju direktor donosi prije podetka obavljanja posla, odnosno na osnovu rjeSenja o

isplati koje direktor donosi najkasnije do 30. septembra tekude Skolske godine ili na osnovu ugovora

izdlana23. ovogKolektivnog ugovora, u zavisnosti Sta je povoljnije zaradnTka'

(7) Radnik koji je obavio posao iz stava (1) tadka b) ovog dlana prije podetka Skolske godine i kojem je'

u skladu sa st. (5) i (6j ovog Elana,lrptu..ru .tuknrdu, obavezanje tokom tekude Skolske godine' po

nalogu direktora, obavtjati izmjene i iopune rasporeda i zate poslove nema pravo ponovo potraLivati

nova novdana sredstva u toku te Skolske godine'

(8) Predsjedniku i dlanovima Konkursne.komisije pripada pravo na novdanu naknadu koju utvrduje

Miniitarstvo odlukom uz Saglasnost Sindikata'

(9) Isplatanaknade izstava(8) ovog dlana se vrsi najkasnije 30 dana od okondanja

a na osnovu rlesenja o'isplatitoje direktor donosi najkasnije 7 dana od

procedure ili na osnJvu ugovora iz dlana23. ovogKolektivnog ugovora, u zavi

za radnike.

III - OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVnS'q'VAN'IE ZA RAD

ilan 25.

(Strudno usavrSavanje i osposobljavanje zarad radnika)
\u1r uvrrv

(1) S ciljem ,nup.edenla odgojno-obtu'o"'iog 
'udu 

potiod?t": t"dt'-\iX^:*Y-ti:'.:1.3dl"li,l.:1".'l

il;ir,^r""t';if;l*u ou-g. obrazovanjZ, usaw.avanje iosposobljavanje u radu' u skladu sa

,ui.ororn, podzakonskim aktima i opdim aktima Skole'zilllullulll, Puuzor
(2) Poslodauu" .oz" radnika uputiti na strudno.usavrsavanj"' sflo,u:1J-t;^tl"c;]il::1":1i:*tfTi1l;'li

;.";t""#:r;j#;j;,;#;;;'i J.-e" 'iaove 
;trudnog usavrsavanja i buku potrebrut za rad na

-r -- -^ .^1^,<^-;^ +-^Xlz^r/o rr

##;rd;;; ;"* sludaju posrodavac je duzan da osigura potrebne usrove, pla6anje troskova u
,^ ^,{.,,ohrn o rqdq

;ffi:'il# ilf ;;;i;ffiI#r" "ulke, 
odnosno p.og.u*L edukacije, placeno odsustvo s rada,

y--.-- -^-:^'^.. +^1.^* ^.lcrrcfrrq rcdnika
H:Til'.]"T ilffi; i eventuarno polaganje ispita, kat ritruenu zamjenu tokom odsustva radnika

upu6enog na strudno usavr5avanje i osposobljavanje zarad'

tlan26.
(Prijem PriPravnika)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos nu portorilna nastavnika, strudnog ili drugog saradnika ima

no vrijeme, u svojstvu a

o5ko-Psiholo5ke gruPe e

a PoloZi strudni isPit' u
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1S; St<ota; e duLna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjesenje o pripravnidkom
staZu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno, strudnog ispita i
imenovati mentora.

(a) Po zavrSetku pripravnidkog staLa, pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan

odgojnoobrazovni rad, odnosno strudni ispit.
(5) Program osposobljavanjaza samostalan odgojno-obrazovni rad, staZiranje, profil istrudna sprema

mentora, sastav komisije, nadin i tro5kovi polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad,

odnosno strudnog ispita, obrazac uvjerenja o poloZenom strudnom ispitu i vodenje evidencije
reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.

(6) Strudni ispit polaZe se pred strudnom komisijom koju imenuje ministar.
(7) U skladu sa nastavnirn planom i programom u Skoli mogu se angaLirati lica sa radnim iskustvom ili

bez radnog isl<ustva u nastavi koja nemaju zavrSen nastavnidki fakultet.
(8) Lica iz stava 7. ovog dlana koja imaju poloZenu pedago5ko-psiholo5ku i didaktidko-metodidku grupu

predmeta obavezna su poloZiti strudni ispit za samostalan odgojno-obrazovnirad.
(9) Lica iz stava 7. ovog dlana u dijem studiju nije bila zastupljena pedagoSko-psiholo5l<a i

metodidkodidaktidka grupa predmeta, obavezna su poloZiti navedenu grupu predmeta i strudni ispit
za samostalan obrazovno-odgojni rad.

(l0)Licima iz stava (8) ovog dlana Skola je duZna odmah po stupanju na posao izdati rje5enje o

pripravnidkom staZu, odnosno rjesenje o staZiranju, sa rokom polaganja ispita za samostalan

obrazovno-odgojni rad, odnosno, strudnog ispita i imenovati mentora, a licima izstava (7) i rje5enje

o obavezi polaganja pedagoSko-psiholo5ke i didaktidko-metodidke grupe predmeta.

(11)Rok zapolaganje ispita grupe predmeta iz stava (7) ovog dlana je 12 mjeseci od dana stupanja na rad

ovih lica.
(L2)Lica iz stava (7) ovog dlana odmah nakon Sto poloZe pedago5ko-psiholo5ku i didaktidko-metodidku

grupu predmeta uz uvjet da su obavili pripravnidki staZ u propisalom trajanju, stidu pravo polaganja

strudn o g ispita za sam ostal an od goj no-o brazovni rad.

(13)Rok zapolaganje strudnog ispitazalicaiz stava (7) ovog dlana je Sest mjeseci od dana poloZenog

posljednjeg ispita pedagoSko-psiholo5ke i metodidko-didaktidke grupe predmeta, odnosno Sest

mjeseci od postjednjeg dana obavljenog pripravnidkogstaLa, u protivnom mu prestaje radni odnos u

Skoli.
(14)Tro5kove prvog polaganja strudnog ispita snosi Skola, a troSkove ponovnog (popravnog) polaganja

strudnog ispita snosi pripravnik.

tlan27.
(Struini ispit za sekretara Skole)

(1) Strudni ispit za sekretara Skole nije obavezno polagati:

a) Lice koje radi na poslovima sekretara viSe od l5 godina,

b) Lice koje ima poloZen pravosudni ispit, strudni upravni ispit ili javni ispit op6eg znanla za

zaposlene u organima drLavne sluZbe na bilo kojem nivou,

c) Lice kojem je, u skladu saZakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju,priznato pravo da su

oslobodeni polaganja strudnog ispita.

(2) Tro$kove prvog polaganja strudnog ispita snosi Skola, a tro5kove ponovnog (popravnog) polaganja

strudnog ispita snosi radnik zaposlen na poslovima sekretara'

ilan 28.

(Pripravniiki staZ)



Radni odnos s radnikom- pripravnikom, koji nije u odgojno-obrazovnom procesu, zasniva se

zakljudivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme ito:
a) Na Sest mjeseci za poslove zakoje se traZi SSS srednja i VSS viSa strudna sprema i

b) Na period 12 mjeseci (edne godine) za poslove na kojima se traZi visoka strudna sprema ili
zavr$en I i II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180,240 i 300 ECTS).

(lan29.
(Pla6a pripravnika)

(1) Radniku-pripravniku za vrijeme tralanja pripravnidkog staLa pripada plaia platnog razreda

odgovarajudeg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme umanjena

za 5%o.

(2) Podetna osnovna placaiz prethodnog stava ovog dlana predstavlja samo iznos placebez dijela

plaie po osnovu penzijskog staLa.

tlan 30.

(Sufi nansiranj e zapo5lj avanj a pripravnika)
(1) Skola moLe, u skladu sa Zakonom, Ugovorom o sufinansiranju zapo5lj avanja osoba sa VSS ili VSS

ili drugim propisom Kantona, sa pripravnikom zakljuditi ugovor o obavljanju pripravnidkog staZa.

(2) Ugovor se zakljuduje u pisanoj formi i to na onoliko vremena koliko traje priravnidki staZ propisan

za zanimanje na koje se odnosi, odnosno na onoliko vremena koliko je propisano Ugovorom o

sufinansiranju zapoSljavanja osoba sa VSS i VSS.

(3) Ako se zapoSljava lice u skladu sa Ugovorom o sufinansiranju osoba sa VSS i VSS, pripravniku

pripada osnovna pla6a i ostale naknade u skladu sa tim ugovorom.

(4) Odredbe ovog Pravilnika kojima se reguliraju novdane naknade i njima slidna pitanja se ne odnose na

rad6ike - pripravnike koji su u ustanovama zaposleni na osno.vu projekata koje finansira SluZba za

zapoSljavanje Kantona Sarajevo.

tlan 31.

(Stru dno osposo blj avanj e bez zasniv anj a radnog odnosa)

(l) Lice se nakon zavrsenog Skolovanja moLeizuzetno primiti na strudno usavrSavanje za samostalan rad

bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa zakonom, uz prethodno odobrenje ministra.

(2) Ugovor o strudnom osposobljavanju se zakljuduje u pisanom obliku.
(Sy Stirfno osposobljavanje traje koliko i pripravnidki staZ, osim ako to zakonom nije drugadije

regulisano.
(4) Lica na strudnom osposobljavanju - volonteru u ustanovama za vtiieme trajanja strudnog

osposobljavanja pripada naknada 35%o osnovne plate platnog razredaodgovarajuieg stepena za grupu

poslova rra koje je prirnljen za volontiranje na odredeno vrijeme.

(5) Podetna osnovna plataizprethodnog stava ovog dlana predstavlja samo iznos platebez dijela plate

po osnovu penzijskog staZa.

(6) Zavrijeme obavljanja strudnog osposobljavanja, licu pripada pravo na ishranu u toku radnog vremena

(topli obrok) i pravo na prijevoz na posao i s posla, pod jednakim uslovima kao i ostalim radnicima.

(7) Licenastrudnomosposobljavanjuimapravonazdravstvenoosiguranjekakojetoutvrdenopropisima
za nezaposlena lica, a pravo po osnovu osiguranja za sludai povrede na radu i profesionalnog

oboljenja osigurava poslodavac, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju'

(8) Izuzltnt, licekoje je na strudnom osposobljavanju, ukoliko to Zeli, moZe ustanovipodnijeti ovjerenu

pisanu ilavu da se odride pravana naknade utvrdene ovim dlanom.
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(9) TroSkove prvog polaganja strudnog ispita lica koje je na strudnom osposobljavanju snosi ustanova u
kojoj je to lice primljeno, a tro5kove ponovnog (popravnog) polaganja strudnog ispita snosi lice koje
je na strudnom osposobljavanju.

dhn 32.
(Ocjenjivanje i napredovanje radnika)

(1) Rad nastavnika i strudnih saradnika ocjenjuje se na osnovu Pravilnika koji donosi ministar uz

obavezne konsultacije sa predstavnicima sindikata.

@ Radnici napreduju prema iskazanoj strudnoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staZa.

(3) Strudna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.
(4) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu,

bez obzira na razloge.
(5) U sludajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teSke

povrede duZnosti ili je radnil< udaljen sa duZnosti, zaustavlja se radunanje vremena za

unapredivanje radnika, dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti.
(6) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog te5ke povrede duZnosti,

radnik bude osloboclen od odgovornosti ili teSka povreda duZnosti bude prekvalifikovana u lak5u

povredu duZnosti, prethodno zaustavljeno vrijeme zanapredovanje radnika uradunava se u vrijeme
za unapredivanje radnika u viSi platni razred.

elan 33.
(SluZbena zvanja)

(1) SluZbenazvanjaradnika iz osnovne djelatnosti Skole su osnovna i posebna.

(2) Osnovnazvanjasu utvrdena posebnim Pravilnikom o unutra5njpj organizaciji isistematizacijiradnih
mjesta, a posebna zvanja utvrduju se rje5enjem direktora Skole, u skladu sa Pravilnikom koji donosi

ministar i ovim Pravilnikom.

ilan 34.

(Struino osoblje)
Administrativno-finansijsko osoblje u Skoli (u daljem tekstu: strudno osoblje, odnosno strudna osoba) za

koje se utvrcluju uslovi ocjenjivanja i napredovanja su:

a) Sekretar Skole,

b) Radunovodstveno-finansijski radnik (samostalni referent za plan i analizu)

c) Administrativni radnik.

ilan 35.
(Ocjenjivanje struine osobe)

(1) Strudna osoba se ocjenjuje najmanje jednom u dvije godine na osnovu redovnog pra6enja rada i

rezultata postignutih u realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se nalazi, s

tim da se ne ocjenjuje strudna osoba koja je u kalendarskoj godini radila manje od Sest mjeseci, bez

obzirana razloge.

Strudno osoblje se unapreduje u vi5e sluZbeno zvanje prema iskazanoj strudnoj sposobnosti i uspjehu

u radu i godinama sluZbe, u okviru istog stepena Skolske spreme.

Strudna osoba u toku sluZbe ne moZe biti vra6ena u niZe sluZbeno zvanje od onog koje je stekla'

(2)

I
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(1)

(2)

(3)

dlan 36.

(Napredovanje strudne osobe)

Strudna osoba se unapreduje neposredno u vise sluZbeno zvanie ako je provela najmanje pet godina

uprethodnom zvanju i ut oiit<oje njen rad dvaputa uzastopno ocjenjen ocjenom >narodito se istide<'

Godina u kojoj je strudna osoba ocijenjena o";"no,n >ne zadovoljava< i >zadovoljava( ne prrznaje

se za unapretlenje u viSe sluZbeno zvanie'
sluZbene duZnosti ili je udaljena

pka. Ako u PostuPku zbog teLe

odgovornosti ili Povreda bude

ti, vriieme zaustavljanja raduna se za unapredenje'

Ocjena rada utvrduje se rje5enjem.
primjerak rjesenja o ocjeni rada ulaZe se u personalni dosije strudne osobe, a drugi primjerak se

dostavlja strudnoj osobi.

Strudnoj osobi diji je rad dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom >nezadovoljava< prestaje radni

odnos u Skoli o eemu se donosi rjeSenie, uz prethodno pribavljeno miSljenje Sindikata Skole'

(4)
(s)
(6)

(7)

ilan 37.

(Predmet ocjenj ivanja)
predmet ocjenjivanja i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada koje je strudna osoba postigla u

toku dvije godine na blagovremenom, pravilnom, zakonitom i strudnom obavljanju svih poslova svog

radnog mjesta, i to:
a) kvalitetno, efikasno, strudno i blagovremeno obav odova'

b) obavezno strudno obrazovanje i usavrSavanje (kur l0 bodova'

c) predanost i marljivost u sluZbi, korektan odnos p ' racionalno koristenje

radnog vremena i prisutnost na poslu - do 15 bodova'

d) iskazivanje lidnih osobina na poslu kao $to su odnosi i pona5anje prema strankama i radnim

kolegama - do 10 bodova.

dlan 38.

(Ocjene rada i Prigovor)
(1) Opisne ocjene rada su:

a) narodito uspjeSan od 80 i vi5e bodova,

b) uspjesan od 70 do 80 bodova,

c) dobar od 60 do 70 bodova,

d) zadovotjava od 50 do 60 bodova,

e) ne zadovoljava do 50 bodova'

(2) Na ocjenu o svom radu strudna osoba ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od osam dana

od dana prijema rjeSenja o ocjenjivanju'

(3; Skolski odto,. je duZan razmotriti we izvjestaje i dokumentaciju iz pojedinadnog (personalnog)

dosjea strudne osobe'

(l) $t<otstl odbor u ponovnom postupku ocjenjivanja rada strudne osobe utvrduje ocjenu o radu i o tome

I
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donosi rje5enje.

19 Skotsfiodbor je duLan donijeti

(6) Ocjena >ne zadovoljava< mora

rje5enje u roku od 15 dana nakon prijema prigovora'

biti posebno obrazloZna.



ilan 39.

(Posebna sluZbena zvanja)
posebna sluZbena zvanjastrudne osobe, u okviru istog stepena Skolske spreme, mogu biti:

a) samostalni strudni saradnik
b) viSi strudni saradnik i

c) strudni saradnik savjetnik.

Ocjenjivanje pomodnog i tehnidkog osoblja

dlan 40.

(Ocjenjivanje osoblja za podr5ku i funcioniranje rada $t<otel

(l) Osoblje za podrsku i funcioniranje rada Skole ocjenjuje direktor Skole Rje5enjem.

(Zi nuOrrci koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuj u se zatu godinu, bez

obzirana ruzloge.
(3) Ocjena o radu i procenat na ime ocjene rada iz

obrazloLenim rjeSenjern direktora ustanove koje I

Sestomjesednog praienj a rada radnika.

(4) Radnik na rjeSenje iz ovog dlana ima pravo da uputi

ovog dlana se utvrduje pojedinadnim detaljno

se radniku izdaje najkasnije 15 dana po isteku

Zalbu Skolskom odboru a odluka Skolskog odbora

je konadna. ,

(5) Radnik ima pravo da osporava rje5enje o ocjeni iz dlanaputem nadleZnog suda'

iOi Oio plaie koji pripada osoblju za podrsku ifuncioniranje rada (kuhar, pomo6ni radnik u kuhinji,

dnevni tuvar zaduLen za sigurnost, radnik na posluZivanju obroka, radnik na odrZavanju higijene i

sl.) te radnik zate(en na poslovima: domara, no6nog duvara, dnevnog duvara, servirke, pomo6nog

radnika u kuhinji, ,p..*udi"" i sl. po osnovu ocjene rada utvrduje se kako slijedi:

a) za ocjenu"izuzetno uspjeSan" 5%o od osnovne pla6e,

b) za ocjenu "uspjesan" 2%o od osnovne plade'

(7) procenat na ime ocjene iiauirstava (3) ovog dlana pripada radniku iz ovog dlana na Sestomiesednom

nivou, nal<on Sestomjesednog praienj aradaradnika do sljede6eg ocjenjivanja'

dlan 41.

(Predmet ocjenj ivanja)
predmet ocjenjivanja i broj bodova utvrcluje se prema rezultatimarada koje je osoba iz prethodnog dlana

ovog Pravilnika postigla u toku dvije godine na blagovremenom, pravilnom, zakonitom i strudnom

obavljanju svih poslova svog radnog mjesta, i to:

a. kvalitetno, efikasno i blagovremeno obavljanje poslova - do 40 bodova,

b. predanost i marljivost u1adu, korektan odnos prema sredstvima za rad, racionalno kori5tenje

iadnog vremena i prisutnost na poslu - do 30 bodova,

c. iskazivanje tidnih osobina na poslu kao Sto su odnosi i ponasanje prema strankama i radnim

kolegama - do 30 bodova.

Opisne ocjene rada su:

a. iztJzetno uspjeSan od

b. uspjeSarr od 70 do 79

tlan 42.

(Ocjene rada Pomodnog osoblja)

80 i viSe bodova,

bodova,

I
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c. dobar od 60 do 69 bodova,

d. zadovoljava od 50 do 59 bodova,

e. ne zadovoljava do 49 bodova.

dhn 43.

(Medusobno po$tovanje, saradnja i rje5avanje konflikata izmetlu pomo6nog osoblja)

(1) Pomo6no osoblje duZno je medusobno se poStovati, saradivati, pomagati u obavljanju radnih

zadataka. uvaLavati misljenja i doprinos kolega te doprinositi pozitivnoj i profesionalnoj radnoj

atmosferi.
(2) Svi eventualni nesporazumi,

profesionalan nadin, mirnim
izbjegavanje bilo kal<vih

uskra6ivanja saradnje.

(3) U sludaju prituZbe radnika na pona$anje radnog kolege, sekretaru

na obrascu kojije sastavni dio ovog Pravilnika.

(4) Radniku protiv kojeg je podnesena prijava omogu6it 6e se pravo

neslaganja ili konflikti izmedu pomo6nog osoblja rjesavaju se na

putem, kroz otvorenu komunikaciju i uz medusobno uvaZavanje, uz

oblika vrijeClanja, omalovaZavanja, neosnovanog optuZivanja ili

na obrascu kojije sastavni dio ovog Pravilnika.

(5) O opravdanosti pokretanja eventualnog postupka po prijavi dlana odluduje sekretar i inicira

poduzimanje odgovaraju6ih radnji zahtjevom koji podnosi direktoru Skole.

(6) Na osnovu prituZbi koje se pokaZu opravdanim vr5it 6e se i procjenatada pomo6nog osoblja, Sto se

moZe odraziti na godi5nj u ocj enu, raspored radnih zadataka i druge odluke vezane za radni angaLman-

(7) Zabranjena je ,ruku zloupotreba ovog dlana usmjerena na zlonamjerno nano5enje Stete bilo kojem

radniku Skole. Svaka prijava/pritoLbatreba biti potkrijepljena odgovaraju6im dokazima na osnonl

kojih se nedvojbeno moZe utvrditi eventualna odgovornost radnika.

IV - ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA POSLOVA

tlan 44.

(Principi unutra5nje organizacije i sistematizacije)

(1) Unutra5nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama Skole, na

osnovu sljedeiih princiPa:

a) da se obezbijedi zakonito, strudno, efikasno i racionalno vr5enje poslova svakog radnog mjesta iz

nadleZnosti Skole,

b) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu

odgovornost svakog radnika u izvr$avanju poslova radnog mjesta,

c) da se obezbijedi pravilno i efikasno n"rkovodenje u Skoli'

(2) Broj nastavnika/nastavnica, strudnih saradnika/saradnica zaizvodenje odgojno-obrazovnog rada sa
' ' 

djecom utvrduje se Standardima iNormativima na osnovu broja upisane djece i broja formiranih

odieljenja na podetku Skolske godine, a broj ostalih radnika kao podr5ka osnovnoj djelatnosti za

obarijarle poslova iz nadleLnosti Skole, utvrcluje se na osnovu Pedago5kih standarda i normativa'

(3) Unutra5nja organizacija i sistematizac'rja radnih mjesta je bliZe regulisana Pravilnikom o unutraSnjoi

vni dio

Skole ce se predati pisana prituLba

izja5njenja na podnesenu prituZbu,

zaposlenost

V. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA



ilan 45.

(Radno vrijeme)

(1) puno radno vrijeme radnika u Skoli iznosi 40 sati sedmidno, u petodnevnoj radnoj sedmici, od

ponedjeljka do Petka.

1Z; Ukoliko direktor zbog organizaciie rada sedm a

drugad'rji nadin nego Sto je predvideno u stavu (1

(3) U okviru 4O-satne radne sedmice nastavnici i I

ostale poslove utvrdene PedagoSkim standardim i

srednjoj Skoli.
(4) Normu casova sedmidno, vrijeme za pripremu nastave, vannastavne aktivnosti, strudno usavr5avanje,

rad na pedago5koj dokumeniaciji, .u.udr.ju sa roditeljima, individualni rad sa udenicima, u skladu sa

utvrdenim eeoagost<im standariima i noimativmazaodgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli

iovim Pravilnikom.
(5) Nastavnik moZe imati najviSe 6 dasova nastave/sati dnevno neposrednog odgojno-obrazovnog rada u

kontinu itetu bez P auze.

(O d;;;" koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene Pedago5kim standardima i normativima,

ako su po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom.

(7) pauza izmedu dasova u toku radnog ,..*".,u ne moZe biti viSe od jednog Skolskog dasa, s tim da

radnik rasporedom dasova moZe najviSe imati pauzu dva puta sedmidno'

(8) Ukoliko poslodavac z6o9 organizacije rada i rasporeda dasova mora praviti vise pauza u jednoj

sedmici nego Sto je predvicleno u stavu (6) ovog dlanh, prethodno mora pribaviti pisanu saglasnost

radnika da to uradi.

(g) Nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, defektolog, logoped,

bibliotekar, asistent u odjeljenju koristi vrijeme kada udenici nemaju redovnu nastavu, prvenstveno za

kolektivno i individualno strudno usavr5avanje (u ustanovi i van ustanove), koje je propisano zakonom,

podzakonskim aktirna i op6im aktima ustanove, odnosno utvrdeno posebnim programom strudnog

usavr5avanja, koji se donosi u ustanovi za tu godinu. Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima

sredivanja e, Pl

godi5njih i real

razredne,d ske i

(10) Direktor utvrduje raspored radnog Yremena zt

redovnu nastavu, tlli sadrzi obim i mjesto obavljanja radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne

moze biti utvrden u ve6em obimu u odnosu na utvrdeno radno vrijeme za vrijeme nastavnog procesa'

(11) Nastavnik svoje Poslove
Rasporedu dasova za Skolsk

kojeg se za svaku godinu

Pravilnika a u prilogu kojeg se dodaje raspor

sastavni dio Rje5enja.

(11) Nastavnik i ostali radnici Skole obavezni svakodnevno uredno evidentiratr:

-podetak i zavr5etak radnog vremena

- i svoja odsustva u uspostavljenoj sluZbenoj Evidenciji o radnom vremeru izradenoj u skladu sa

pravilnikom o sadrZaju i nadinu ,oo*Lu evidentije o radnicima i drugim licima angaLovanih na radu

(,,SluZbene novine FBiH "broj : 921 16)'

(12) Direkror skote je nadlezan za utvrdivanje nadina evidentiranja dolaska na posao i odlaska sa posla,

nadin kontrolei" uspostavljanje propisanih evidencija u skladu sa vaZe6im propisima a radnici su

iste duZni PoStivati.

r$.
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(13) Neizvrsavanje evidentranjaiz stavova (11) i (12) ovog dlana predstavlja povredu radne obaveze
radnil<a.

ilan 45.a
(Rje5enje o rasporedu poslova)

(1) Direktor Skole, u skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o radu, te Godisnjim planom i
programom rada i na osnovu pedagoSkih standarda i normativa, utvrduje raspored poslova nastavnika u

okviru radne sedmicezasvaku Skolsku godinu, o demu se svakom nastavniku iaaJepojedinadni akt
(rjeSenje o 40-satnom nedjeljnom zaduLenju) podetkom Skolske godine, najkasnije l5 dana po
usvajanj u godiSnjeg programa rada.

(2) Ukoliko radnik radi u dvije ili vi5e ustanova, direktori tih ustanova su obavez ni d,a zakljtde sporazum
kojim se defini5u medusobna prava i obaveze r okviru 4O-satne radne sedmice radnika u skladu sa
zakonom, pedagoskim standardima i Kolektivnim ugovorom te da usklade raspored radalrasporede
dasova radnika kako bi se radno vrijeme/nastavna norma radnika uspjesno realizirala.

(3) Direktor.ie obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuie godine izda rjesenje o 4o-satnoj radnoj
sedmici iu situaciji kada GodiSnji program rala Skole nije usvoje, oa i.ur" Sr.orrr.og odiorui,
objektivnih razloga.

(4) Rjesenjem iz prethodnog stava utvrduje se: ime i prezime radnika, radno mjesto, radno vrijeme, opis
poslova te podaci predvicleni Pedago5kim standaidima i normativima: brojdasova redovne nastave,
broj dasova za pregled pismenih, broj dasova za I broj dasova za ostale oblike neposrednog

,zarad u strudnim organima, zainovacije,
aciji, za deZurstvo t za ostale poslove.(5) adnik moZe podnijeti prigov". Sr."i.r.J- oauo.u ,

(6) g stava odluditi u loku od 8 (osam) dana, a uloZeni
prigovor ne odlaZe izvr5enje rje5enja.

(7) Odluka Skolskog odbora po prigovoruje konadna.
(8) Ovako utvrden raspored poslova radnika i pod uslovom daje isti u toku mjeseca i realizovan (kakoje rasporedom utvrdeno), sluZi kao osnov zaobradun place.

ilan 46.
(Nepuno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi i sa nepunim radnim vremenom.
(2) Radnik koji zakljudi ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, mo1e zakljuditi vi5e takvih

ugovora kako bi na taj nadin ostvario puno radno vrijeme.
(3) Kod svakog poslodavca radnik ostvaruje prava srazmjenro duLini trajanjaradnog vremena koje kod

njega provede (plaia, naknada plaie).
(4) Neka prava ne zavise od duZine radnog vreffrena, npr. pravo na godiSnji odmor i on se istovremeno

koristi kod svih poslodavaca ako radi u viSe Skola.
(5) Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razliditom trajanju tokom dana,

odnosno samo na neke dane u sedmici.

Clan 47.
(Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole na osnovu godiSnjeg programa
rada i putem rasporeda casova.



(2) Raspored radnog vrernena nenastavnog osoblja utvrduje direktor Skole odlukom, a prema potrebama

organizacije rada i funkcionisanja Skole. Prilikom izrade rasporeda radnog vremena utvrduje se

periodidna izrnjena smjena u skladu sa potrebamai otganizacijom rada.

(3) Radno vrijeme strudnih i administrativno-finansijskih saradnika podijeljeno na pet radnih dana, sa

radnim vremenom od osam sati dnevno, odnosno detrdeset sati sedmidno.

(4) Radno vrijeme radnika za funkcioniranje i podr5ku rada Skole podijeljeno je na pet radnih dana sa

radnim vremenom od osam sati dnevno'

(5) Radno vrijeme radnika za funkcioniranje i podrSku rada Skole se moZe posebnom odlukom utvrditi i

vikendom ukoliko za to postoji posebno opravdan razlog poput: nemogu6nost izvr5enja pojedinih

poslova u toku redovne radne sedmice zbog odrLavanja nastave i redovnih radnih procesa ostalih

radnika itd.

(6) Radnik l<oji radi duZe od Sest sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od

najmanje 30 minuta i isto se ne uradunava se u radno vrijeme.

(7) Priroda posla rada u Skoli zahtjeva kontinuirane promjene u pogledu raporeda radnog vremena

radnika za funkcioniranje i podrSku rada Skole (nepredvidene okolnosti, proglaSenje stanja prirodne

ili druge nesreie, vrijerne vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, godi5nji odmori -

,urpurilunrar, juni, juli i august i dr.) u tom sludaju direktor Skole utvrduje raspored radnog vremena

vannastavnog osoblja posebnom Odlukom.

ilan 48. ,

(Opravdano odsustvo sa rada i ostvarivanje prava na odsustvo u hitnim situacijama )

(l) Napu5tanje radnog mjesta ili nedolazak u odredeno vrijeme radi lijednidkog pregleda, porodidnih
'potreba,'poziva 

drZavnog tijela i slidno dopuSteno je uz dozvolu direktora ili drugog lica kojeg odredi

direktor.
(2) Radnil< je duZan javiti direktoru najkasnije dan prije i navesti razlogodsustva, aizuzetne hitne i
'opravdane 

sludajeve odsustva je potrebno uvaLiti. Radnik je duZan podnijeti zahtjev za odsustvo kroz

siuZbenu aplikaciju za evidentiranje radnog vremena (odnosno na drugi nadin koji propiSe direktor

Skole- putern sluZbenog emaila Skole, na protokol itd) uz jasno definiranje razloga za odsustvo krozza

to predviden prostor. naanit podnosi zahtjev za odsustvo nazato predvidenom obrascu koji je sastavni

dio ovog pravilnika. Ukoliko radnik zbog opravdanih razloga, a uslijed opravdane hitnosti odnosno

objektivne sprijedenosti da preda zahtjev ranije, isti se, samo u izuzetno opravdanim situacijama,moLe

pui", aplikacije podn'rjeti i naknadno. Radnik je, u sludaju hitne opravdane potrebe za izostankom,

duLan obavijestiti direktora Skole ili drugo tice koje odredi direktor o svom izostanku i telefonskim

putem odnosno putem poruke upudene telefonskim putem ukoliko direktor nije dostupan na

drugi odgovarajudi naiin.
(3) Ako je sludaj hitan, onda je direktor ili drugo lice zadlLeno od strane direktora dul.an od prisutnih
'radnika 

napraviti preraspodjelu posla, uzimaju6i pri tome u obzir prisutne radnike.

ilan 48.a

(Ostvarivanje Prava na odsustvo )

(l)Radnik.i e duLan direktoru Skole podnijeti zahtjev za odsustvo na zato predvidenom obrascu koji je

sastavni dio ovog Pravilnika.

(2)Radnik je duZan podnijeti zahtjev za odsustvo kroz aplikaciju za evidentiranje radnog vremena uz

jasno definiranje rarloga za odsustvo kroz za to predviden prostor. Radnik je duZan podnijeti

potpisan zahtjev za odsustvo i na protokol Skole'
t
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(2)
(3)

(3)Radniku se odsustvo odobrava posebnom odlukom ili odobrenjem kroz za to predvidenu opciju u

aplikaciji. Radnik ne moZe odsustvovati ukotiko zato ne dobije odobrenje predvideno ovim dlanom

Pravilnika.
(4)Status odustva (plaieno, neplaieno, godiSnji odmor, bolovanje, ...) regulira se na osnovu odredbi

zakona, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

ilan 49.

(Prekovremeni rad)
(l) U sludaju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do odretlenog roka moraju izvr5iti neki

poslovi, a koje nije rnoguie izvrSiti u redovnom radnom vremenu, radnik ie obavezan na zahtjev

direktora raditi duZe od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Prekovremeni rad nastavnika ne moZe traiati duZe od 8 sati sedmidno.

Prekovremeni rad radnika uvodi se u sljedecim sludajevima:

a) pove6anje fonda nastavnih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili povecanja sati, koji je

uslovljen promjenom nastavnog plana

b) zamjena iznenadno odsutnog nastavnika,

c) zamjena nastavnika, koji se nalazi na sluZbenom putu,

d) nadoknada nastavnih sati za nastavnike, koji koriste pladeno odsustvo,

e) nedostatak nastavnika odredenog profila u toku i nakon provodenja konkursne procedure i

D zbog racionalizacije tro5kova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada se radniku izdaie

rjes-nje o 40-satnom nedjeljnom zaduLenju kojim je definisano da radnik radi vi5e od 40 sati

sedmidno, a maksimalno 48 radnih sati sedmidno,

g) mentorski rad sa pripravnikom, ukoliko nije pla6en u okviru 40- satne radne sedmice i

h) u slucaju viSe sile (poLar, potres, poplava).

(4) Direktor je obavezan da, nakon prethodno pribavljene pisaire saglasnosti ministra, radniku koji

realizuje prekovremeni rad izda rjeSenje kojirn se utvrtluje vrijeme trajanja prekovremenog rada, te

nadin isplate uvecanja place za prekovremeni rad.

(5) U prekovremeni rad odrLanog nastavnog sata, u skladu sa nedjeljnim zaduLenjem, obradunava se i

pripadaj uia ko I id ina vremena strudno-metod idke pri preme.

(6) Prekovremeni rad za ostale radnike rje5ava se u skladu sa zakonom, opiim aktima ustanove i

Kolektivnim ugovorom.
(7) Osnov za izradunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta platnog razreda

radnika i osnovice za obradun plaie podijeljen sa prosjednim brojem sati mjesedno. Dobijena

vrijednost prekovremenog sata uveiava se prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

(S) Uveianje pla6e za prekovremeni rad ispla6uje se mjesedno uz isplatu place za prethodni mjesec.

(9) A1o prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili viSe od 10 sedmica u toku

kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjeStava nadleZnu inspekciju rada.

(10)U sludaju p."korr"rn"nog rada radnika definisanog u stavu (3) tadka f.) direktor Skole je duLan

pribaviti pisanu saglasnost Ministra, kojom ie biti odobreno pla6anje prekovremenog rada tokom

cijele Skolske godine, te iznos i nadin isplate uveianja plaie po osnovu prekovremenog rada.

(11)Mentorskiradsapripravnikom,l<aoprekovremenirad,seplaiaradnikul satsedmidnoprekonorme,

ukoliko nije planiran u okviru 40-dasovne radne sedmice'

ilan 49.a.
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(Prekovremeni rad trudnica)
Trudnica, rnajka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Livota, kao i samohrani roditelj, samohraniusvojitelj i Iice ko.iem je na osnovu rjesenja nadleZnog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj, do
Sest godina Livota djeteta, moZe raditi prekovrem.no ,ulo ako oa pismenu izjavu o dobrovoljnompristanku na takav rad.

itan 50.

adnog vremena)
dno vrijeme se moZe preraspodjeliti tako da tokom

erioda l<raie od punog radnog vremena, s tim da

sati sedmidno. 
2 sata sedmidno, a za sezonske poslove najduLe 60

(2) odlukom direktora, akada se ukaZe potreba, moze se uvesti preraspodjela radnog vremena koje ne
moZe biti duZe od 40 sati u sedmici.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godin e Livota,kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitel.i

i lice kojem -ie na osnovu rje5enja nadleznog organa dijete povjereno na duvanje i odgoj, do sest godina
Livota djeteta, moZe raditi Lr preraspodjeli radnog ur"r*nu samo ako da pismeriu izjavuo dobrovoljnompristanku na takav rad.

ilan 51.
(Obaveza votlenja evidencije)

svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima anga1ovanim na

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licirna angai.ovanim na radu mora sadrZavati podatke
o podetkLr i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika na radu.(3) Poslodavac ie duZan voditi i evidenciju o zaposlenima-- matidna evidencija u skladu sa propisima.

VI-ODMORIIODSTISTVA

itan 52.
(Pravo radnika na odmor)

Radnik ima pravo na sljede6e odmore:

a. u toku radnog vremena;
b. dnevni odmor izmedu dva radna dana;
c. sedmidni odmor;
d. godiSnji odmor

ttan 53.
(Odmor u toku rada)

(1) Radnik koj i radi duZe od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje
30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stava I . ovog dlana ne uraiunava se u radno vrijeme.

(1) Poslodavac je duLan
radu.

I



(3) Nastavnici i strudni saradnici odmor u toku rada koriste za vrijeme odmora izmedu dasova.

(4) Odmor u toku rada koji se ne priznaje u redovno radno vrijeme za vannastavno osoblje odreCluje

direktor Skole svojom odlukom.

Clan 54.

(DuZe trajanje odmora u toku rada)
poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omogu6iti odmor u toku rada u trajanju od jednog sata

zajedan dan u toku radne sedmice.
6lan 55.

(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno'

ilan 56.

(Sedmiini odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 48 sata neprekidno.

(2) U sludaju dazbog neophodnosti obavljanja posla za potrebe Skole radnik ne iskoristi dan sedmidnog

odmora, osigurava mu se jedan dan u periodu odredenom prema dogovoru direktora i radnika koji

ne moZe biti duZi od l4 dana, od dana rada na dan sedmidnog odmora.

(3) Od radnika se moZe traLiti da radi na dan svog sedmidnog odmora samo u sludaju vi5e sile i

vanrednog poveianja obima posla ukoliko se ne mogu primijeniti druge mjere.

ilan 57.

(Godi5nji odmor)

(l) Direktor, pomodnik clirektora/voditelj dijela nastavnog procesa, nastavnik raztedne nastave,

nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar, soii;alni radnik, defektolog, logoped,

asistent Lr odjeljenju. ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 36 radnih dana i u pravilu ga koristi

tokom ljetnog raspusta.

(2) Radnik iz stava 1l; ovog dlana tokorn zirnskog raspusta na lidni zahtjev ili prijedlog direktora ima

pravo koristiti dio godiSnjeg odmora u trajanju do 12 dana kao i u drugom periodu godine, u jednom

ii;.tu ili u vise dijel,cva, u siudajevirna kada se ne6e remetiti nesmetano odvijanje odgojnoobrazovnog

procesa u ustanovt.

(3) bstali radnici godisnii odmor koriste u skladu sa zakonom iovim Pravilnikom s tim da njihovo

kori5tenje godi5njeg odmora ne moZe remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa i ne moZe

trajati duZe od 36 radnih dana.

(4) Radnik ima pravo da prema vlastitoj potrebi u toku godine koristiti dva dana godiSnjeg odmora, ali

ne u kontinuitetu, osim uz saglasnosi direktora, uz obavezu da o tome obavijesti direktora, najmanje

tri dana prije koriStenja tog dana odmora.

(5) Izuzetno,.udnik iz stava (1) ovog dlana ima pravo na godi5nji odmor u trajanju duZem od 36 radnih

dana, odnosno ne duZe od 39 radnih dana, a u skladu sa kriterijem izdlana 59. ovog Pravilnika'

(6) lz.,zetno. direktor, pornodnik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa, sekretar, saradnik za

protivpoZarnu zastitu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik nazaititt na radu i administrativni radnik

moLe nalidni zahtjev uz saglasnost poslodavca (Skolskog odbora ili direktora) koristiti godiSnji odmor u

vise dijelova s tim da prvi dio mora trajati minimalno 12 dana.

ilan 58.



(Sticanje prava na godi5nji odmor)
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid radaizmedu dva radna odnosa duZi od l5 dana,

sti6e pravo na godiSnii odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnil<a, ne smatra se prel<idom izstava l. ovog dlana.

(3) Ako radnik nije stekao pravo na godiSnji odmor u smislu prethodnog stava, odnosno koji nema Sest

mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na najmanje dva radna dana odmora za svaki navr5eni
mjesec rada.

(4) Navr5eni mjesec iz stava (2) ovog dlana podrazumijeva vremenski period od datuma zasnivanja
radnog odnosa radn ika (npr. datum zasnivanja.]e 05. februar) do datuma prekida radnog odnosa (npr.

datum prekida je 05. rnarta). U konkretnom primjeru radnik ima navr5en jedan mjesec.

CIan 59.

(Trajanje godi5njeg odmora duZe od najkrade propisanog)
(1) Radnik iz dlana 57. stav ( I ) ima pravo na godiSnj i odmor u trajanju od 36 radnih dana, a ostali radnici

imaju pravo na godiSnji odmor u trajanju najrnanje od 20 radnih dana i ne moZe trajati duLe od 36
radnih dana.

GodiSnii odiSnii odmor du2i od 20 radnih dana utvrduie se u Skladu sa sliedecim kriteriiima i mterr

l.Po osnovu staZa:

za sval<e tri godirrc raclrrog staZa I radni dan

2.Po osnovu sloZenosti poslova I zadataka:

radnici l<oji obavljajr.r poslove VSS spreme 4 radna dana

radnici koji obavaliajLr poslove VSS t VKV sprerre 3 radna dana

radnici koji obavl.ja.iLr poslove SSS 2 radna dana

radrrici sa KV sprcnr()nr 2 radna dana

ostali radnici I radni dan

3. Po osnovu uslova rada:

zaoteLane uslove rada 3 radna dana

rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana

4.Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

roditelj ili staratcl.i sa rJ.jctetonr do 7 godina starosti za

sval<o tal<vo diiete
1 radni dan

sanrohrani roditel.i ili starateli s d.jetetom do cleset godina

starosti za sval<o dijete po

2 radna dana

samohrani roditelj ili staratel.j s hendikepilarrim djetetom.

za sval<o di.jete po

2 radna dana

lnvalid 2 radna dana

5.Po osnovu rezultata rada

za uspjesne rezultate u radu (ocjena istide se) I radni dan

radnih ilima:

)

;

>J

)l

I
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,l

J

za naroaito usp.leinc re zLl ltate u radu (oc.ielra rlarocito se

istide)

2 radna dana

6. Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i

dlanova niihovih porod ica:

udesie u OruZanirn srragama 12-18 mjesecr 1 radni dan

udeS6e Lt OruZanitr srragalra l8-30 nl.ieseci 2 rudna dana

r-rde56e Lr OruZarrittt srtzlgalra vi5e od 30 mjeseci 3 radna dana

ilan 60.

(Plan kori5tenja godi5njih odmora)

(l) plan koriStenja godiSnjeg odmora, uz korrsultacije sa sindikalnim povjerenikom Skole utvrduje

direktor.
(2) Plan sadrZi sljedece Podatl<e:

a) ime i prezime radnika;

b) broj dana pojedinadno po svakom osnovu iz(lana 59. ovog Pravilnika;

c) broj dana godi5njeg odmora koje ie radnik koristiti;

d) vrijeme koriStenja godi5njeg odmora (sa naznakom u cjelini ili u dijelovima).

(3) Rje5enje o koriStenj, pi"og dijela godi5njeg odmora donosi direktor najkasnije 30 dana prije podetka

koriStenju prvog dijela godi5njeg odmora radnika'

(4) protiv rje5enja o l<oriStenju godisnjeg odmora. radnik moZe lidno ili preko Sindikata uloZiti prigovor

upravnom/Sko I skom odboru.

(5) piigovor odgada izvrsenje rjesenja. o prigovoru upravni/Skolskiodbor mora odluditi u roku od osam

dana od dana prijema Prigovora.
(6) (prije dono5enja"rjeSenla o kori5tenju prvog dijela godiSnjeg odmora koje se donosina osnovu dlana

59 stav (2)ovog Pravilnika, direktor je obavezan konsultovati sindikalnog povjerenika.

(7) Izuzetnoodst.(l)i(3)ovogdlana,zavriietneprogla5enogstanjaprirodneilidrugenesre6e,kaoi
za vrijeme vanrednog.stanja u Federaciji ili Kantonu Sarajevo, progla5enog od strane nadleZnih

institucija, direktor moZe svojom odlukorn uputiti sve ili dio radnika na kori5tenje preostalog

godi5njeg odmora iz prethodne kalendarske godine, kao i na koriStenje godi5njeg odmora iz teku6e

kal endarske god i ne, uz prethodnu saglasnost si nd i kal no g povj erenika.

(g) Na prijedlog direktora, Skotski odbor moZe donijeti odluku o provoclenju kolektivnog godisnjeg

odmora za saradnike i ostale radnike u toku ljetnog raspusta.

(9) Ukoliko radnik ostvaruje pravo na dane odmora shodno dlanu 58. stav (3) ovog Pravilnika direktor

ne donosi rje5enje o t oriSt.n;u godiSnjeg odmora vei odluku o kori5tenju odmora pri demu je

obavezan konsultovati sindikalnog povjerenil<a

ilan 61.

(Zaltita Prava na godi5nji odmor)

(1) Radnik se ne moZe odre6i prava na godi5nj i odmor'

(2) Radniklr se ne moze uskratiti pravo nu goaisnli odmor, niti izvrsiti isplata naknade umjesto koriStenja

godi5njeg odmora, osim u sludaju iz dlana 52.stav (4) Zakona o radu (,,SluZbene novine Federaciie

BiH" broj: 26116 i89/18, 44122i39124)'

I-
I
I



Clan 62.

(Pravo na naknadu umjesto

U sludaju prestanka ugovora o radu, poslod

godiSnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto
je koristio cijeli, odnosno preostali dio god

iskoristio krivi com Poslodavca.

ilan 63.

(Prekid kori5tenja godiSnjeg odmora)

(l) Koristenje godisnjeg odmora se moZe odgoditi odnosno prekinuti na osnovu odluke direktora Skole

radi izvrsenja veoma vaZnih ili neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) O prekidu godisnjeg odmora direktor je duLan izdati rjeSenje.

(3) U sludaju iz stavi 1i; ovog dlana, raonit ima pravo na naknadu stvarnih troskova nastalih prekidom

koristenja godisnjeg odmora' 
- -..^1.:.^..t^r.^-:x+^-:^ ^^riE-ipo ndmr "ti

(a) Radniku fom";"tJgodeno ili privremeno prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omogucr

nakn adno kori Stenj e, odnosno nastavlj anj e kori Stenj a godisnj eg odmora'

ilan 64.

(Plaieno odsustVo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz nal<nadu plaie do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj

sludalevimciin kal<o ie to resulisano Zakonom o radu, i to u sl evlma:

l,l.^o'.ia hrqlr 5 radnih dana
drrJNroPo' 'l! 

vr (Lr\u

h\^nrn,lqi qnrlrr rtre 5 radnih dana

hrnl<: dielcl a ladnika\"L I
2 radnih dana

roditelia l unuka.l\cmrf q rnr in k 5 radnih dana

7 radnih dana
/:lil:Yr"l::'
\^.-,-+ -^,.liroli 3 radna dana

l r)llll t I vur l_L r.l(r -""v'''-

g)srnrr blata ili sestre 5 radnih dana

I radni dan
ll.rSlllI luurNr-i(r yv vrt''l] "'.,''

i )otkl anj aqj e t 71 ]lstct n !!r pr{.4l t q 
" llltt ".'lttr 

ni l r rr e po-eod.l 
- --

.1pr'iu,o r-rdestvovarl.]e rla sportskitll. lrulltr.trnill-1. i clrtrgirl Sll.UCnim i

-^,,x-i,.r ,-o,.if-cqrre iiH,rra no odoht'errir-l dilektora do

3 radna dana

7 radnih dana

ll:j,',,,,,_:,,:1,,_:-"''""""_r._ - _ :l
L)* t i aUg Lg gr'151 nj a r1 l 1s11te 

rtaT Qen g ku69-s!a n a

l\"oor rl isqnie r1raV2 r1i.l nel17l I Ll

2 radna dana

2 radnadana

,")rzL!'"\ Oqtrrovoljni tlarovalac k1v!. z1 sv1ko clarivrLnje irna pr-avo po

.^\-^ +^Xl,o l-^l^cti ,ilanr nnt'ndiae

2 radnadana

2 radna dana
)Ld

hrol. 2 radnadana
U,Ll 5ltlLdJLl r(r.Jto!L rrr(

p)za zad ov o l.i e nj e l.1 q,1kr n. 9d'$lgl'"q' " DI1h Pgllbu -
2 radna dana

7 radnih dana
) {v

tl<

d)

t hranitelia 7 radnih dana

q) i u druginr slidnirlr slr-rdajevirla Sto se odredr-rje opdirr al<tima Llstanove'

l+4

I

,\o-rf rli atpf c



T-

I

I
T

t
I
I
I

I

I

I

I

I

(2) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo u trajanju od najmanje pet radnih dana za pripremanje i
polaganje strudnog ispita ili drugog ispita ko.ii predstavlia uslov za obavljanje poslova radnog mjesta
na kojeje rasporeden.

(3) Radnik koji je upuden od poslodavca na 5l<olovanje, strudno osposobljavanje ili usavr5avanje ima
pravo na pla6eno odsustvo u iznosu od 7 radnih dana.

(4) Izuzetno, u sludaju smrti dlana uLe porodice, zajednidkog doma6instva, radnik koji je u toku
kalendarske godine vec iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na
odgovarajuii broj plaienih dana, u sl<ladu sa ovim dlanom.

(5) Radnik l<oj i koristi pla6eno odsustvo r.r sm islu ovog dlana za dane koje koristi dobija naknadu pla6e i
nije duZan da nadoknacluje izgubljene dasove, odnosno radne dane.

(6) Zavrijeme koriStenja odsustva, iz sludajeva defrnisanih ovim dlanom, direktor je duZan da organizuje
adekvatnu zamjenu. Ako zamjenu nije moguie obezbijediti, radnik ie nadoknaditi dasove, ali mu se

onda plada sval<i das nadoknade.
(7) Upogledusticanjapravaizradnogodnosaili Lr vezi saradnimodnosom,vrijemeplaienogodsustva

se smatra vremenom provedenim na radu.
(8) Radnik ima pravo na pla6eni dopust u duZini do 30 dana u visini svoje neto plaie iz prethodnog

mjeseca u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.
(9) Radnik koji je predsjednik ili dlan Sindikata ima pravo na plaieno odsustvo za vrijeme trajanja

pregovora oko zal<ljudivanja kolektivnog ugovora i u drugim sludajevima ukoliko se odazove na
poziv za sastanak Ministarstva ili Vlade kantona, ukoliko se sastanak odrLava u radno vrijeme.

(10) Izuzelno, u sludajLr strudnog usavr5avanja, radnik kojije u toku kalendarske godine vei iskoristio
do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajuii broj pla6enih dana, u
skladu s ovim dlanom Pravilnika

(11) Zavrijeme proglaSenog stanja prirodne ili druge nesreie, kao i'za vrijeme vanrednog stanja u
FBiH ili u Kantonu Sarajevo, progla5enog od strane nadleZnih institucija, poslodavac moLe uz
prethodnu saglasnost rninistra. na osnovu zahtjeva radnika ili svojom odlukom te uz konsultacije sa

sindikalnim pov.ierenikom, utvrditi radniku placeno odsustvo u trajanju od najduZe 40 radnih dana u
toku jedne kalendarske godine.

(12) U sludaju ol<olnosti iz stava (l l) radniku pripada njegova plata, dani plaienog odsustva
uradunavaju se u radni staL,ali mu ne pripadaju naknade zatopli obrok, prevoz i drugenaknadekoje
su vezane za prisustvo na radnonr mjestr-r.

ilan 65.

(Sticanje prava na pladeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo l<oristiti odsustvo iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo

na plaieno odsustvo.
(2) Ako okolnosti iz(lana 64. ovog Pravilnil<a, nastupe u vrijeme kori5tenja godiSnjeg odmora ilivrijeme

privremene sprijedenosti zarad (bolovanf a) radnik ne moZe ostvariti pravo na odsustvo.

ilan 66.
(Nepladeno odsustvo)

(1) Skola ie odobriti odsustvovanje sa posla bez naknade plade (nepladeno odsustvo) u sljede6im

sludajevima: a) za strudno usavrSavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za naudno-istraZivadki

rad u zemlji, a najduZe do jedne godine. Ovo pravo se odnosi na sve vidove strudnog usavrSavanja

i obrazovanja kao i naudno-istraZivadkog rada koji imaju direktnu vezu s poslovima koje radnik
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obavlia u Lrstarlovi. Navedeni poslovi se mogu obavliati u ustanovama, organlzactJama t

LrdruZenjip-1;r r-r zernl.ji i inostranstvLr, rra osnovu pisanog al<ta l<oji iste dostavljaju poslodavcu;

a) radi n-iege te5ko oboljelog dlana uZe porodice. odnosno dotnaiinstva, a nalduLe do jedne

godine. ovo pravo se odnosi na dlanove porodice radnika l<oji sLr navedeni u (lanu l7'

Kolekrir,,pog,igororu (roc1itel.ia. suprug/a, djeca i braia i sestre bez roditelja do l8 godina,

d-ieca i t",rrca i ."rrr. bez roditelj ado26 godina starosti, ako se nalaze na redovnorn 5kolovanju

ili nisLr u radnorn odnosu. djeca nesposobna zarad te unudad, ako nemaju roditelje);

b) radi ucestvovanja r-r radr-r speci.ializovanih institLrci.ia u zemlji i inozemstvu, a najduZe do jedne

godiner

c) racli Lrieica raclniha u liultunrirr. v.ierskim. sportsl<itn al<tivnostima. sindil<alnim, idrugim

al<rivnostirra za period n-iihovOg trajanja, a rrajdLrze ilo 30 darra:

d) radi spa.iarr.ia porodice. a naidLrZe do jedrre godine;

e) radrrik irra pravo rra neplaieno odsustvo radi Lrdesia na vjerskirn obredima i rranifestaciiama,

a na.idLrZc do 30 darra;

0 radnil< irra pravo na peplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijenre predizbornih

karnparr.ia- al<o se nalazi na listi politidke stranke'

(2) Radnik l<o.ii je izabran. odnosrro irn"nouun na neliu od.iavnilr duZnosti u organima Bosne i

Hercegovilte- Federacije Bosne i llercegovine, organima kantona, grada iopiine' ima pravo na

neplaceno 6dsustvo. na lidni zahtjev. zavrijeme vrserrja javne duZnosti, a najduZe detiri godine

od clarta izbora. odtlclstlo ilrlenovatl.ir'

(3) Radnil< racli boravlta Lr cliplornatsl<o-l<onzularninr predstavniStvinla ima pravo na nepla6eno

odsltstvo tr tla.]anju clo ietiri godirlc'

(4) Radnik naliol istel<a poroclajnog oclsustva. ima pravo Ita treplaceno odsustvo do tri godine 2ivota

djeteta, al<o -ie d-jetetLr, prerra nalazu nadleZne zdravstvene Lrstanove. potrebna pojadana briga i

nJega.

(5) Radnil< u svr.hu spa.]ania poro<Jice Lr inostranstvu moZe l<oristiti nepla6eno odsustvo do jedne

godine.
(6) Odsustva s |r.rcla u ust:rnor,'i Lr slLrda-ievin'ta iz st. (l). (2)- (3) i (4) ovog dlana direl<tor' kao

predstavlril. poslodavca. odobrit cc radniku pod uslovom da se odsustvom radnika ne ometa

normalno oclvi.ian-ie nastavnog pt'ocesa, odnosno odgo.ino-obrazovnog rada u ustanovi'

(7) Direl<tor. pored slLrda.ieva iz st. ( l). (2) i (3) ovog clana. rnoze odobriti neplaieno odsustvo u

tra.ian-iu do 30 radlrih clana, a zzr svako >dsustvo drrZe od 30 radnih dana odluku donosi

uplavrr i/ilio I sl<i od bor.

(8\ Za,ri.ienrc rrcplacetlog oclsLtstva prava i obaveze radrril<a l<o.ii se stidu na rad i po ostlovu rada

mirLr.ju.

Clan 67.

(Vjerske i tradicijske Potrebe)

RadnikLr pripada pr.a\io na detiri neplacena radna dana u.iednoj l<alendarskoj godini za zadovolienje

vjerskih. odnosno tlaclici.isliih potreba. r-r sliladu sa godi5n.iirr l<alendarom rada'

Clar 68.

(Ostvarivanje Prava na odsustvo)

(1) Plaieno. oclnosr]o neplaceno odustvo ostvaru.ie se lla osnovr-r pismenog zahtieva radnika'

(2) Zahtiev trcbtr cia sadrZi:

- razlog zhtlg l<o.]eg se trzrZi odsLrstvol

- vri.ierllc lioriStcrl.ia odsttstva.

- obrazlo icnle za l<oriSterr-ie oclstrstva urz prilagan-ie eventualnili potrebnih dokaza'

1



(3) O zaht-ievu za odsustvo odlucLrie direktor Skole, odtrostro r'rpravr-ri/Skolsl<i odbor.

ilan 69.

(Pladeni dopusl)

Radnik ima pravo 1r placepidopLrst Lr dLrTiui do 30 dana rr visini svo-ie neto placeiz prethodnog mJeseca,

Lr skladrr sa l(olektii ttittt ttgor ()l'()l)1.

VII - ZASI'ITA IU\DNIKA

(1) Odredbe poglavl.ia Vl
p rinr.jerrj ir.i Lr

ilan 70.

(Neposredna primjena ZOR-a)
-- zaStita radnika i dlana 55. do 74. Zakona o radu neposredno se

dlan 71.

(Z^(tit^ na radu)
(1) Ustanova je clLrZrra osigLrrzrti tal<ve uslove i m.iere lidne i l<olektivne zastite kojima se Stiti

psihofizidl.o zdravl.je. te lidrra i Lolel<tivna sigurnost svih radnil<a idjece/udenika. u sl<ladu sa

zakouom i raTecim propisima o zaStiti na radu.

(2) prilil<.orn stLr;tzrn-ia radr-ril<a lta rad clirel<tor, l<ao pledstavnik poslodavca, dtLan je ornoguiiti

radnil<Lr da se Lrpr)zna s propisinra o: radnim odnosinra. sigLrrno5cu izdravljem na radu i

orgarr izaci.i tt ttt I'ad a.

(3) Zaradna mjcstu sa pgsebn;11 lllrjetinra rada radnika (angaZiranirn Lr hernijskom praktikLtmu, odnosno

praktil<urlu za biologijLr i flzil<r-1, prclstorima za sport i rad na otvorenom. dnevni (uvat zadulen za

sigurpost, raclrrili n.-o,lr7rranjLr lrigi-iene, porno6ni radnik ur kLrhinji, radnik na posluZivanjr"r obroka,

pwjerenik zaitite rra radu. lice zacluZeno za provodenje rnjera za5tite od poZara slidno) gdje-ie to

Zakonom ur.ec1ep9 poslodavac -jc durZarr osigurati odgovara.iucLl oprelxu propisanu zakonom,

podzakonsl<inr alilinta i pe dagoikirr standarditna i tlorrllativirna.

Clan 72.

(0siguranje radnika)
(1) poslodavac jc gbayez-ap cla sve raclnike osigLrra kod osigrrravajLrie l<uie od posljedica -

povrede pa r.a6r-r. pri ocllasl<ir rla posao is posla, za slLrdaj snrrti usljed nesreie na radu,

invalidnosti 1ao i Lrl<l.iLrden.je rizili.a od prirodne smrti za vrijerr,e trajanla radnog odnosa, kao

i u slobodnotrt vrelrelrLl tolitlnr 24 sata i s[.

(2) Visina osi-eLrlan-ia po ovo.i osnor,'i oclredL{e se prema polici osigLtranja od posl.iedica

nesretnog slLriaia. odtrost.rg potici gsigLrran.ia od p;iroclrre slnfti.

(3) Ugovor o osiuLrran.iu s oclgovara.iuconr osiguravajr-tconr l<uiom zal<ljLrcu.fe rninistar na osnovu
' ' 

iavnog pozirrr lil svc radrrilic. Lr sliladu s Kolektivninr ugovorom ivaZeiim zakonskim

proplslma.
(4) Ako rninistal nc zal<.1.]r-rci ugovor o osiguranju. tu obavezLr irna direktor.

Clan 73.

(Sistematski Preglcd)
(1) Listanova-je obar,,ezna clti svalic gorliue za sve radnike ltstatrove organizuje sistematski pregled (u

dal.ierr tekstu: l']r'eglccl) rt zclritvstvenoj ustanovi. a l<o-ii se organizlrje od maja do augusta'
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(2) Ukorirro ustanov, ,e ursarizr-rje pregred, racrrrir<ie obavezarr pregrecl obaviti.u iavnoj ili privatnoj

zdravstvenoj usra.ovi i r_rv.re rcrrje o rrr"gi"au dosiaviti u ustanov.inajkasnije do l' septernbra'

(3) tJ sr<tadu sa zar<o'ror. Miristarstvo.ieiuzno doniieti propis koji regurise sadrzaj pregleda i koji

'"; *:i;:;:,'ll,",lr"i"'.,,. 
ar-rdomerra. ginekoroski pregred. papa test i pregled dojki'

b),u*,st'n,.c:ultraz-r'ul<abdc,'n"enaipregledprostate.rrskladr:sljekarskim
standarcli'*r. ocl..sr-r. prerra propisr-r naaieZ,rin 'a'n"tiu"nih 

organa i c) detat'f no psiholoSl<o

testi ranj e '

(4) U ustarrovi se tle nloT-e dozr,oliti bi[o l<al<av.-l:ud,]: 
..,lguZ,.ul. 

|ica za k11e se odgovarajuiom

medicirskom procedur.orr urvrdida.ie: arkohoridar. ouirni-k o psihotropnim supstattcama! l<ao i licu

,r, i*:?:'lf:;::1il::[,i[:Jl:"':!?::" iz stava (5) ovog drana, odmah po utvrdivanju istih bit

6e r-rdaljeno iz pt'ocesa rada i Ltlluceno na li'iedenje'

8;;ffi:;:ml: irl[[li,'i,:']::'l::'i':Tffil::l IiiJ:: obav,janja is,og u us'fanovi rade na

odrederrovrl.lellre' . , :-.^r^.-+

(8)Sistematskipreglecliz-stavlr(l)ovogdlanajeekvivalerrtljekarskonruVJerenJu.

Clan 74'

(Sigurnost i zclravlje na radu) 
"^^.ri ^rrrsih 

radnika '

(1) Radnici su dLrzni br.i.Lrri . vrasritorn z-crravlir.r isigurnosti. kao izdravlju isigurnosti drugih radnika t

uderrika.

(2) skora je duzra o:igtrr.irri, t1r.rc u.vlele i nrjere ridne i h.rer<rivne zastite koiima se stiti psihof,rzidko

zdravlie. te lidna i liolclitii,,,,''igt''i'X"t svih radnil<a i Lrcenika' r'r skladu sa zakonom t vazeclm

t'ltl_obrazovtlotlradultl<otneseizvodepraktidnevjeZbe!z|e1i1e,
,ratike^ te na poslovima clomara ,loLada,noinog duvara i distadice

rr.atiodgovarajucuop,'".-,.'.,p'.oplsanuzakonom,podzakonskimaktima
t'tttatir itlla'

dlan 75.

(I'orodiljsko odsustvo) od
i n.1"g"'J:t"t"' Zena ima pravo na porodajno odsustvo u tralanlu

c l.iokara Zena moZe da otpodne porodajno odsustvo 28 dana prije

(3) Zena moze koristili It'acc Porocla.lno otlsustvo' ali ne krace od 42 darra poslije porodaja'

(4) Nakon 42 danap.:lr.ic ;r.r.cla.lr or;t,,;;p"roda.irro ods''stvo r,oze koristiti i radnik - otac djeteta'

ako se roditeljittll\() sP()L'a1-Llll i u sludaiu sr-nfti majke, ako majka

(5) Ractnil< otac d.ietctit ttroZc I iti porodajno odsustvo'

napusti diiete ili alio iz- clrLrgi 
sa Zakonom o radu i Kolektivnim

(6) Ostala Prava Po 05rr()\'r'r P0r

ugovolol-l'l '

Clan 76. 
I)

(ZaBtita radnika privremeno ili trajno nesposobnogza.rac
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(1) Radnil<Lr ko.iije pretrpio povredu tra mdu iliie obolio ocl profesionalne bolesti, poslodavac ne moZe
otkazati Llgovor o raclu za vri.jeme privlemene sprijedenosti zarad zbog lijedenja ili oporavl<a, osim
al<o je podinio tezLt ;lovrcclu radne obaveze propisanLr ovirn Pravilnil<om.

(2) Radnil<Lr iz stava I ovos ilana. a l<o.ji ie zakljLrdio Lrgovol'o radu na odredeno vrijeme, ugovor o radu
ne prestaje sa cliuronr nitzn:ideninr Lr Llgovol'Ll. vec se njegovo vaLen.ie produZava sluZbenom
zabilje5l<orn da.je radnilt donio doliaz o prodLrZenju plivremena sprijecenosti za rad (doznaka), a
prestaje kad nadleTrta zclravstvena Llstanova proglasi radnil<a sposobnim za rad. Ugovor o radu se

forrnalrro-pravno produT-ava na nadin da se prilikorn sval<e dostave doznal<e o bolovanju pismeno
sluZbenom zabillcilionr lionstatuje clrr.ie dostav[-jena i z-a l<o-ji period, do kada Lrgovor neie prestati
vaiiti.

(3) Radnik kojije prctr'pio ;'rovredu na rrclLr ili.je obolio ocl bolesti ili profesionalne bolesti, ostvaruje
svoja plava u sl<ltrdLr stt lalionom o rlclLr, Kolel<tivnirn ugovorotn i drugim pozitivnim propisima.

(4) Poslodavac iMinistrrstvo u dogovorLr sa Sindikatorn. kod uvodenja nove koncepcije odgoja i

obrazovanja. novilt nastitvnih pltrnovu iprograrna. ntreZe ustanova iprom.iena u pedagoSkim
standardilra i Itornrttivinrtr. kao i zbt,s ;tovrede lra radu i bolesti zbog koje je radnil< trajno sprijeden
zarad, odnosno liutlrr.ic trtrrrdena prorrri.jenjerra radna sposobnost radnika (invalid I ili Il l<ategori.fe).
duZni sLr doniieti iprogr:rnt zbrinilvan-ia eventualnog viSka radnika nastalog l<ao posljedica
naveden i h p|onr.jt'r lrr.

VIII ZASTI.TA OD DISI<I{IMINACI.IIi I OSICT]RANJI' DOSI.OJANSTVA RADNIKA

(lan ll.
(Osnovi i vrste diskrirnintrcije)

(1) Radnik inra pravo rra poilovanje osobc i zaStitu dostojanstva za vri.jeme i Lr vezi s obavljanjern poslova
svog radnog mjestrL

(2) Privatnost i zaStilrr tlostoitrnstva raclniha Stiti se od uznemiravania ili polnog uznemiravanja
poslodavca, nadrerlerrilt. saladuika i osoba s l<o.jirna radrril< redovno dolazi Lr kontakt r-r obavljanju
svoj ih poslova.

(3) U ostvarivaniu ovog llra\it- stt'ane I(olel<tivnog Lrgovora obavezuju se promovisati odnose u dutru
toleranci.je, razunriier'an.iu i LrverZavan.ia closto.ianstva radnil<ir, tc svako neZel.jeno ponaSanje ipostupke
l<ojinra se tal<vi oclnosi nalLriavaju. opisrtti. prepozrrati. spri.iediti i sanl<cionisati.

Clan 78.

(Lrb rana diskrim i nacij e)

(l) Zabranjeno je Ltzncnrilavlrnjc i poluo uznerniravarrje radrril<a.

(2) Uznerniravanje je srulio porraSan.je Lo.je irna za cil.i ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnil<a, a l<o-fe Ltzlol.ir.ic stralt ili rreplijatel.jsl<o. poniZavajuc'e iliLrvredljivo ol<ruZenje radnika.

(3) Uznerniravanjern i.u strrrr (J) ovog tlanzr snratra se i clisl<r'irninira-jLrie ponaSanje kojirn se radnik
direktno ili indirel.tro strrvl.ja rr nepovol.jniji poloZaj od clrLrgog radnika na osrlovLr rase, boje koZe,

spola, spolnog oprc.l.lel.]enjzr. bradnog stanja. porodicnih obaveza, dobi, jezika. vjere, politidl<og ili
drugog uv.ieren.ja^ nae it)nalnoq ilisoci.talnog pori.ielila. inrovnog stanja. rodenja, druStvenog poloZa.ia,

dlanstva ili neclanstvl Lr politiil<oj s1r'iurci. clarrstva ili rreclanstva Lr sindil<atLr te tjelesnih ili duSevnih
poteSkoia.



tJ) Potno uznemiravanf e-je sval<o verbalno. neverbaltro ilifizidl<o ponaSan-le polne naraviko.ie ima zacili
ili stvarno predstavl.fa povredu dostojanstva radnil<a. a l<o.ie uzrokLlje strah ili nepri.iateljsl<o,

poniZavajLrie ili Lrvredl.i it, o ol<rr"rZen-;e.

(5) Pona$anje l<ojirn se narr-rirrva closto.ianstvo osobe radnika sntatra se nam.ierno ili nehatno pona5anje

koje ukl.jLrdLrje ogovalun.lc. Sirerr-jc glasina ili l<leveta o clrugome, uvrede, prijetnie, psovke,

omalovaZavanje, nan'r.jerno usl<raiivan.le infbrrnaci.ia potrebnih za rad i sl.

(6) Nasilje na osnovLt pola le bilo koje d.jelo l<o-le nanosi flziiku. psihidl<u, sel<sua[nu ili el<onomsku Stetu

ili painju. l<ao i priietnje trl<.vim cl.jelima l<oje ozbiljno sputavaiLt Iica u njihovinr pravima islobodama

na principLr ravrtopravttosti llolova tra t'adu ili u vezLr s radonr-

(7) Mobing predstavlja spccifidnLr lbrnrLr neflzidlios uznetniravanja na radnom rnjestu koje

podrazurlijeva ponavl.]anie radnii l<o.iinra.jedno iti viSe lica psihicl<i zlostavl.ia i poniZava drugo lice,

adi.ja.je svrha ili posl.leclica LrgroZavanle n.iegovog Lrglecla. dasti. dostojanstva, integriteta, degradacija

radnilT uslova ili prot-esiorralnog statusir.

Clan 29.

(Za5tita u sluiajevima tliskriminacije)

(1) Poslodavac l<oji zapoSl.lara rra]rlzrn.ie l0 radnil<a duZan.je, naliort prethodno pribavljene saglasnosti

sildikalnog povjerenil<a. in.rcrrovnti osobu ovlaiterru od poslodavca za prirnanje i rje5avanje prituZbi

vezanih za zaititu dosto]uIstva (r"r dal.icrll tel<str.r: ovlaStena osoba).

(2) U svphu stvaranja klinre toleranci.jc. razLrmijevan.ia i uvaZavanja dostojanstva osobe radnika,

poslodavac 6e voditi posebnr-r brigLr o infbrrrisanjLr radnil<a o zaStiti dostojanstva te o edukaciji

ovla5tenih osoba .

ilan tt0.

(lzuzcci od zabrane cliskiminacije)

(1) Postupak zaStite dosto-iunstva raclnil<a pol<reie se podnoSerr.iem pisane pritLrZbe poslodavcr-r ili

ovla5tepo-i osobi Lr rol<ir ocl li danrr ocl dana saznan.irt za disl<rirrtirracijr.r i mobing.

(2) Poslodavac je duZan o sr alio.i plitLrZbi o povrecli dosto-ianstva radnil<a obavi-iestiti ovlaStenu osobu.

(3) OvlaStena osobaje duZna prinrati i rie!avati pritLrZbe u vezi sa za5titom dostojanstva radnika.

(4) lzuzetno od stava (3) olog dlana. poslodavac 6e prirnati i rieSavati prituZbe u vezi sa za5titom

dostoj anstva radnika al<o.

(5) je ovlaStena osoba odsutrrl.
(6) se radi o pritLrZbi sarlte or irLstetlc osttbe-

(7) radnil< odreden za rjeSavarr.ic prituZbi. prituZbr,r ne li-icSi u propisartom rol<u. ili al<o to ovla5tena osoba

izricitct zatraLi od poslodavca.

(8) OvlaStena osoba-je dLrZna z-avisno o prilocli iteZini povrede. odmah, a najkasnije u roku od l5 dana

od dostave pritLrZbe istu ispitati. o dernLr se sastavl.ia zepisnik l<ojeg potpisuju radnik i ovla5tena osoba.

Ukoliko poslodavac ili evla5tenzr osoba Lr lol<u ocl l5 dana od dana podnoSenja zahtlevazaza!;titune

udovol.iitorn zahtjevu, nrrlrril< rroZe u roliLt ocl 30 cllrrrir podrri.ieti tirZbir nadleZnonr sudu.

(9) U provoden-ju postupha. uvlaitena osobu urola prctiLrzeti svc potrebne rr,.]ere primjerene po.iedinom

sIuda-jr-r, radi spredar/at.l-ia nastavlizr Lrzncrriravau.ia ili sltolrrog ltznelniravanja ako r"rtvrdi da ono postoji'

("llln Fll.

(Mjerc tt postrrirlitr zaiiitc dostojanstva)

(f) Ako ovlaSterra osoba utr,rc'li da postoji ircZel.icno ponrrSan]e iz dlarra 4. i 80. ovog Pravilnika, direktoru,

ovislro o sval<our po.jedirri,rr sliriaju. prcdlaZe pt'ctlLrzimanje rl-iera l<ao Sto su:



a) Usmeno upozorcn.]e liiclniliLr za l<o.]cg.ie Lttvrdeno da.ie izvrSio uznetniravanje,

b) Pisano upozoren.jc radniltr-r za lio.ieg.]e rrLvrdeno daje izvr3io uznemiravanje.

c) Pror.njene u organizaci.li rada kako bi se izbjegla za.iednicl<a fizidl<a prisutnost radnil<a kojije
uznenriravan i railrriha za l<o jeg.ic utvrdcrro daje izvrSio uznemiravanje.

d) Mjere r-r sl<ladu srr 1'roclz.akonsli.im alitirna i Pravilnil<orr o radu.

(2) Ako poslodavac ne provecle preclloZene nrjcre za sprecavan-le uznemiravan-ia ili polnog

uznenriravanja ili al<o sLr rr.jere lio.ic.je pLcilLrzco oiito rreprim.jcrene. radnik ima pravo prekinuti rad

dok rnu se ne osigLrra zrritita. lrod Lrslovonr da.je rokLr od 30 clana zaLraLio zaStitu pred nadleZnirn

sudom.

IX PLACA T NAKNADA I'I,AC--Ii

("lla n [i2.

(Pt'avo na ltirrctt i jcdnakost pl:rca)

(1) Pri ociredivanju iznosu plata i nerl<nada zu raclnike po5tivat ce se nadelo jednakosti plata, u skladu

sa Zakonom o radu.

(2) Prema nadelLr-jedrrzrliosti plata iz plethodnog stava ovog dlarra pod radom jednake vrijednosti

podrazurnijeva se rad l<o.iizllrti.;era isti stepen slruirte sprerre. istLl radnu sposobnost. odgovornost,

fizidki i irrtelektualni rad, r,icitirre. r-tsltlve racilt i rczLrltlte rada.

('lll rr ti3.

(NtjniZa pladl i utvrdenje koeficijenata)
(1) NajniZa placa radrril<a za rrtrimiin.iLr sloZenosl- 1:rtrslova ne troZe biti rranja od7}oh prosjedne neto plaie

isplaiene po raduihLr Lr I ctlelaci.ji Bosne i lle rcegoviue u protel<la tri rn.jeseca prema posljednjem

objavl-ienorn podatl<Lr FeclclaIttcts zavoda zl strtt isIililt.

(2) Koeficijenti sloZenosti poslova Lrtvrdu.jtr sc I(olektivnim Llqovoroln za djelatnost osnovnog

obrazovan-ja i ne mogu biti nran.ji u odnosLr na radnike Lr drZavrro.i Llpravi iste strudne spreme i

slo2enosti poslova.

(3) Koeflcijerrte, kao polazni osno\ za obradtin pirrce, dogovara.iu Sindil<at i Vlada Kantona Sarajevo

putenr Ministarstva za oii.l.oi i obrazovetl.je .

(",llir rr c9-1.

(Osnovica zrr ltlrri'e i pltrtrri razredi)

Osnovica za obradun plire c Lrtvrdu.jc se sponr;rttnrt'to iztnedu Sindil<ata i Vlade Kantona Sara.ievo. koji

potpisujLr potpisujLr Spoi'lzrrnr o trtvrdivlr n.; Lr osnovice za obradLrn place za narednu kalendarsl<u

godinr,r i isti se ob-javllLr.le Lr 
.'SlLrZbcrritn tritvitrrttltr Kantolla Sarajevo".

Dogovorena osnovica z:r obrzrdut.r plaia nc nro7,e biti mania u odnosu na druge budZetsl<e korisnike.

Osnovica za obradun plate dogovrrra se pli.jc rr: r,a-janje nacrta bLrdZeta na Vladi.

Ukoliko se 1e postigne dggovctr oko utvlillirrr-ia osttovice za obradun plate za naredni period, na

snazi os[aje clogovorenlr rrtvrdcnn ssl'1p',,ir lr iz prethodrrog ;terioda. Ovako tttvrdena osnovica

prirl.jerr-i u.je se za nareclrrr lteriocl ilido posii ,,r,,lt rlovog sllol'azLllIa.

(5) plate radnicirna. utyrclerri na nuiin iz clanrr ,i!) strrv (2). (5) i(8) Kolektivrrog Lrgovora. ne mogu biti

mal.je od plata radnika ii organinra Ltprirlc- ri .,iur\)vantA l<ulture. sredniern i visokom obrazovanju.

iste strucne spreme i slozctrtlsti poslova.

(1)

(2)
(3)
(4)
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(6) SloZenost poslova odt'cclcnog- ritdnog n'r.jcs1a LrtvrdLrfe se platninr razredom za ko-ii se utvrduje
koeficiient sloZenosti ;toslovlt lio.li se r-rtvrclrr.ic irolel<tivnirll Lrgovororn za poclrudje Kantona Sarajevo
idife ne odredbe direl<rno printjcniLriLr.

(ll;i rr li5.
(0srr,rvrr:r pl:ria)

(l) Osrrovna plata.je narpriZi iznos l<o.ji sc lr.iriliu nrora isplatiti za rad na poslovima pripadajuieg
platltctg razreda z-a Iruir() r'rrtlno vri-jerne i rrrlrrnalrre uslttve i rez-ultate rada.

(2) Osnovlta plata z-a f)uno laclno vri-jenre- n()nralne uslove rada i rezultate rada radnika dini
vriiednost l<oeficijerttit sloZerrosti poslovr plrrtnog razreda Lr hoiije postavljen radnik, umnoZen s

utvrdenom osr.tovicolt z-n pllrtLr.

(3) Pored osltovne plate. r'aclnicinre pripaclrr]r iiiotllci nl platu (rral<nade idrLrga primanja), u skladu
sa zakonorn i I(olel<tir nim rrqitr,ol'onr.

(4) Ukoliko radnil< racli rtcl)unitn t'etdninr r i.'rrrcirorr. rr slilaciLr s posebnim zakonom ili drugim
propisilla. ostlo\/ttll pirttn ctclt'ccl it cc sc slirT'irici-rro vrentcnLr provedenom na radu.

(5) Koeficijenti sloZetrosti poslovit radniha ritr irr.lu se l<.olektivnirx ugovorom.
(6) Koefrcijenti odgovall.iLrieg platnog razli:,.1r sLr sastavni dio Kolel<tivnog ugovora ine lrogu biti

marr.i i Lr odnosu tta I'lt(-lrril<e Lr clrZavno.j Lr,;r;r'. r i:,lc strtrilte sp[etre isloZenosti poslova.
(7) Koefrci.iente. kao polr,zni osntrv z-a obluirrir plrtc, dogtrvara-iLr Sindikat iVlada.
(8) Odredbe Kolel<tir no.!, Lrqo\,()re i OdlLri<e i,lrrile vcz_ane za plair_r radnil<a Skole direktno se

primjenjujLr prilikorn rrtt,r'clit'rtn.ia i ispletc 1:,ril i nal<rrrrcla za radnike Skole a poslodavac je duZan
za sval<og radnil<a izrriiliti posebno r.jeSer.;.r ,,:int se LrIr,rclLrje plaia radnika u skladu s odredbama
Kolektivrrog ugovori.r. Zal<orxr o radu i [,,],,i oirr o raclLr ..

r :r il fi6.
(Povjerenikza zaStitu rrir rtrrl rr ilice zucl rr;-...:ri z1r pro\,()(lenjc mjera za5tite na radu)

(1) Pov-iererrik za zaStitLr rra ra(ltr iz r-ctlrr zaposlerrilr ir ,r l)r'lrvo nrr nalinadur pla6e Lr visini plaie ko; u bi ostvario
da je radio na poslovinur zrr l.tl-jc.ie zirl<l.j rriio ri . ' ii radrr.

(2) Lice zadtrZettct za pt'ot,ocletr.ie rt.jelir zaStit-e oil ;r, ,r, i irna l)r'ilvo na naknadLr plaie ur visini plaie l<oju bi
ostvario da.je radio r.ttr posittvinuL zu litl.je.je z_tr i,i.:, riLr r.tgovor-o radu

(3) Ukolil<o5l<olenernarzrcltrikaoclgrrr,ara.juce3i,,, lrzaangaZmarrradnil<aizstava(l)i(2)ovogdlana,
moZe an-uaZirati f-irnrLr l<oja cc ohlvl.iati po-i, r.. ,r,,,cdeniii Iica.

l.i, '-,t.

(Radno-pravni status rircl ttilirt f,SS iz.avrlcrir . , ,'i,ilus:r irolon.jskog visokooobrazovnog procesa)

Radno-pravtti status radttil.a VSS i zrvrienog i r r . ,-rr lrolonirri.og visol<ooobrazovnog procesa regulira
sedirektnotlprirl.ienomocllcdbi Zlrliorraorarlr,.,: r,rra ooilgojLr iobrazovanjuuosnovnojisrednjoj
Skoli Lr I(antonu Sarajevo i [iolelitir rrinr Lrsovor,,,l

a.
(Nrrltreclovllr i,' , i'i i platrii razred)

(1) Place radnil<a l<o.je sLr utr rclcrtc Lr sl<.larclu sr, , ilcntirrrri iz prethodnog dlana svrstane su u platne
razrede.

(2) U ol<viru sval<os platnou llz-r'erlrr rrroglrce.ic, ,'l()vanic rr viSi stepen.

I
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(3)Radnikseunapredlt.jct'tl'tt.lstlclr,rrPravilnil<lrrl.',.:.1.'rl.livatl.ju.trapredovanjur.
oclgajatel.ia. protJro*l'..,rrstar.i1'rt i strLrdrriii t "itr'l,il<a 

Lr precl5l<'olsl<i.-r

sredrrjinr Sfof u''u l Jt''-'-tt"'in'tn Lrienilia' l<o'li clL:'Iosi rrinistar'

("lirrrr li9.

(Mirrtrti rad)

svakrt goclirru Penz'rjskog

i sticanju strudnih zvania

ustanovama, osnovnim i

staLa za O,6oh, s tim da ukuPno

(1) Osnovna placa raclnilil '"..: ::'';',1.J.'^
pon"eunl.'ne moZe b(i r'cce "tlt|]l;,

,, 
rr",:,ul;J;illil,:l,lj:i:]'l;1J*.,,,., goiri. r ,vrduje se sa j0 septembrom tekuce godine

tt 'lt.

(Pt'ltr'tl Itlr tiotltltitli tl:t 1' "rr 
;'lt oteZane ttslot'e rada)

(1)Radnil<Llpoosllo\tr'ltcTltrr]llr'tslor,al.tlcllt],1-li.,lltlapravotlaposebatrdodatakuzplatuuvisinido
'^' )t;i;{ln::ll 

i;'li:li,l,: !:lfflll:, ',;rll 
'1,",f-:.1^" pribavrjene :?:l?'""'li lini;tra' l

istom clanLr .atli r-t clt'ile smietrg I irluza izrledu snrjena u trajanju detiri ivise satt'

pripadapl.a\()l1l'l1ltl:cbiltldoclllilt.,,l,ilILl,',..o....oonu;n,,un.1e-1o/ozasvakidarrrada
sednlictlcl.aillrlr,'iic:..'l,raclat,tnl.'',..,.i'.'"sedmicerljegoveosnoVneplate.pridemuse
kao racl , 11r it. s,r.lcric n. .n-,n,,1,,i,,: ' , .1 rr nidl.u i ,u,"an"o vijeca' s' ednice strr'rdnih aktiva'

roditel.islii Sa:irnci' i" ti"".'"i.i"''1 ' ' ": l:":':: 
za takmidenja'

b. nastavrilir-r u raz.ctl,ir.i i p''"J,,,,'"'' ':'tavi t't 
'"i""^t-)J 

trtoli a koji nastavu tealiziraiz

viSe od [ri trltstLlvtrrr Precltrleta' l' ' I t|:uuo n'"foseban dod al< ttz platu po svakom

naredt.tot.t-l prclllrlctii rlt' ' nort '.t 
I niegove osnovne plate'

c. radnil<r.r koli p,r rr.ri.sir ,rir"r.,J,l,,.'n 'l'" 1"etl]Jot" ir.iu"riene saglasnosti ministra' u toku

citaveil<tllsl'tgrlililr-'"tt1i5;11.1ltitlr'rlircvnoj''''l"nipripadapravonaposebandodatak

cr i],,,o,li:''.1,1;l]",:il]. ",.i lli;I , 
' lJJi'?1ou 'o 

ucenicima s tesko6ama s koiima

nastaYnili r.ar1i na ():ir()\ir.l l|'l,iir,., rrr ,,g prit"godtnog pl'ograma (lPP)' pripada pravo

na poseba. .i,rcia*ri. r,rr platu Lr r,' 't 'l 2o/o t|.;;t ;tl-,9t7't1 plare za racl sa sval<im

ruienikon] s Lt,iinr L...r1lz-iia leclrir t., ,'-'irrridtto' tn;;'is" 
]5%.1 

njegove osnovne plate'

e. nastavllil([l litlli rlli:lilir'., .."..,1i,i.. .. . .,i.,ino,anim odjeljenjima s dva razreda. pripada

pravo ,a poschetr tl.'lrtttrli t''';i'ii' ' ".lll,"^1'10% 
njegove osno-vne plate'

f.tlas[avtlilir-tlitl.]it.lltsll,'.rrrealizit..lrl.lovatlitrroaietieniima;triiviSerazreda.pripada
pravO llil pOS\.,ililll t|...llttaIi,u.,-.1,, 

...1 
i/-t .:,rt od 20% niegove o n1lne Rlate,

g r.adnilirr l.o.li rrrili Lr il.,rii ,,,tu'il ..,, 'r .r-n od-r'trbanog centra' pripada pravo na posebatl

doclal'al< ltz PIritt't ll i'"ir')sLl t"i lt')'i ' c osnol'ne plate'

h. raclnihLr Lo-ii rrdi Lr iiioli l-i",:..,,., ,r 20 krn od rrrbanog centra' pripada pravo na

por"rru,., ci.crarar< trz lriutu 
-;;'-,',"; 

,;1j1fove osnovne plate' 
razredne nastave

i. odgtlatellir-'"lci'oLr':rlcl'ir-r Lt iecl :! u'ttlno'i' nastavniku razredne nastave I

nastirvnilirr Iiicln\r' ,,' n^r,uu. 'r'i ''lr' ,,lno'ti'i'uodenja odgojno-obrazovne nastave

(raciit su tl.leu,,rnirii,, rrr]nrl) pl-,.r. I'i'r , 't";tt;;'] 
at-)Ou'uf u iznosu od3oh njegove

c'lst.ttlv trc 1l iel ' '



(1)
(2)

j pedagogLr- p:ihtllt'rlr ' socijalrrorlr il

od.iel-]err.l Lr- i-l\is1i'rrl'L Ll r:r'trpi' [riilioi

prodLt2e trtltrt lrot'ltt iiir' sal'ltdrlil(tl Zll 'tirti

za prtrT-arr.le ll()dril(' ir'kl uz-ivtlorll tll'iltzi

njego\/e oslr()" llc 1'lllic- pt'ipad;1 111'11vrl t.tlt

osuclvtle lllltt:
l(.direl<torLr.p\)rr0rr,;irrLdircktoIii.::(rr]:rril<Lrdirel<torailivoditel'iudiletanastavnog

procesa- sci,r'cliltii j aclrninist[lti, ,rr I radnikLr pripada pravo na poseban dodatak u

iznosr-r oil :l ')',, tt.]c1,1\)\tl osl.loVlle llltl l'' ill 'rricima izovetacl<e' pored posebnOg dOdatka u

iz.ctsr-r ocl 19.i, r.r.]ci1t,r,c osllovlle,ll. ,r- i '1lada plavo rra dodatni pOSeban dOdatal< plema

slieclecinr l.riLtIi-lirrrr: racirlil<u Lr r):rilo\ ' 'i Skoii sa viSc od 60 radnika u izt-tosu od 1o/o

njcgovc t)Snorlrel Iiltc i radnil<u Ll osno\ noj Skoli sa vi5e od 80 radnika u iznosu od2o/o

rljegove osll()\ llc i '; '\''
l. nastzrvliltu s i.iLtl,) ;l lrilsti:l\'lloln il ' iio.i i llastavu realizira Lr dvije ustanove pripada

plavo lrtl l.roscirlttl L 'riilltali lt izt.tt'''rl '' I ' ' njegove osnovne plate'

lI.llasta\tliliLrs|]Lll.lilrrIli]Sta\,llolllll,\i]lol]rljinastavurealizirautriustanovepripadapravo
t.tlt;lilsc[lltrlil"'lllll'l'itizt'tirst-todl'"rl'icrveostlt'lvneplate'

lt. llastil\tliliLt -' rtl llf iil llaslilvl.lollr llr)t'll1( I koj i nastavu realizira u detiri iviSe ustanova

pripada l]liI\ \) llil l.( :ilzrn clcldatlr,: .t izt, ..u od 59lo rrjegove osnovne plate'

o. radnilirr l.o.lr rltli , i:ioj rtslatlo'" rt t icitirl loltaclu'-'-'u ' 
toku radnog dana plipada

pravo llLI ll()sc[)l-rll t'' 'tl'rtitll rt izttt" " ' ''] ' nje

(2) Poseban cloclatal. iz 
'-'Lrrrrr 

I l)tailia cl) c.' :j 
'l 

r ni'i dasova' vei s brojern

uderlil<a s liolill.lil llri\tlr\' 'lli racl I lla o'i ')vLl ')-a nastavnik sedrnidno

realiz-ira s rl-iirrr' tttltlt :'trt' " 
ltlle'

t,' ,t zdsvakll Skotshu godinu, a isplacuju se tokom

. i \z stava (l) tadl(a i). tadka j) i tadka k) koji se

rta (vri.iednost koeficijenta sloZenosti poslova

j ,ia umnoZen s lttvt'denom osnovicot'(tzaobradun

vedana rr skladLr sa dlanom odredborn 51 '

,r, [ili,i,i""']i];*,1'*''l),li', u',. . srfr..va, p. ,, )seban dodatak na pratu iz stava (t) tadka a) i

tadka b) ostvant.]c rr ()rlo.l | 'ilovI Lr l<o-l '-'I) cntualno vi5e atlgaZovan'

(6)Dodaciizstatrrfli,,'.ogi,,,',,..Iutoli!'isl<ljLrdLrjLr'alinernoguprelazitiiznosod25oh'

';rn9

(() braitr isl rr Plaie)
plaia radnika po osn()\ rrra l7 og i,r.aviln ,,rl ric se [ie5en]em direktora/direktorice Skole'

plata se obracurar, z,r.i .!r,ltr, tr J: cc illrattall .>[)' .1c za pLethcidrri tn'iesec' stim da tazmak izmedu

dviiu isplata tle stllile |.lii'dLr7-i rrtl 30 clana' tr 'lacl raZakclnom o radu'

P|ataizstava (2) ()\,o!. Ciltlla tl.r,r.ilr'tlc se Kt,]''iitivrl.'rr ugovororn za koju direktor donosi r.iesenje, a

kojeobaveznosadr.Zi]ii..ne;....ilrtlicradrrilracll.mjestonakcjejeizabran,platnirazredisve
elemente l<oji sLr ltz-trti Lr "bzit'' rr Lltr idivan-l ' sil rtte'

(3)

(4) Pojedinadne isplatc lllrttc nisLr I irc'

iSi Sr. izm.iene Lrvisi''i plrtt: vr5' ''rr r']cien'ierr' c' rsi dircl<tor'



(6) postodavac .]e du2an ir z-illrlrr\/ r'adnil<a ', r,ilti , llatrt obustava (l<redit, izdrLavan'-le,sindikalne

dlanarine . osiguran.iti i sl I'
(7) Radnici irnaiu pravo izrt[-,i'ati br,rtiiLt preko l<.i'r.r ce : 'r isplaiivati plata inal<nade radnika'

(g) Dodaci ua osnovnLl platLr sr-r doilrci za Lrsp-iei ,s[ tt : lrr, doclaci zaotelane uslove rada i drLrgidodaci

l<oj i sLr predv iden i l"tl I c l' : i v t-t i t'r i r !-o vo t'o111'

(9) Nadanisplateplaceclirci.tor'.le 'irrTrrnradrril.r lr, rrnejladostaviti pisani obradr'rnplaie(udaljern

tekstu: platrra lista). rL Lr1,, lilio , . riitor ni-ie ti r ,i ir ' r:ti cla putetn rne.ila radniku dostavi platrrLr listu'

radnikLr ce ista biti liirl'r rirLtdcrrrr ili r'iostavl.l ' rrlt llt''' ()rLldeno po5torn'

(10)u perioclu clok Trezor. iii po(' ir.crora |1s, rzl.; .le dostavu platrrih lista e-rnailom, direktor ie

radnici*a printane i zritr,i.rrenir :rlrrtne liste 1,, ..ir liino ili lice lio.ie on ovlasti a radnik ce svojim

potpisom potvrditi ,r-uuz,nran.;-. r:te ili ce plrr rc ll., ' r'adnil<Lr biti dostavl-iene preporudeno postonl'

,. .rrr !'

(Pi, , . .'rr rrje pla(:' I l ')vremetli rad)

(t) Radnil< inra pravo,u 
'(),,eiarl.'1rt,,e.)u ' 

.o\r ctli racl irad preko norme u visini r"rtvrdenoi

pozitivrri m ProPisi rlrrr

(2) Osnovna plaia radtrililr ttr ciar ri r"' /il:
a. rad noiLr : I j" "
b. rad u darrc ri r' ltvtriil ,'ilrzrlika: 5(

c. prekovrenrcni rzrcl. Il i|r prethO I l.iene saglasnosti rlinistra: 50%o

d. zaradLt tlrttiu SV()l ':,.rsl'og pra' ' lri l<oristio kao plaieno odsustvo: 50%o

e. rad subototrr ' rrecl.l ':i.lriill: 30% i

f. racl sincl il'.lrltri'g 1lt' 1' rciril<a: lU''

g rad r-r Skt,,li ir ,-,rire,'i . rrienicin-r i ilr r, r'cda iIi trael<sl<r-trzi.li g-ih razreda-20%'

h. radr_rSk.il Lr rr.ir-o.'l :,rraenicin rl I zredadolVrazredakojaserealizulejednomu

tol<Lr Sl<ol.rri,rj1 i r-,, irr el<sl<ur; icima na kra.iLr VIII raz.reda ili u lX razredu -
20%

(3) osnov za\zradunavanlc:],rta I,ri,-. r\ r'clnenog:rriirt 1' 'cistavl.ia proizvocl koefici.ienataplatnog razreda

radnika i osnovice zrL oirrztiri ; ilie pocli.' lilt.r - I llrosjecnirn bro.iem sati rnjesedno' Dobijena

vrijednost pr.el<ovreurcr()1 salr ...'ri]va se pr ir ( 'ribama I(oIektivnog ugovora i ovog pravilnika'

(4) Uveianle osnovne Iirrr.' iz :', i (l) tadl'. dlana se odnosi iskliudivo na sindikalnog

povjerenika.aLlvecarrlfrrsno',-i'iteizsir'af)ovogclanaipravoizdlanal34'stav(2)
tadkae) Kolektivrros riirr)\()r'l i ,.,r.,rrbrro sr ,' ,r pri denrur sincl ikalni povjerenik bira jedno od

dva naveclella pl'ava l'";' :;rt" "iie za rt'i''I

(5) Uvedan.ia plate iz star,i ( l) tua: , l, .ivog dl, :c I irr[u.iLrtol<otn ci.iele godine'

(6) Uvecanje place Z? prrirr,\ iclrrt ri isplait: I 'rino uz isplatLr placeza prethodni mjesec'

(Nrrkir:'illl l' :''r';''rl \/rl.lcr '{r ''rrja gocli5njeg tldmora)

Radnil< irla pravo .lr irrr,..arri, . . ,,, rrdu na ii ' rri .r za l<oristenje godi5njeg odmora u iznosu od

najman]c 50% pros.lei:]le lrlirt. ,.1.:etle u lr, rr ,'osne i tlercegovitle za prethodnatri m-ieseca'

prije donoSenia odlLri'e r I ieSc :r ' ) Iigresu'

Pravo na regres iz slrii'lt, l) o" .:irina inlii " 'llt ko-ii Lr tokLr tekuie kalendarske godine ima

pravo na go,liSnji odtrlt't' tlcltl' "r'r 
rrtl(otl 5e si lreprel<idnog rada'
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(3)

(4)

17)

l2l

(3)

(3)

(4)

Radnik koji radi u viSe ustanova pravo na regres ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno
viSe angaZovan.

Ukoliko je radnik iz stava (3) ovog dlana angaLovan podjednako u viSe ustanova, pravo na regres
ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.
Regres se, u pravilu, isplaiuje do 30.06. teku6e kalendarske godine.
Pravo na novdanu naknadu iz stava (l) ovog dlana ima svaki radnik bez obzira na nastavnu
normu/radno vrijeme i broj utvrdenih radnih dana rjesenjem o kori5tenju godiSnjeg odmora.
Za vrijeme godiSnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) i
naknada zapreyoz na posao i sa posla.

ilan 94.
(Naknada pla(e za vrijeme bolesti ili povrede)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plate za vrijeme privremene sprijedenosti za rad (bolovanje)
(2) do 42 kalendarska dana u visini njegove osnovne plate tz prethodnog mjeseca prije odlaska na

bolovanje.
(3) Naknada plate za bolovanje preko 42 dana iz stava (l) ovog dlana ostvaruje se prema propisu

Federacije Bosne i Hercegovine kojim se utvrcluje naknada za oyo bolovanje, s tim da razliku do
pune osnovne plate ispla6uje ustanova u kojoj radnik radi.

ilan 95:
(Pravo na naknadu pla6e za vrijeme praznika, plaienog odsustva i prekida rada)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme odsutnosti sa posla u dane praznika u kome se po
zakonu ne radi.
Radniku za vrijeme koriStenja plaienog odsustva pripada pravo na isplatu naknade za placeno
odsustvo kao da je radio.
Radnik ima pravo na naknadu plade za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv, usljed viSe sile i objektivnih okolnosti koje su udecale na prekid odgojnoobrazoynog
rada, odnosno nastave, po odluci Vlade Kantona Sarajevo, ministra obrazovanja i nauke ili drugih
nadleZnih organa.

ilan 96.
(Naknada plade za vrijeme porotlajnog odsustva i

rada sa polovinom punog radnog vremena)
Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu plate prema propisima Kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune plate
uplaiuje ustanova u kojoj se taj radnik nalazt u radnom odnosu.
Radnik nakon isteka poroclajnog odsustva, zablizance, trede i svako sljedeie dijete ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navr5ene druge godine Livotadjeteta, ako propisom Kantona nije
predvideno duZe trajanje ovog prava.
Radnik nakon isteka poroclajnog odsustva, ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do tri
godine Livota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna pojadana
briga i njega.

Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava (2) i stava (3) ovog dlana
isplaiuju se plata inaknade (ishranu, prijevoz, regres, rezultate rada, bolovanje, prekovremeni rad,
rad u komisijama, rad u dane praznika,rad u neradne dane, troSkove sluZbenih putovanja, sludaj smrti,

(1)
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bolesti ili invalidnosti i ostale naknade definisane Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da
radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji ima blizance, trede i svako sljede6e dijete, odmah nakon isteka porotlajnog odsustva iz
stava (1) ovog dlana, ima pravo da iskoristi godi5nji odmor, u skladu sa zakonom. Nakon iskoriStenog
godi5njeg odmora radnik ima pravo koristiti pravo iz stava(2) ovog dlana.

(6) Ukoliko radnik obavlja poslove nastavnika razredne nastave, a radi se o radniku koji ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena u skladu sa stavom (2) i stavom (3) ovog dlana, radniku 6e se u
sludaju kori5tenja prava iz stava (2) ovog dlana produZiti period punog idsustva nakon isteka
porodiljskog odsustva do 18. mjeseca Livota djeteta, a nakontoga radit ie puno radno vrijeme do
druge godine Livota djeteta, odnosno radniku ie se u sludaju koriSlenja pravaizstava (3) ovog dlana
produZiti period odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do drugl godine Livotadjeieta, Jnakon
toga radit ie puno radno vrijeme do treie godine zivotadjeteta.

(7) Platu iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog dlana dini osnovna plata radnika (vrijednost koeficijenta
sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika umnozen s utvrdenom
osnovicom za obra(,un plate uveiana zan minuli rad, Zakonom o dohotku i eventualno drugim
dodacima na koje radnik ostvaruje pravo, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.

(8) Visina pune plate iz stava (1), stava (2) i stava (3) ovog dlana se odnosni na iznos plate radnika kojaje radniku isplaiena prije odlaska na porodiljsko odsustvo. Pored prava iz stave (l) ovog dlana
radniku se moZe isplatiti i razlikado pune pla6e nateret poslodavca.

ilan 97.
(Pravo na naknadu za vrijeme suspenzije, pritvora ili zatvora)

lLl Za vrijeme suspenzije - udaljenja sa posla (dok traje istraZni'postupak ili pritvor do tri mjeseca)
radniku se isplaiuje plaia u punom iznosu, koju je imao u r.ij... dono5enja rjesenja o udaljenju
sa posla.

l2l Zavrijeme suspenzije sa posla, zbogizdrLavanjakazne zafiorado tri mjeseca, radnik nema pravo
na pla6u niti naknadu pla6e.

(3) Rjesenje o naknadi plade iz stava 1. ovog dlana donosi direktor skole.

itan 98.
(Druge naknade koje nemaju karakter pla6e)

(1) Radniku pripadaju i druge naknade koje nemaju karakterpla6e u skladu sa Kolektivnim ugovorom
ito:

- naknada u sludaju smrti radnika i dlana uZe porodice,
- naknada u sludaju teske bolesti radnika i dlana uZe porodice,
- naknada za sludaj povrede na radu, teske invalidnosti ili bolesti
- pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok),
- pravo naprijevoz na posao i sa posla,
- regres za godiSnji odmor,
- pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju,
- pravo na otpremninu u sludaj u otkaza,
- pravo na dnevnice,
- naknada zarad u komisijama



$

(1)

(2)

- nagradivanje i stimulisanje radnika povodom vjerskih, nacionalnih i drZavnih praznika,kao i po
osnovu ostvarenih rezultata rada.

dhn 99.
(Naknada u sluiaju smrti radnika i dlana uZe porodice)

U sludaju smrti radnika ili dlana njegove uZe porodice isplaiuju se tro5kovi sahrane u visini stvarnih
troSkova, a najvi5e detiri prosjedne mjesedne plaie ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine za
prethodna tri mjeseca prije dono5enja rjesenja o isplati te naknade.
ilanom uZe porodice smatraju se:

1. suprug (a) u braku ili van braka, ako Zive u zajednidkom domaiinstvu;
2. djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastordad do I 8, odnosno do 26 godina

starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, adjeca nesposobna za
rad,bez obzfta na starosnu dob, ako Zive u zajednidkom domadinstvu;

3. roditelji (otac, majka, oduh, maieha i posvojitelj), bez obzka da li Zive u zajednidkom
doma6instvu sa radnikom;

4. braca t sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve6 ih korisnik naknade stvarno izdrLava ili je obaveza
njihovog izdrLavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad,bez obzira na starosnu
dob pod uslovom da sa njima Livi u zajednidkom domaiinstvu;

5. unudad pod uslovom tz stava (l ) tadka 2. ovog dlana, ako nemaju roditelje i Zive u zajednidkom
domadinstvu sa korisnikom naknade.

(3) Ukoliko u Skoli rade dva ili viSe dlanova porodice, pravo na naknadu ostvaruje samo jedan dlan
porodice.

(a) Radnikpravoizstava(1)ovogdlanaostvarujebezobziradalijeradno-pravni statusradnikana
odredeno ili neodrecleno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastaVnu normu/vrijeme i to prvenstveno u
ustanovi u l<ojoj je zaposlen na neodredeno wijeme. Ukoliko radnik radi u viSe ustanova, pravo iz
stava (1) ovog dlana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je procentualno viSe angaLovan, a ukoliko je
radnik podjednako angaLovan u vi5e ustanova, pravo na naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom
je prije sklopio ugovor o radu.

dhn 1oo.
(Naknada u sluiaju povrede na radu, te5ke invalidnosti ili teSke bolesti)

U sludaju nastanka povrede na radu, teske invalidnosti ili te5ke bolesti radnika ili dlana njegove uZe
porodice, u skladu sa raspoloZivim sredstvima ispla6uje se jednokratna novdana pomoi u visini
njegove tri plade ispladene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjedne mjesedne pla6e isplaiene u FBiH,
ako je to zanjegapovoljnije.
Radniku 6e se isplatiti naknada u visini do tri njegove neto place isplaiene u prethodna tri mjeseca
ili triprosjedne mjesedne plaie ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine, za lijedenje povrede na
radu, te5l<e invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u BiH ili inostranstvu (privatne ili
javne), a u kojoj je on platio troSkove tog lijedenja. TroSkovi lijedenja isplaiuju se na osnovu fakture
ili fiskalnog raduna zdravstvenih ustanova u kojima je lijedenje obavljeno.
Pod te5kom boleSdu iz stavova l. i 2. ovog dlana podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plaia kao i Uredbi o listi teskih
bolesti, odnosno te5kih tjelesnih povreda temeljem kojih se ostvaruju naknade za sludaj teske
invalidnosti ili te5ke bolesti.

(1)
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(4) Pravo na jednokratnu novdanu pomo6 iz stava l. ovog dlana po osnovu teske invalidnosti ostvaruje
se za utvrden stepen invalidnosti od najmanj e 60Yo.

(5) Jednokratna novdana pomo6 iz stava 1 . ovog dlana,6e se isplatiti radniku, koji je operisan od bolesti
koje nisu obuhvadene odredbom stava 3. ovog dlana, ukoliko je takva operacija izvriena iz
zdravstvenih razloga .

(5) Prioritet u odobravanju novdane pomo6i izstaya l. ovog (lana, imaju radnici u odnosu na dlanove
uZe porodice. Kriteriji za dodjelu novdane pomoii iz stava (1) ovog dlana koje utvrde federalni,
odnosno kantonalni organi pojedinadno po vrsti i teLini bolesti sastavni su dio ovog Pravilnika o
radu.

(7) Naknada za slu(,aj teske invalidnosti ili teske bolesti se na osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne
ispladuje svake godine, vei jednom po jednoj dijagnozi ili utvrilenom stepenu invalidnosti, jer se
radi o jednokratnoj, a ne vi5ekratnoj ili stalnoj novdanoj naknadi za lijedenje bolesti ili invalidnosti.

(8) Naknade iz st. (l), (2) i (5) ovog dlana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne kalendarske
godine ne iskljuduju jedna drugu.

(9) Radnik pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog dlana ostvaruje bez obzira da li je radno-pravni status radnika
na odredeno ili neodrecleno vrijeme, odnosno punu/nepunu nastavnu normu/vrijeme. Ukoliko radnik
radi u vi5e ustanova, pravo iz st. (1), (2) i (4) ovog dlana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj je
procentualno vi5e angaLovan, a ukoliko je radnik podjednako angaLovan u vi5e ustanova, pravo na
naknadu ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

dlan 101.
(Pravo na ishranu za vrijeme rada)

(1) Radnik ima pravo na novdanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1% prosjedne
neto pla6e isplaiene u Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem objavljenom statistidkom
podatku.

(2) Pravo na naknadu iz stava 1. ovog dlana ne ostvaruje se u sludaju odsustvovanja sa posla po bilo
kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluZbeni put, plaieno odsustvo, rad na terenu, odsustvo
zbog bolesti i slidno).

(3) Radnik koji radi u vi5e osnovnih Skola ima pravo na naknadu iz stava 1. ovog dlana u skladu sa
ostvarenim efektnim satima rada u toj Skoli, odnosno kako je ugovorom o radu zakljudeno.

(4) U sludaju obavljanja rada od kuce ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik ima pravo na
naknadu iz stava (1) ovoga dlana, s obzirom na to da to pravo radnik ostvaruje zavrljeme obavljanja
rada, Stoje i rad od ku6e.

(1)

ilan 102.

(Prijevoz na posao i sa posla)
Radniku dije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra,pripada pravo
na novdanu naknadu za prijevoz na posao i sa posla u visini cijene jedne mjesedne karte gradskog
ili prigradskog ili medugradskog saobra6aja bez obzka koliko prevoznih sredstava radnik koristi.
U medugradski saobra6aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.
Radniku s nepunim radnim vremenom pripada pravo iz stava (1) ovog dlana u jednakom iznosu
kao da radi puno radno vrijeme.

(4) Radnik koji radi u vi5e ustanovapravo izstava (1) ovog dlana ostvaruje u onoj ustanovi u kojoj
je procentualno viSe angaLovan.
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(3)



(s)

(5)

Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog dlana angaLovan podjednako u vise ustanova, pravo iz stava
(1) ovog dlana ostvaruje u onoj ustanovi s kojom je prije sklopio ugovor o radu.
Radnik pravo iz stava (l) ovog dlana ne ostvaruje tokom odsustva s posla (bolovanje,godi5nji
odmor, porodiljsko odsustvo, plaieno odsustvo, nepladeno odsustvo i si.).
U situaciji kada ne postoji ilije obustavljen gradski, prigradski ili medugradski prijevoz do mjesta
stanovanja, direktor ie, nakon prethodno pribavljene saglasnosti -inirt.u, ionl"ti odlui<u o
koriStenju privatnog vozila u sluZbene svrhe, tj. da radnik koji i dalje dolazi u mjesto rada, koristi
privatno vozilo za potrebe dolaska na posao i sa posla.
U sludaju prava iz stava (7) ovog dlana radniku pripada naknada za koriStenje vlastitog vozila u
sluZbene svrhe.
U sludaju obavljanja rada od ku6e ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik nema pravo
iz stava (1) ovog dlana.
Naknada iz stava (l) ovog dlana se ispladuje u punom iznosu bez obzirana broj radnih dana.
Kada ne postoji mogu6nost utvrclivanja cijene mjesedne karte medugradskog saobraiaja, jer firme
koje se bave prijevozom putnika nemaju u svojoj ponudi cijene mjesedne karte ve6 samo cijene
karata u jednom pravcu ili cijene povratne karte, u tom sludaju radniku pripada pravo na novdanu
naknadu, koja se isplaiuje svakog mjeseca zaprethodni mjesec, i to samo'za dane kada je radnik
radio i u visini cijene povratne karte od mjesta rada do mjesta stanovanja.
Pravo na naknadu iz stava (l 1) ovog dlana, na osnovu pojedinadnog pisanog zahtleva radnika,
utvrduje direktor, u skladu sa Zakonom o upravnom postupku, u nuko, p."ttoOro provedene
procedure utvrclivanja dinjenidnog stanja

(71

(8)

(s)

(10)
(11)

(L2)

(1)

Clan 103.
(Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju)

Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih Sest ostvarenih prosjednih
neto pla6a ispla6enih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjednih m.leseonih neto plaia isptaeenfi u
Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Fedeialnog zavoda za
statistiku, ako je to zanjega povoljnije.
Isplata otpremnine vrSi se na osnovu rjesenja direktora/direktorice Skole.
Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.

ilan 104.
(Pravo na otpremninu u slulaju otkaza ugovora o radu zbog tehnolo$kog vi$ka)

Radnik l<oji je sa Skolour zakljudio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem Skola otkazuje
ugovor o radu bez njegove krivice, ima pravo na otpremninu kako slijedi:

a. do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri
mjesedne plaie radnika,

b. radnik sa radnim staZom od tri do 20 godina ima pravo na otpremninu u visini Sest
mjesednih plaia radnika.

c. radnik sa radnim staZom duZim od 20 godina ima pravo na otpremninu u visini deset
mjesednih plada radnika.

(2) otpremnina se ispla6uje radniku najkasnije posljednjeg danaradau Skoli.
(3) U obradun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima plada radnika koju je imao u posljednja

tri mjeseca prije donoSenja konadnog rjesenja o prestanku radnog odnosa zbog tehnolo5kog viSka.

a)
(3)

(1)

q



$

(4)

(s)

Otpremnina iz stava (l) ovog dlana ne odnosi
na neodredeno vrijeme zbog kr5enj a obaveza
ugovora o radu od strane radnika.

se na radnike kojim je prestao radni odnos zakljuden
iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz

(6)

U sludaju otkazivanjaugovora o radu invalidu II kategorije, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu
uvedanom za l00o/o u odnosu na otpremninu iz stava ( I ) ovog dlana, osim ukoliko se ugovor otkazuje
zbog krSenjaobaveza iz radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane
radnika.
Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.

thn to5.
(Zbrinjav anje vi5ka radnika)

(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, smanjenja broja udenika, organizacijskih
promjena iobjektivnih okolnosti nastalih u ustanovi, kao i zbogpovrede na radu i bolestizUog t<o.ye
je radnik trajno sprijeden zarad, odnosno kada je utvrdena promijenjena radna sposobnost rainika
(invalid II kategorije), Skola moZe utvrditi da je prestala potreba za odredenim brojem radnika.

(2) Kriteriji i postupak za odredivanje i zbrinjavanjem vi5ka radnika se detaljno propisuju pravilnikom
koji donosi Ministar uz konsultacije sa Sindikatom.

ilan 106.

(1) iranovi komisija koje se ,"Jfi-ffffi"r*r::il1'il:ili]g oauoru,odnosno direkrora, imaju
pravo na maksimalnu mjesednu naknadu zarad u komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice
iz dlana 5. Zakona o plaiama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

(2) Odlukorn upravnog/Skolskog odbora reguli5u se nadin i uvjeti obrazovanjakomisija inadin ostvarivanja
naknada. Visina naknade se utvrduje uputstvom/odlukornmin istra, za svat<u poleainadnu komisiju.

(3) Naknade zarad u komisijarnaiz stava (l) ovog dlana, a koje se finansirajJ od uplata nz;etitr ili
pravnih lica, ne ulaze u ogranidenje iz stava (l) ovog dlana.

(4) Radnicima - dlanovima komisija, koje imenuje St<olski odbor, odnosno direktor, u skladu sa
odredbama pedago5kih standarda i normativa, vrijeme zaradu komisijama, u pravilu, se uradunava
u 40-satnu radnu sedmicu i time ti radnici ne mogu potraLivati naknade ,uru1 u komisijama.

Clan 107.
(Pravo na naknadu za kori5tenje vlastitog automobila u sluZbene svrhe)

Vlastiti putnidki automobil radnici mogu koristiti u sludaju da Skola nije u moguinosti obezbijediti
odgovarajuci prijevoz, odnosno kad zbog hitnosti posla ili lakseg ibri.eg put&anja, interesi Skole
zahtijev aj u kori Stenj e vl astito g autom ob i I a.
KoriStenje upotrebe vlastitog automobila u sluZbene svrhe odobrava direktor Skole, svojim potpisom
na putnom nalogu, a za direktora Skole St<otski odbor.

(3) Ako je radniku odobreno koriStenje vlastitog automobila u sluZbene svrhe, nadoknadit ie mu se
tro5kovi u visini od 15%o cijene litra benzina superpo predenom kilometru kao itro5kovi putarina,
parkirali5ta i sl.

(4) Odredba o naknadi za upotrebu vlastitog automobila u sluZbene svrhe automatski se usagla5ava sa
Uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

(1)

l2l
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thn 108.
(Pravo na naknadu za ude5ie na manifestacijama van radnog vremena)

(1) Radniku koji sa udenicima udestvuje na javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama koje se

odrLavaju u organizaciji Ministarstva, po odluci Ministra ili direktora Skole, a koje su predvidene
GodiSnjim programom rada, odnosno Razvojnim planom i programom Skole pripada naknada u vidu
prekovremenog rada, ako se odrZavaju nakon isteka radnog vremena radnika ito za dane odrZavanja
manifestacija.

ilan 109.
(Pravo na periodiine povi5ice)

(1) Radnik kojije postigao najvi5i stepen sluZbenog zvanla, ima pravo na uve6anje njegove plate za 10%o

nakon detiri godine provedene u najvi5em sluZbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu bio
uvijek ocjenjivan ocjenom "narodito se istide".

(2) Radnik kojije postigao najvi5i stepen sluZbenog zvanja, ima pravo na uveianje njegove plate za l3%o

nakon osam godina provedenih u najvi5em sluZbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu bio
uvijek ocjenjivan ocjenom "narodito se istide".

(3) Prava iz st. (l) i (2) ovog dlana preispituju se svake detiri godine.
( ) Radnik iz stava st. (l) i (2) ovog dlana ne gubi stedeno pravo, ukoliko zbog pla6enog odsustva duLeg

od Sest mjeseci nije ocijenjen.
(5) Platu iz stava st. (l) i (2) ovog dlana dini osnovna plata radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti

poslova platnog razreda utvrdenog rje5enjem o plati radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za
obradun plate iz dlana 49. Kolektivnog ugovora) uvedana za minuli rad.

(6) Dodaci iz st. (l ) i (2) ovog dlana medusobno se iskljuduju.

ilan 110.
(Pravo na nagradu za natprosjeine rezultate rada)

(1) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u period od najmanje tri mjeseca neprekidno na koji se ti rezultati
odnose, kao vid novdane stimulacije radnika, direktor Skole, 6e uz konsultacije sa sindikalnim
povjerenikom, donijeti odluku kojom se radniku osnovna placauvecava u visini prosjedne mjesedne
neto plaie ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije dono5enja
odluke, a prema posljednjem objavljenom podatku federalnog zavoda za statistiku.

(2) Nakon donoSenja odluke iz stava (1) ovog dlana, koja sadrZi obrazlolenje i koja je donesena na
osnovu kriterija iz stave (3) ovog dlana, te nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra i
Sindikata, direktor Skole izdaje rje5enje o pla6anju novdane naknade za natrposjedne rezultate rada.

(3) Novdanu naknadu za natprosjedne rezultate rada iz ovog dlana radnik ostvaruje na osnovu sljededih
kriterija:

a. izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvr5ava poslove i zadatke
radnog mjesta,

b. natprosjedno se istide u ostvarivanju rezultataruda u odnosu na radnike koji obavljaju iste
poslove,

c. izvr5ava poslove u obimu znadajno veiem od prosjedn og zato radon mjesto,

d. u radu se posebno istide natprosjednim strudnim i kreativnim sposobnostima,
e. desto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili destio privremeno obavlja

poslove popunjenog radnog mjesta u sludaju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu,
izuzev kada je z ate poslove dobio posebnu novdanu nal<nadu u vidu prekovremenog rada,



f. izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu novdanu
naknadu,

g. desto udestvuje u izradi sloZenih i znadajnih projekatavezanih za reformu predskolskog
odgoja i obrazovanja i drugih slidnih projekata, izuzey kad.a zate projekte dobija posebnu
novcanu naknadu,

h. desto udestvuje u izradi znadajnih projekata Skole vezanih za unapredenje
kojima se razvijaju ljudski i materijalni resursi u Skoti

i. natprosjedno se istide u razvljaryu radne atmosfere, humanosti, solidarnosti
radnikauSkoliiSire,

j desto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu strudnu osposobljenost,
k. po ocjeni direktora svojim radom u veoma znai,ajnoj mjeri doprinosi unaprijedenju

ukupnog funkci onisanj a Skole.
(a) Odluka izstava (l) i rjeSenjeizstava (2) ovog dlana se objavljuje na oglasnoj plodi, najkasnije tri

dana od dana dono5enja.

tlan 111.
(Pravo na nagradu za postignute rezultate na takmiienjima)

(1) Nastavnicima i odgajateljima - voditeljima sekcija ili ekipa i drugih oblika vannastavne
djelatnosti diji udenici postignu zapai.ene rca)ltate kroz ude56e na takmidenjima, smotrama,
javnim nastupima i konkursima u pojedinadnoj i'ekipnoj konkurenciji, pripada novdana nagrada
za osvojeno 1., 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drZavnom i medunarodnom nivou, u
skladu s tabelama iz ovog dlana.

(2) Nastavnicima i odgajateljima - voditeljima sekcija takmidenja udenika koji se odgajaju i obrazuju
u ustanovama koje odgajaju i obrazuju udenike s teSkoiama koji postignuzapaLenerentltatekroz
ude5ie na takmidenjima, smotrama, javnim nastupima i kdnkursima u pojedinadnoj i ekipnoj
konkurenciji, pripada novdana nagradaza osvojeno 7.,2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom,
drZavnom i medunarodnom nivou, u skladu s tabelama iz ovog dlana.

(3) Novdane nagrade iz st. (l ) ovog dlana se isplaiuju onda kada su takmidenja, smotre, javni nastupi
i konkursi:

a) realizirani u organizacij i Ministarstva
b) planirani GodiSnjim programom rada ustanove, kojije odobren od strane Ministarstva

iti
c) realizirani u organizaciji strudnih udruZenja, asocijacija i medunarodnih organi zacija,

ali pod uslovom da su prethodno odobreni od strane Ministarstva kao takmidenja,
smotre, javni nastupi i konkursi za koje su predviclene novdane nagrade u skladu s

ovim dlanom.
(4) Novdane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u budZetu Kantona.
(5) Novdane nagrade isplaiuje Ministarstvo, u skladu s tabelama iz ovog dlana.
(5) Radnik iz st. (l ) i (2) ovog dlana ima pravo samo na jednu od novdanih nagrada, koja je povoljnija

zanjega (pojedinadno ili ekipno takmidenje).
(7) Platu iz st. (1) ovog dlana, odnosno iztabela u ovom dlanu dini osnovna plata radnika (vrijednost

koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog de5enjem o plati radnika umnoZen s

utvrdenom osnovicom za obradun plate ) uvedana za minuli rad.

rada Skole,

i jedinstva

KANTONALNI NIVO
R.BR. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO



1 I mjesto 25o/o plate radnika 30o/o plate radnika

2. II mjesto 15o/o plate radnika 20o/o plate radnika

3. III mjesto l0%o plate radnika 10%o plate radnika

FEDERALNI NIVO

R.BR. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO

I I mjesto 50%o plate radnika 600/o plate radnika

2. II mjesto 30%o plate radnika 40%o plate radnika

J tII mjesto 20%o plate radnika 30o/o plate radnika

\TNI NIVO

R.BR. OSVOJENO MJESTO POJEDINAENO EKIPNO

I I mjesto 80% plate radnika 100% plate radnika

2. Il mjesto 50%o plate radnika 7\oh plate radnika

1 lll rnjesto 40%o plate radnika 60%o plate radnika

R.BR. OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO

I I mjesto 2 plate radnika 3 plate radnika

2. Il mjesto 1,5 plate radnika 2 plate radnika

lll miesto 1 plate radnika I plate radnika

MEDUNARODNI NIVO

dhn 112.

(Dnevnica i naknada troSkova putovanja)

Kada je radnik upu6en na sluZbeno putovanje u zemlji ili inostranstvu, pripada mu putna naknada

prevoznih troSkova, naknada za ishranu - dnevnica, naknada hotelskog raduna zaspavarlJe, osim

za,de luxe" kategoriju i drugi troSkovi.

zavrijemeprovedeno na sluZbenom putu u trajanju od osam do 12 sati, dnevnice se isplaiuju u

visini od 5OYoiznosapune dnevnice, azaduZe od 12 sati ispla6uje se puna dnevnica'

Radniku koji je upuden s udenicima na sluzbeno putovanje u trajanju od najmanje osam sati,

ispladuje se-iznos pune dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i smjestaju'

ALo je radniku na sluZbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluZbeni put

umanjuje se najviSe za3Ooh,osim kadaje radnik na sluZbeno putovanje upu6en , Skolu u prirodi

s udenicima 4-\h razreda ili na ekskurziju 9-rhrazreda itada mu se ispladuje dnevnica u punom

iznosu bez obzira da li mu je osigurana besplatna ishrana'

Ako u mjestu sluZbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih razloga ne

moZe koiistiti, pripadajuia dnevnica se uvedav a zaTO%o iz stava (4) ovog dlana'

pravo na naknade ostalih troskova (kori5tenje poStanskih usluga, telefona, telefax-a ili interneta,

taxi i sl.) imaju radnici koji su na siuZbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti

ta sredstva u sluZbene svrhe i koji su u vezi s obavljanjem poslova u realizaciji putovanja'



(7) Radniku kojije upu6en na sluZbeni put u zemlji ili inostranstvu, dnevnica se utvrduje na osnovu

trenutno vaLe1eg rje$enja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine.
(S) Ukolilio to radnil< zatraLi, ustanova je radniku duLna isplatiti akontaciju prije polaska na sluZbeno

putovanje.

x - pOvREDE RADNE DUZNOSTI I ODGOVORNOST RADNIKA

ilan 1L3.

(Odgovornost radnika za povrede radne duZnosti)

(1) Radnik se moZe smatrati odgovornim zbog krSenja sluZbene duZnosti utvrdene zakonskim i

podzakonskim propisima, KoGktivnim ugovorom, Pravilima Skole i ovim Pravilnikom.

(2) Odgovornost za izvrsenje krividnih djela i prekr5aja ne iskljuduje utvrilivanje odgovornosti za
' . 

poviede radne duZnosti, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu sluZbene

duznosti' 
iran r14.

(Pojam Povrede radne obaveze)

(l) povreda radne obaveze je ponaSanje radnika koje,je suprotno pravilima pona5anja radnika na radu

i u vezi sa radom i kojeje kvalifikovano kao nedopu5teno'

(2) Ovim pravilnikom odreduju se povrede radne duZnosti koje se odnose na disciplinsku

odgovornost za povredu radne duZnosti koje udine radnici u Skoli i u dvori5tu Skole.

(3) Radnik odgovaia disciplinski samo za povrede radne duZnosti koje su nastale kao rezultat

njegovo krivice.
(a) RaJnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo'za povrede radne duZnosti koje su

utvrdene ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom i za te povrede mogu im se izre6i samo

disciplinske mjere utvrdene Zakonom o radu, Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju ,

Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

ilan 115.

(Vrste povreda radne duZnosti) (1)

Povrede radnih duZnosti mogu biti lakSe i teSke'

(1)
a)
b)
c)

d)

Clan 116.

(Lak5e povrede radne duZnosti)

Lak5e povrede radne duZnosti radnika su:

Udestalo ka5njenje na posao (tri puta u mjesec dana),

Raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanlhrazloga,

Neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom periodu od 30 dana'

Neotavje5tavanje direktora o sprijedenosti dolaska na posao u roku od 36 sati' bez opravdanog

razloga,
Odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima Skole,

Neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentac'rje i evidencije,

Neuredno duvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

Neprijavljivanje lak5e povrede radne duZnosti utvrdene ovim pravilnikom,

e)

0
g)

h)



f)

s)

h)
i)
i)

k)

D IznoSenje neistine i klevete na rad Skole ili pojedinih radnika, ako se dokaZe pred nadleZnim
organima,

j) Nepo5tivanje Pravilnika o ku6nom redu sa etidkim kodeksom i
k) druge lak5e povrede radne duZnosti utvrdene Zakonom o radu.

ilan 117.

(Te5ke povrede radne duZnosti)
(1) TeSke povrede radne duZnosti radnika su:

a) nepreduzimanje radnji, odnosno propu5tanje preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili druga
ovla5tena osoba Skole duZna preduzeti u okviru svojih ovlaStenja,

b) davanje netadnih podataka kojima se utide na donoSenje odluka nadleZnih organa u Skoli ili time
nastaiu druge Stetne posljedice,

c) ometanje jednog ili viSe radnika Skole u procesu rada kojim se \zrazito oteLava izvr5enje radnih
obaveza,

d) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava Skole i sl., ako se

dokaZe kod nadleZnog organa,
e) dinjenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili predmeta

pornografske sadrZine,

zlostavlj anj e, vrij eclanj e il i omalov aLav anje udep ika Skol e,

rasturanje i dinjenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstava i narkotika u

prostorijama i dvoriStu Skole,

zloupotreba pedata, ovjera neistinitih sadrlaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje 5ko1a,

zl oupotreba prava kori5tenj a bolovanj a,

odbijanje izvr5enja odluke o upuiivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene
radne sposobnosti,
neopravdan izostanak s posla 5 (pet) radnih dana uzastopno ne radunaju6i vikende, praznrke,
godiSnji odmor, plaieno i neplaieno odsustvo,
neobavjeStavanje direktora o sprijedenosti dolaska na posao u roku od 72 sata, bez opravdanog
razloga,
povreda propisa o za5titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, te povreda odredaba Zakona o radu,

zloupotreba poloLaja i prekoradenja datog ovla5tenja od strane direktora,
povreda propisa o za5titi od poLara, eksplozije, elementarnih nepogoda, i Stetnih djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, te povrede odredaba Zakona o radu,

zloupotreba poloLaja i prekoradenje datog ovla5tenja od strane direktora,
povreda propisa i nepreduzimanjamjera radi za5tite radnika, sredstava radai Zivotne sredine,

izazivanje i udestvovanje u fizidkom razradunavanju (tudi) s radnikom ili tredim licima u ustanovi

ili dvoriStu ustanove,

s) otuclivanje imovine Skole (osnovnih sredstava ili sitnog inventara),

0 zlostavljanje, vrijedanje ili omalovaLavanje radnika ustanove od strane radnika i

u) druge teZe povrede radne duZnosti utvrdene Zakonom o radu.

ilan 118.

(Disciplinske mjere)
(l) Zapovredu radne duZnosti, radniku moZe se izre6i disciplinska mjera-

m)

n)
o)

p)
q)
r)



q

(2) Disciplinske mjere u smislu stava (l) ovog dlana su:

1. Pisano upozorenje,

2. Otkaz ugovora o radu.

(3) Disciplinska mjera - pisano upozorenje moZe se izreci za lak5u povredu duZnosti i radne obaveze

utvrdene ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom.
(4) Pisano upozorenje izstava2.ovog dlana sadrZi opis prestupa ili povrede radne obaveze za koje se

radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bezdavanjapredvidenog

otkaznog rckaza sludaj da se prestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog

upozorenja direktora Skole.
(5) Zate5ke povrede radne obaveze moZe se izre6i disciplinska mjera - otkaz ugovora o radu.

ilan 119.

(Pokretanje postupka za utvrdivanje iinjenica o povredi radne duZnosti)

(1) Direktor lidno ili putem formiranja komisije moZe utvrditi dinjenice za povredu radne duZnosti u

ovisnosti od toga da li se radi o lak5oj ili teZoj povredi radne duZnosti.

(2) Postupak za utvrdivanje dinjenica o povredi radne duZnosti mora se pokrenuti pisanim putem. U

prijavi za utvrdivanje dinjenica mora se tadno navesti sljede6e: a. vrsta prek5aja radne duZnosti,

b. dlan i tadka ovog pravilnika koji se odnosi na navedenu povredu radne duZnosti, c.

tadan opis prekr5aja,

d. vrijeme kada se dogodio prekr5aj,

e. materijalni dokazi i

f. navesti imena svjedoka.

(3) Direktor u postupku utvrdivanja dinjenica o udinjenoj povredi radne duZnosti rnoZe donijetijednu od

sljede6ih odluka:
a) da obustavi postupak,

b) da radnil<a oslobodi odgovorno

c) da radnil<a proglasi odgovornirn za udinjenu povredu radne duZnosti

predvidenih d iscipl inskih mjera.

i izrekne jednu od

(4) Pokretanje postupka za utvrdivanja povrede radne duZnosti zastariieva u roku od tri

dana saznania daje povreda udinjena.

mjeseca od

(5) Pokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne duZnosti zastariievau roku od 15 dana od dana

donoSenje rje5enja o imenovanju komisije za utvrdivanje dinjenica o povredi radne duZnosti.

(6) Zastara izvrSenja mjere pisanog upozorenja nastupa protokom 30 dana od donoSenja konadnog

rjeSenja koj im je izredena ta disciplinska mjera.

(7) Konadna odluka o disciplinskoj mjeri, pisano upozorenje, izvr5ava se tako Sto se objavljuje na

oglasnoj plodi ustanove, a treba da bude izlotena l5 dana od dana kada je stavljena na oglasnu

plodu.
(8) Rje5enje o izredenoj disciplinskoj mjeri se

uklanja iz personalnog dosjea radnika koji
radnik nije ni kaLniavan.

ilan 120.

(Pravo radnika da iznese svoju odbranu)

(1) Radniku se mora pruZiti prilika da iznese svoju odbranu lidno, putem zastupnika ili putem

Sindikata.

nakon dvije godine od izvr5enja disciplinske mjere

se vodi u ustanovi, te se na osnovu toga smatra da



(2) Poslije davanja iskaza i utvrclivanje dinjenica da li je postojao prekr5aj ili nije, direktor donosi

odlul<u (pisano upozorenje ili otkaz ugovora o radu).

(3) Odluka direktora iz stava (2) ovog dlana mora sadrLavati detaljan opis prijestupa radnika.

(4) Radnik na odluku direktora iz stava (2) ovog dlana ima pravo da uputi Zalbu Skolskom odboru.

(5) Prilikom odludivanja o Zalbi iz stava(4) ovog dlana Skolski odbor moZe donijeti sljede6e odluke:

a. odbaciti Lalbukadanije podnesena u propisanom roku ili podnesena od strane neovla5tene osobe;

b. odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi odluku direktora;

c. uvaLiti Lalbu i poniStiti odluku direktora i vratiti na ponovni postupak, ako se utvrdi da vodenim

postupkom nije pravilno utvrdeno dinjenidno stanje;

d. tvaLiti Lalbu i preinaditi odluku direktora, ako se utvrdi da postupak o utvrclivanju povrede radne

duZnosti nije pravilno voden ili nije bezraatmne sumnje utvrdena odgovornost radnika, odnosno

akoje nastupila zastarailije radniku prestao radni odnos u ustanovi.

1q Skolski odborje duLan u roku od tri dana od dana vodenja rasprave dostaviti radniku i direktoru

svoju odluku.
(7) Odluka iz stava (2) ovog dlana postaje konadna:

a) kada protekne rok Zalbe, aLalba nije podnesena,

b) danom dostavljanja odluke upravnog/Skolskog odbora radniku koji je podnio Lalbu.

(8) Odlul<a upravnog/Skolskog odbora je konadna.

(9) Radnik ima pravo da osporava odluku direktora iz stava (2) ovog dlana, odnosno odluku Skolskog

odbora iz stava (5) ovog dlana putem nadleZnog suda.

ilan 121.

(Suspenzija radnika )
(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut krividni postupak za krividno djelo podinjeno u vr5enju sluZbene

duZnosti, istraZni postupak ili odreilen pritvor zbog krividnog djela, odnosno koji izdtLavakaznu

zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ie se sa poslaza vrijeme trajania istraZnog postupka ili
p ritv o ra, o d no s n o za v r ij em e izdr Lav ani a te kazne zatv or a.

(2) Radnik ie biti udaljen sa posla:

a. ako je protiv njega pokrenut krividni postupak za krividno dlelo za koje se moLe izredi

kaznazatvora u trajanju od najmanje pet godina;

b. ako je radnik zatedenu izvr5enju krividnog djelaza koje se moLeizrecikaznazatvotau
trajanju od najmanje Pet godina;

c. ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguie izvrSenje krividnog

djela
d. zbog teLe povrede radne duZnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na

posiu dok iraje utvrclivanje odgovornosti zbog teSke povrede radne duZnosti mogla Stetiti

ugledu i interesima Skole, udenika i radnika.

(3) Rje5enje o udaljenju sa posl donosi direktor Skole.

(l; eioti, ileSen;a o udaljenju sa posla radnik moZe podnijeti Zalbu Skolskom odboru u roku od pet

dana od prijema rjesenja o udaljenju sa posla.

(5) Podno5enje Zalbe ne odgada izvrSenje rje5enja.

ioi Sr.orrr.i odborle obavezan odluditi po Zalbi najkasnije u roku od pet dana od prijema Lalbe.

(7) Rjesenje Skolskog odbora po zalbi na rjeSenje o udaljenjuje konadno.



tlan 122.
(Trajanje suspenzije)

(1) Udaljenje-suspenzija sa posla moLe trajati do okondanja postupka o utvrdivanju povrede radne

duZnosti ili do zavr5etka istraZnog postupka, isteka pritvora, odnosno isteka kazne zatvora do tri
mjeseca.

thn 123.

(Plada za vrijeme susPenzije)

(1) Zavrijeme suspenzije sa posla radniku se ispladuje plada u punom iznosu, koju je imao u vrijeme

dono5enja rje5enja o udaljenju sa posla.

(2) Zavrileme suspenzije sa posla, zbogizdrLavanjakazne zatvorado tri mjeseca, radnik nema pravo

na plaiu niti naknade plaie' 
tran r24.

(Gubitak prava na dalji rad)
(1) U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i Pravilima Skole, nastavnik moZe biti

udaljen iz nastave i izgubiti pravo na dalji rad u nastavi ako Nastavnidko vijeie, Ministarstvo ili
Prosvjetna inspekcija utvrde da ne izvrSava svoje obaveze utvrdene Nastavnim planom i

programom, Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i Pravilima Skole.

XI - NAKNADA STETE

ilan 125.

(Odgovornost za nastalu Stetu)

(1) Radnik je duZan nadoknaditi Stetu koju prouzrokuje pri radu, namjerno ili iz krajnje nepaLnje.

(2) Direktor rje5enjem utvrduje visinu i nadin nadoknade Stete.' '

(3) Ako Stetu udini vi5e radnika, svaki radnik je odgovoran zadio Stete koju je on prouzrokovao.

( ) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi radnici

podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je viSe radnika prouzrokovalo Stetu krividnim djelom sa umi5ljaj em, za Stetu odgovaraju

solidarno.

Clan 126.
(Utvrtlivanje visine Stete)

Ako je Steta nastala na stvari ili objektu Skola moZe , na zahtlev radnika dozvoliti da se Steta naknadi

u odredenom roku uspostavljanjem prija5njeg stanja stvari ili objektu , o tro5ku radnika.

Skola moZe radniku, na njegov zahtjev, zavisno od njegovog materijalnog stanja, omoguditi pla6anje

naknade Stete u ratama.

Skola moZe iznos Stete umanjiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od imovinskog stanja

radnika i njegovog odnosa prema radu.

U sludaju da radnik odbije da naknadi Stetu utvrdenu rje5enjem, Skola moZe pokrenuti postupak za

naknadu Stete pred nadleZnim sudom.

tlan 127.
(Naiin utvrdivanja pau5alnog iznosa Stete)

(21

(1)

(3)

(4)



(1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tadnom iznosu ili ako bi tro5kovi postupka utvrdivanja
Stete bili veii ve6i od iznosa same Stete, visina Stete moZese utvrditi u pau5alnom iznosu, diju
visinu utvrduje direktor Skole.

ilan 128.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu tre6em licu)

(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaLnje prouzrokuje Stetu
tre6em licu, a Stetu je nadoknadila Skola, duZan je Skoli naknaditi iznos naknade isplaiene tre6em
licu.

(2) Ako radnik odbije da naknadi Stetu utvrdenu rjesenjem od strane komisije iz prethodnog dlana
postupak za naknadu Stete pokrece se pred nadleZnim sudom.

tlan 129.
(Naknada Stete pruzrokovana radniku)

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili uvezi sa radom, Skola je dtLnaradniku nadoknaditi Stetu po
opii m propisima obl igaciono g prav a,

(2) Pravo na naknadu Stete iz stava l. Ovog dlana, odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa,

(3) Naknada plaie koju radnil< ostvari zbognezakonitog otkazane smatra se naknadom Stete.

XII - PRESTANAK UGOVORA O RADU

ilan 130.
(Nadin prestanka ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu prestaje:
1. smrdu radnika,
2. sporazumom zakljudenim izmedu Skote i radnika, na dan utvrden sporazumom,
3. kada radnik navrSi 65 godina Livota i 15 godina staZa osigurunja, ako se poslodavac iradnik

drugadije ne dogovore,
4. kada radnik navr5i 40 godina staZa osiguranja,bez obzira na godine Ltvota, ako se poslodavac i

radnik drugadije ne dogovore,
5. danom dostavljanja pravosnaZnog rjesenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog

gubitka radne sposobnosti,
6. otkazom ugovora o radu,
7. istel<om vremena na koje je zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme,
8. ako radnik bude osuden naizdrLavanje kazne zatvora u trajanju duZem od tri mjeseca- danom

stupanj a na tzdrlav anj e kazne,

9. ako radniku bude izredena mjera bezbjednosti, vaspitna ili za5titna mjera u trajanju duZem od
tri mjeseca - podetkom primjene te mjere,

10. pravosn aLnom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa,
11. kad je izredena disciplinska mjera zbogteLe povrede radne duZnosti,
12.kad izgubi pravo na dalji odgojno obrazovni rad u Skoli, a ne bude rasporeden na odgovaraju6e

radno mjesto, po isteku Sest mjeseci od dana udaljenja iznastave,



13. kad se sazna da je u vrijeme prijema u radni odnos postojala zaprekazaprijem u radni odnos,
danom saznanja za tu smetnju,

14. kad pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku od 12 mjeseci, istekom posljednjeg dana,
15. ako ne zadovolji na probnom radu, akoje on ugovoren i preciziran ugovorom o radu,
16. nastavniku kojem je prestalo pravo da radi u nastavi, ako odbije da obavlja poslove, odnosno

radne zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj strudnoj spremi, lZ. ako je radnik
proglaSen tehnoloSkim viSkom,

18. ako kod radnika postoji promijenjena rudna sposobnost, a ne postoji mogudnost rasporeda
radnika na druge poslove uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju,

19. u drugim sludajevima predvidenim i utvrdenim podzakonskim aktima koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja, a koje donosi Ministar.

ilan 131.
(Ostanak radnika do kraja polugodi5ta/nastavne godine)

(1) Kada nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, odgajatelj, pedagog, psiholog,
bibliotekar, socijalni radnik, defektolog, logoped, asistent, fizioterapeut i medicinska sestra,
napuni 65 godina Ltvota ili 40 godina radnog staZa, odnosno 65 godina Livota i minimalno 15
godina staZa osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavljao u cilju
odrLavaryakontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do kraja nastavne godine, odnosno do kraja
radne/Skolske godine u pred5kolskoj ustanovi.

(2) Ako radnik izstava (l) ovog dlana u kalendarskoj godini puni 40 godina staZa osiguranja, aima
65 godina Livota, ima pravo da ostane na poslovima i radnim zadacimadok u toj godini ne napuni
40 godina penzijskog staLa.

(3) Radnik iz stava (l) ovog dlana ima pravo koriStenja godi5njeg odmora i nakon isteka nastavne
godine, ukoliko to pravo nije iskoristio do kraja nastavne godine.

(4)Lzuzetno iz stava (l) ovog dlana, nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave,
odgajatelj, defektolog i logoped l<ada napuni 65 godina Livotaili 40 godina radnog staZa, odnosno
65 godina Livota iminimalno 15 godina staZa osiguranla,uzsaglasnost ministra iSindikata, ima
pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrLavanja kontinuiteta
odgojnoobrazovnogprocesa i zbog deficitarnosti kadrajoSjednu nastavnu godinu.

tlan 132.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom se utvrduje rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prayai obaveze

koje proizilaze izprekida radnog odnosa.

ilan 133.
(Otkaz ugovora o radu)

(r) Skola mole otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok, u sludaju ako:
a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnidkih ili organtzacijskih razloga ili
b) radnik nije u mogu6nosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(Z) Skola moLe otkazati ugovor o radu u sludajevim aiz stava(l) ovog dlana ako se, ne moZe osnovano
odekivati od Skole da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje odnosno
osposobi zarad na drugim poslovima.

q



(3) Pri odludivanju iz stava (l), (alineja a) i b), Skola mora voditi raduna o trajanju radnog odnosa
radnika, starosti radnil<a i drugim opravdanim okolnostima.

(a) Ako se r.r periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu stava (l) tadka a) ovog
dlana, ukaLe potreba zazapoiljavanjem radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom strudne spreme
ifi na istom radnom mjestu, pnje zapo5ljavanja drugih lica drfinaje zaposlenje ponuditi onim
radnicima diji su ugovori o radu otkazant.

Clan 134.
(Otkaz poslodavca bez obaveze po5tivanja otkaznog roka)

(r) Skola moLe otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze poStivanja otkaznog roka, u sludaju da je
radnik odgovoran zateLi prijestup ih zateLu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu (teZih povreda
utvrdenihudlanu l2l.ovogPravilnika),akoji sutakveprirodedanebi biloosnovanoodekivati od
Skole du nastavi radni odnos.

(2) Ugovor o radu u sludaju iz prethodnog stava moZe se otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja
za dinjenicu zbog koje se daje otkaz.

itan Iss.
(Otkaz radnika bez obaveze po5tivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moLe otkazati ugovor o radu bezobaveze poStivanja otkaznog roka, u sludaju da je poslodavac
odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo
osnovano odekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U sludaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (l) ovog diana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom kao daje ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

itan 136.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez po5tivanja otkaznog roka)

(1) U sludajevima izdlana 144. i 145. ovog Pravilnika, ugovor o radu moZe se otkazati u roku od 60
dana od dana saznanj a za dinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine
od dana udinjene povrede.

ilan 137.

(Otkazni rokovi)
(1) U sludaju kada radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje najmanje sedam dana.
(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, ima

pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staZa, kako slijedi:
a) do 5 godina penzijskog staLa . I mjesec;
b) od 5 do 10 godinapenzijskog staLa. ......2 mjeseca;
c) od I 0 do 20 godina penzijskog staLa... .. .........4 mjeseca;

d) preko 20 godina penzijskog staLa.. .......6 mjesci.
(3) Direktor, kao predstavnik Skole, moZe samo uz prethodnu saglasnost sindikata, otkazati ugovor o

radu radniku za kojeg je nadleZna ustanova za medicinsko vjeStadenje zdravstvenog stanja ocijenila
da kod njega postoji promijenjena radna sposobnost (invalid I ili II kategorije).



(a) Na pismenu molbu radnika, uz saglasnost Skole, radni odnos u Skoli moZe prestati i prije isteka
otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Pravilnikom.

(5) Otkazni rok podinje da tede od dana urudenja otkaza radniku odnosno Skoli/poslodavcu.
(5) Ne moZe se otkazati ugovor o radu radniku kojije na radu proveo najmanje 30 godina, osim u sludaju

da je radnik odgovoran zateLi prijestup ili teZu povredu radnih obaveza,a koji su takve prirode da bi
bilo neosnovano odekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.

ilan 138.

(Prava zateienih radnika)
(1) Prilikom uvotlenja novih pedago5kih standarda radnicima koji imaju niZu strudnu spremu od

predvidene, poslodavacje obavezan dati rok od pet godina zasticanje potrebne odgovarajuie strudne

spreme, radunajuii od dana stupanja na snagu navedenih propisa.
(2) Radnici koji su zate(eni na radnom mjestu, a imaju 20 godina radnog staZa mogu obavljati poslove

na kojima su zatedeni u toj Skoli i na tom radnom mjestu.

XIII - OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA

thn 139.

(Odluiivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)
Skola je duZna da omogudi radniku da se upozna sa ovim Pravilnikom u roku od 30 dana od dana

stupanja na snagu radnika na rad.

Skota;" duLnada odluke, rjesenja i druge akte o ostvarivanju prava, obavezai odgovornosti radnika,
dostavi radniku u pisanom obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od
15 dana od dana dono5enja akta.

Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, Skola je
duLna r azmotriti mi 5 lj enj e S indi kata.

Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice, ukoliko mu nedostaje najvi5e l0 godina

do ostvarenja uslova zapenziju.
O zahtjevu zazaltitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem direktora, u drugom stepenu

odluduje Skolski odbor.
Rok za podnoSenje zahtjevazazaititu prava Skolskom odboru iznosi 30 dana od dana dostavljanja
odluke l<ojom je povrijedeno pravo radnika, odnosno od dana saznanja za povredu prava.

Skolski odborje duLan u roku od 30 dana od dana podno5enja zahtjeva:
- Posti6i dogovor sa radnikom o mirnom rje5avanju spora,

- Udovoljiti zahtjevu radnika - Odbiti zahtjev radnika.

U sludaju da Skolski odbor odbije zahtjev radnika, bez voclenja postupka mirnog rjesavanja spora,

radnik moZe, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuZbu pred nadleZnim sudom.

ilan 140.

(Zaitita prava iz radnog odnosa)
(1) U sludaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta,

radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja plade koju je ostvario prije nastupanja

navedene okolnosti.
(2) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbograzlogaizstava (l) ovog dlana, ispladuje se

puna plaia koju bi ostvario zapuno radno vrijeme na mjestu na koje je rasporeden.

(4)

(1)

l2l

(3)

(s)

(6)

(71

(8)



XIV - RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

ilan 141.

(Mi5ljenje i rad sindikata)
(l) poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima ne moZe ogranidavati niti onemogulavati

sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se udlani u sindikat.

(2) Sindikalnirn povjerenicima u smislu ovoga pravilnika se smatraju sindikalni povjerenik Skole i

dlanovi sindildnog odbora, predsjednik i dlanovi Kantonalnog i Nadzornog odbora Sindikata,

predsjednik, dlanovi Upravnog odbora i radnih tijela Sindikata osnovnog odgoja i obrazovanja.

(3; lr4iSljenje i prijedlog sindikata poslodavac je drLanrazmatratiuz obavezno prisustvo predstavnika

sindikata.
(4) Zalbe radnika- dlana sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odludivati bez njegovog ili

prisustva ovla5tenog pred stavn ika sindi kata.

(5) prilikom razmatraryaprigovora podnesenih na rje5enja, odluke i akte, Skola je duLnarazmotriti

miSlj enje sindikata Skole.

(6) posl,odavac je duZan primiti i sasluSati sindikalnog povjerenika najkasnije u roku od 7 dana od

dana podnoSenja zahtjeva za prijem.

(7) poslodavac je duLan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,

odnosno predstavnika sindikata najkasnije u roku od l5 dana'

(g) poslodavac je duZan omoguiiti sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku sindikata pristup

radnim mjestima radnika, omogu6iti mu uvid u podatke i dokumente koji se odnose na prava

zaStite na radu radnika, radi sagledavanja uslova rada i omogu6iti mu uvid u podatke i dokumente

koji se odnose na prava zaStite na radu radnika, vode6i. raduna da se ne remeti odvijanje

odgojnoobrazovno g Procesa.

tlan 142.
(Prava i obaveze predstavnika sindikata)

(1) poslodavac je duZan dazarad Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije

BiH-Kantonalni odbor Kantona Sarajevo osigura bez naknade, sljedeie uslove:

a. prostor'rju zarad Sindikata iodrZavanje sastanaka,

b. opremu zarad (fax, telefon, kopir aparal, papir),

c. nesmetanu distribuciju informativnog materijala Sindikata i oglaSavanje sindikalnih

aktivnosti na oglasnim Plodama'
d. obradun sindikalne dlanarine i drugih obustava preko platne liste prilikom obraduna plata

i doznadavanje dlanarine na radun Sindikata, a na osnovu pisane iziave dlana Sindikata;

e. sindikalnom povjereniku u ustanovi priznaje se 4 radna sata sedmidno za obavljanje

njegove funkcije na teret poslodavca';

f. sindikalnom povjereniku u ustanovi i dlanu sindikalnog odbora u ustanovi, poslodavac 6e,

uz naknadu plate, omogu6iti pladeno odsustvo s rada 5 dana u toku jedne kalendarske

godine za sindikalne aktivnosti;
g. dlanu Kantonalnog i Nadzornog odbora Sindikata, dlanu Upravnog odbora i radnih tijela

Sindikata ornornog obrazovanja i odgoja FBiH, poslodavac ce uz naknadu plate'



omoguditi plaieno odsustvo ukupno l0 dana u toku jedne kalendarske godine za sye
sindikalne aktivnosti na svim nivoima;

h. predsjedniku Kantonalnog odbora priznaje se pola radnog vremena, odnosno pola
nastavne norme ukoliko je nastavnik, za obavljanja funkcije na teret poslodavca;

i. ako je predsjednik Kantonalnog odbora, koji svoju funkciju obavlja volonterski, na teret' poslodavca omoguiit 6e mu se plaieno odsustvo s posla uz naknadu plate 15 dana u toku
jedne kalendarske godine, iskljudivo za sindikalne aktivnosti;

j predsjednik Kantonalnog odbora Sindikata koji svoju funkciju obavlja profesionalno, u

skladu s odredbama Kolektivnog ugovora ima pravo na platu za p.tno radno vrijeme,
naknadu plate i doprinose u skladu sa Zakonom i isplaiuje se izbudLeta Kantona putem
Ministarstv a za obrazovanj e, nauku i mlade Kantona Saraj evo ;

k. za vrijeme profesionalnog obavljanja funkcije u Sindikatu, predsjedniku Kantonalnog
odbora Sindikata pripada plata u visini plate koju bi imao da je radio na svom radnom
mjestu.

(2) Kantonalni odbor, odnosno predsjednik Kantonalnog odbora izabrat 6e jednu od ponu<lenih

mogu6nosti iz alineja h) ili j) ovog dlana.
(3) ilanovi Sindikata u ustanovi imaju pravo odrZati sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u

radno vrijeme, na nadin da se ne remeti rad Skole.

(4) DuZnost Sindikata je da obavijesti poslodavca o izboru ili imenovanju predsjednika sindikalne
organizacije/sindikalnog povjerenika u ustanovi i drugih sindikalnih predstavnika.

(5) Radniku koji je u radnom odnosu u ustanovi, nakon izbora za sindikalnog povjernika, izvrSit 6e

se dopuna osnovnog ugovora o radu, kojim 6e se precizirati vrijeme predvideno za obavljanje te
funkcije, placa i druga pitanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(6) Sindikalni povjerenik u ustanovi za vrijeme trajanja mandata, odnosno 6 mjeseci nakon isteka
mandata, ne moZe se bez saglasnosti Kantonalnog odbora sindikata odrediti kao vi5ak radnika,
premjestiti na nepovoljnije radno mjesto, sniziti osnovna plaia u okviru istih uslova rada i
pokrenuti disciplinski ili od5tetni postupak protiv njega.

(7) Sindikalni povjerenik u ustanovi imapravo i obavezu:
a. sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uslova rada;
b. biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika,
c. osposobljavati se i obrazovati zaizvriavanje poslova uvezi sa zaStitom na radu,
d. pozvati inspektora za5tite na radu kada za to postoje ruzlozi;
e. e)biti prisutan tokom inspekcijskognadzora koji se odnose na djelokrug djelovanja sindikata
f. staviti primjedbu nanalaz i rniSljenje inspektora rada i za5tite na radu;
g. kontrolisati prijavu na osiguranje i uplatu doprinosa;
h. najmanje jednom mjesedno na temeljit i neometan uvid u isplatu pla6a, sa pravom na uvid u uplatu

doprinosa iporeza za svakog radnika;
i. traLiti od radnika da po5tuje mjere za5tite na radu.

(8) DuZnost je sindikalnog povjerenika u ustanovi da duva tajnost svih podataka do kojih je doSao.



_ (3)
(4)

XV - MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

ilan 143.

(Postupak rj e5avanja spora)
(1) U sludaju daje sa radnikom koji je traLio za5titu svojih prayapostignut dogovor o mirnom rje5avanju

spora, postupak mirnog rjeSavanja pokreie se prije ostvarivanja prava radnika putem suda.

(2) U sludaju spora iz predhodnog stava formira se trodlano arbitraLno vije6e u koje po jednog dlana

arbitraLnog vijeda imenuje radnik i poslodavac, u roku od24 sata i odmah se dogovaraju o izboru
treleg dlana.

ArbitraZno vijede donosi poslovnik o radu.
U postupku arbitraLe ispituju se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi
dokazi te saslu5avaju stranke.
Rad arbitraLno g vijecaj e j avan.

Odluka ArbitraZnog vijeia je konadna i obavezujuia.
Protiv odluke ArbitraZnog vije6a Lalbanije dopuStena.

Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog dlana ne okonda u razumnom roku, najkasnije 3 dana od dana

imenovanja svih dlanova,osim ako se ugovorne strane ne dogovore drugadije ili se postupak mirenja
okonda neuspje5no, radnik ima pravo da podnese tuLbt nadleZnom sudu, u rokovima iz ilana 142.

ovog Pravilnika koji teku od dana okondanja postupka mirenja.

l9l Za rad ArbitraZnog vijeda strane u sporu duZne su osigurati dokumentaciono-tehnidke uslove.
(10)TroSkovi zarad ArbitraZnog vije6a padaju na teret poslodavca.

xvr - srnaJK

(lan 144.
(Strajk radnika)

(1) Sindikat ima pravo pozvati radnike na Strajk i provesti ga sa svrhom zaitite i ostvarivanja ekonomskih
i socijalnih prava i interesa svojih dlanova.

(2) Strajk se moZe organizovati samo u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o Strajku, Pravilima
sindikata o Strajku i Kolektivnim ugovorom zadjelatnost osnovnogobrazovanja u Kantonu Sarajevo.

(3) Niko se ne smije prisiliti da udestvuje u Strajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljniji
pololaj zbog ude56a u Strajku.

(4) Strajk se mora najaviti poslodavcu prema utvrdenim odredbama Zakona o Strajku, te navesti razlozi
zaStrajk, mjesto i vrijeme podetka Strajka.

Strajkom rukovodi Strajkadki odbor Sindikata.
ilanovima Strajkadkog odbora ne moZe se naloZiti da rade zavrijeme Strajka.

Radniku kojije udestvovao u Strajku,organizovanom u skladu sa Zakonom o Strajku i Kolektivnim
ugovorom, nakon nadoknade nastavnih sati ili radnih dana provedenih u Strajku, pripada pravo na

naknadu njegove plaie i ostalih naknada, shodno nadoknadenim radnim satima.

(8)Za vrijeme trajanja Strajka pa do okondanja ili prekida Strajka, Sindikat i poslodavac sporazumno

utvrduju minimum radnih obaveza u svim procesima rada ustanove, i to:

a. Direktor, pomo6nik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa radi svoje redovne

poslove u predvidenom radnom vremenu,

(s)
(6)
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b. sekretar i drugo administrativno osoblje radi hitne poslove sa strankama;

c. dnevni duvar za sigurnost, no6ni duvar za sigurnost, radnik za servisno-tehnidku podr5ku

i sigurnosnu podr5ku ijedan radnik naodrLavanju higijene rade redovne poslove

utvrdene pravilnikom o organizaciji i sistematizaclii poslova i radnih zadataka dok

ostalo tehnidko osoblje ne radi;

d. poslovi smjestaja i prehrane udenika u udenidkim domovima se vr5e redovno;

e. nastavnici/tOga;ateryi i strudni saradnici rade administrativno-tehnidke poslove, rade na

sredivanju p"OagoSt . dokumentacije, provode aktivnosti na individualnom i

kolektivirom usivr5avanju i obavljaju poslove smje5taja, nadzora i neophodne edukacije

i rehabilitacije u ustano yama zaudenike s teSko6ama i domovima udenika;

f. u okviru minimuma radnih zadatakaza vrijeme trajanja Strajka radnici su duZni boraviti

u ustanovi u vremenu od 09:00 do 13:00, a sindikalni odbor (Strajkadki odbor) u

svojstvudeZurneekipeuvremenuod08:00do15:00sati;
g. u toku organizacije i provodenja Strajka, poslodavac je duLan da se pridrZava odredaba

ZakonaJ5tu.lku, Zakonao radu, Pravila Sindikata o Strajku usklatlenih sa Zakonom o

Strajku, Kolektivnim ugovorom'

(9) Kantonalni odbor Sindikata donosi odluku o prekidu, odnosno zavr5etku Strajka na prijedlog

Strajkadkog odbora.

dtan 145.

(Strajk upozorenja)

Strajk se moZe organizovati i kao Strajk upozorenja i moZe traiati najvi5e 120 minuta.

XVII - OVLASTENJA, OBAYEZE I ODGOVORNOSTI

ilan 146.

(Ovla5tenj a, obaveze i odgovornosti)

Direktor skole predstavlja skolu, organizujei osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslovau skoli,

donosi akte zakoje je ovlasten i poduzima druge mjere iz svoje nadleZnosti, te odluduje u skladu sa

Zakonom,pravilimaikole i ovim pravilnikom o pravima, obavezamai odgovornostima radnika u vrSenju

povjerenih poslova.

tlan 147.
(Pomo6 u radu direktora)

Direktoru Sl<ole u rukovodenju u podrudju osnovne djelatnosti pomaZe pedagog, u rukovodenju

nastavnog procesa pomo6nik direktora/voaitetl aleta nastavnog procesa ukoliko postoji, u podrudju

radno-pravnih odnosa sekretar skole, te finansijsko-radunovodstvene oblasti samostalni referent za plan

ili analizu i operator u trezorskoj jedinici.

Clan 148.

(Zabranatakmiienja radnika sa Skolom)



Radnik ne moZe, bez odobrenja direktora Skole, za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Skolu.

ilan 149.

(iuvanje sluZbene tajne)
Svi radnici Skole duZni su duvati kao sluZbenu tajnu sve podatke, dokumente, spise i informacije
do kojih dodu u obavljanju svojih poslova, a koji su zakonom, drugim propisom, Pravilima Skole

ili drugim internim aktom Skole ili odlukom direktora progla5eni sluZbenom tajnom, ili dije bi
neovlaSteno otkrivanje moglo nanijeti Stetu interesima Skole, udenika, zaposlenih ili treiih lica.
Obayeza duvanja sluZbene tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa, bez vremenskog
ogranidenja, osim ako ovla5teno lice (direktor Skole) ne odludi drugadije ili ako obavezaprestane
po sili zakona.
Zaposlenici ne smiju koristiti povjerljive podatke za ostvarivanje lidne koristi ili koristi tre6ih
lica, niti ih smiju udiniti dostupnim neovla5tenim osobama.

Povreda obaveze duvanja sluZbene tajne predstavljateLupovredu radne obaveze i moLe biti osnov
zapokretanje disciplinskog postupkai izricanje mjera u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim
ugovorom, Pravilima Skole i ovim Pravilnikom, a u odredenim sludajevima i osnov za krividnu
ili prekr5ajnu odgovornost.

dhn 150.

(Obaveza po5tivanja internih akata Skole)

Svi radnici Skole duZni su se pridrZavati odredbi svih vaZecih internih akata Skole, ukljuduju6i,
ali ne ogranidavajudi se na: Pravila Skole, pravilnike, odluke, uputstva, naloge, planove rada,

etidke kodekse i druge akte donesene od strane direktora Skole, Skolskog odbora ili drugih
nadleZnih organa.

Interni akti Skole imaju obavezujuiu snagu za sve radnike, bez obzira na vrstu i trajanje radnog

odnosa, a njihova primjena obaveznaje u okviru redovnog obavljanja poslova i zadataka, kao i u
vanrednim okolnostima.
Radnici su duZni upoznati se sa sadrZajem svih internih akata Skole koji se odnose na njihovo
radno mjesto i radne zadatke, te se o eventualnim nejasnodama pravovremeno informisati kod
nadleZnih osoba (direktora, pomodnika direktora, pedagoga, sekretara Skole ili drugog ovla5tenog
lica).

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)



(4) NepoStivanje odredbi internih akata Skole predstavljapovredu radne obaveze i moZe biti osnov
za pokretanje disciplinskog postupka i izricanje odgovaraju6ih mjera, u skladu sa Zakonom o
radu Federacije BiH, Kolektivnim ugovorom, Pravilima Skole i ovim Pravilnikom.

(5) Ova obaveza ukljuduje i poStivanje svih izmjena i dopuna internih akata Skole, od trenutka
njihovog stupanja na snagu, pri demu 6e se radnicima omogu6iti pravovremeno informisanje o
sadrZaju istih.

XVIII - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ttan 151.
(Primjena pravnih propisa)

(1) Na pitanja koje nisu regulirana ovim Pravilnikom, primjenjivat 6e se pozitivni propisi Zakonao radu,
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo, Zakonao upravnom
postupku, Kolektivni ugovor i drugi vaLeti pravni akti, kao i internipropisi Skole.

(2) Prilikom primjene propisa iz stava (1) ovog dlana, u sludaju kolizije odredbi, primjenjivat 6e se
odredbe koje su povoljnije zaradnlka u skladu sa ugovorom radnika i zakonom o radu.

(3) Ukoliko je neko pitanje drugadije uredeno Zakonom o radu, Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo, drugim zakonima, Kolektivnim ugovorom ili drugim
vaLecim pravnim aktima ve6e pravne snage od ovog Pravilnika, a primjena odredbi ovog Pravilnika
bi bila u suprotnosti s odredbama tih akata, primjenjivat 6e se odredbe propisa viSe pravne snage.

dlan 152.
( Prestanak vaZenja Pravilnika )

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaj e da vaLi prethodni Pravilnik o radu broj:03-759-1/22
od 5.8.2022.. godine sa svim njegovim izmjenamai dopunama.

ilan 153.

( Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr5e se na nadin i po postupku njegovog dono5enja.

ilan 154.

(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi Skole.

Uz saglasnost predslavnika Sindikala J(I OS ,,tamil Sijart(', kao predstavnika radnika, Lisica Husein

Broj: 0l -1-532-1125
Datum: 1 5.08.2025.godine

Predsj ednica Skolskog odbora:



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Helcegovine
l.,anton Sarajevo
JU OS "Camil Sijaric" Sarajevo
Braie Muli6 br.16

Srolsrl oDBoR
Broj: 01-1- 532-2125
Datum, | 5.8.2025.1odine

Na osnovu dlana 108. Zakona o odgoju i obrazoyanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu

Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj 27124), uz prethodne konsultacije sa

Sindikatom, Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana 15.8.2025. godine donosi sljedeiu:

ODLUKU O USVAJANJU
PRAVILNIKA O RADU JU OS "EAMIL SIJARId" SARAJEVO

I
Usvaja se izmjena Pravilnik o radu JU OS "Camil'Sijarii" Sarajevo.

II
Ova izmjena Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj tabli Skole.

Dostavljeno:
- ogiasna ploda

-aJa


